CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Definicdo do objeto:

1.1.1. CONTRATACAO DO "SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI" PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA ELABORACAO E FORNECIMENTO DE LAUDOS TRABALHISTAS
E PREVIDENCIARIOS, ELABORACAO DE PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OPERACIONAL,
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAL, EXAMES COMPLEMENTARES, PALESTRAS
PREVENTIVAS DE SEGURANCA DO TRABALHO, ASSESSORIA PARA
ELABORACAO DO PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) PARA OS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA.

1.2. Estimativa das quantidades:

ITEM ESPECIFICACAO UNID | QUANT. VALOR VALOR TOTAL
UNIT.
ITENS MENSAIS
01 | Gestdo de Laudos e Programas de SST -| MES 12 R$ 1.234,03 R$ 14.808,36

Elaboracdo de Laudos trabalhistas e
previdenciarios, conforme legislacéo
vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e
suas atualizagfes) LI - Laudo de Insalubridade
(NR15) LP - Laudo de Periculosidade (NR16)
Elaboragdo de Programas de Seguranca e
Saude no Trabalho, conforme legislacdo
vigente: PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos - Elaboracéo de Inventario de Riscos e
Plano de Acdo conforme NR-01. PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

Atualizacdo constante dos laudos e programas
legais presentes nas entregas 1 e 2, com
emissdo de novas versdes dos documentos
sempre que ocorrerem alteragdes que impactem
na exposicdo de risco dos trabalhadores. A
emissdo de versfes, quando necesséria, sera
realizada mensalmente, ou seja, serdo reunidas
todas as alteragdes ocorridas no decorrer do
més em uma Unica versao. A verificacdo da
necessidade de alteracdo ocorrera através do
monitoramento presencial do ambiente de
trabalho, conforme enquadramento do cliente,
abaixo e através de necessidade apontada pelo
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cliente. Mudancas de importancia para o0s
Laudos e Programas legais: Alteragdo na
estrutura fisica da empresa/ambientes de
trabalho; Alteracdo nos processos, atividades ou
insumos; Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de
maquinario; Incluséo, exclusdo ou alteragéo de
produtos quimicos; Aquisicdo, exclusdo ou
alteracdo de EPI - Equipamento de Protecdo
Individual; Aquisicdo, excluséo ou alteracao de
EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva,
Alteracdes que impactem na eficacia de EPI e
EPC; Implementacdo do Plano de Acdo do
PGR; Inclusdo, exclusdo ou alteracdo setor,
cargo e descrigdo de atividade; Necessidade de
incluséo, exclusdo ou alteragdo de Grupo de
Exposicdo. Acesso a ferramenta web para
gestdo de informacdes legais, bem como
funcionalidade relacionadas as atividades de
saude e seguranca do trabalho; Visualizagéo da
€eXpPOoSiGao aos riscos por agrupamento ou por
trabalhador; Gestéo de Plano de Agéo;

Convocacdo de Exames Ocupacionais;
Agendamento de exames e consultas
ocupacionais; SESIGED - Gestao Eletrbnica de
Documentos; Emissdo de Acesso a
funcionalidade da ferramenta web que permite
gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo. E de responsabilidade
da Contratada a geracdo dos eventos de SST
relacionados aos  servicos  contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas
informagdes ao governo quando da utilizagéo da
mensageria do sistema S +. Sendo de
responsabilidade da Contratante a validagéo e
assinatura digital dos eventos para que sejam
enviados a plataforma do governo. PPP - Perfil
Profissiogréafico Previdenciario. Assessoria para
auxiliar no uso da ferramenta web,
especialmente nas funcionalidades ligadas a
emissdo de Ordens de Servico, Emissdo de
PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema,
Controle de Exames Ocupacionais, Gestéo e
Implementacdo do Plano de Acédo. Entrega de
Plano de Quantificacdo, 2 meses antes do
término do contrato, a fim de planejar e subsidiar
as avaliacbes quantitativas necessarias para
determinar ou monitorar a exposicdo dos
trabalhadores aos agentes quimicos ou fisicos
(ruido, calor e vibracao) existentes no ambiente
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de trabalho. Caso ndo seja necessario a
realizacdo de avaliacbes quantitativas para a
elaboracdo e acompanhamento do PGR e
laudos (LTCAT e LIP) o Plano de Quantificacao
ndo serd entregue, visto ndo haver a
necessidade de planejamento de quantificacbes
para esta situacdo. Entrega, no final do ciclo
contratual, dos relatérios legais abaixo, para
fechamento dos ciclos dos programas e
planejamento para o proximo ciclo de gestao.
Relatério Gerencial do PGR e, Relatério
Analitico do PCMSO.

02

STT - Assessoria Técnica em Seguranca do
Trabalho - Horas Fixas: Assessoria técnica
com objetivo de resolver problemas especificos
relacionados a Seguranca e Saude do Trabalho
(SST). Abrange desde duvidas sobre aplicacéao
da legislacdo até acompanhamento de
melhorias especificas dos locais e processos de
trabalho, apresentando solu¢bes adaptadas a
realidade da empresa.

12

R$ 1.800,24

R$ 21.602,88

ITENS SOB DEMANDA

03

Afericéo de Calor

UND.

10

R$ 153,81

R$ 1.538,10

04

Afericdo de Quimicos 1 - contempla ponto de
varredura de metais, realizados se necessario.

UND.

10

R$ 629,22

R$ 6.292,20

05

Afericdo de Quimicos 2 - contempla ponto de
varredura de vapores organicos (tintas e
solventes), realizado se necessario.

UND.

10

R$ 361,02

R$ 3.610,20

06

Afericdo de Quimicos 3 - contempla ponto de
poeiras respirdveis + silica, realizado se
necessario.

UND.

10

R$ 495,72

R$ 4.957,20

07

Afericdo de Quimicos 4 - contempla ponto de
varredura de acidos inorganicos, realizado se
necessario.

UND.

10

R$ 352,55

R$ 3.525,50

08

Afericdo de Quimicos 5 - contempla ponto de
guimico padréo, realizado se necessario.

UND.

10

R$ 549,56

R$ 5.495,60

10

Afericdo de Ruido de Ciclo de Trabalho -
Quantificacao da exposi¢éo ocupacional a ruido,
com tempo de medi¢cdo de acordo com o ciclo
de exposicao do trabalhador.

UND.

10

R$ 140,21

R$ 1.402,10

11

AfericAo de Vibracdo - Quantificacdo da
exposicdo ocupacional a vibracdo de corpo
inteiro (VCI) ou méos e bracos (VMB)

UND.

10

R$ 384,53

R$ 3.845,30

12

Audiometria Ocupacional - Exame realizado
para avaliar a audicdo do trabalhador exposto
ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audicéo e da evolucdo
dos limiares auditivos, em atendimento a

UND.

283

R$ 56,06

R$ 15.864,98
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obrigatoriedade legal disposta no Anexo Il da
NR 7; visando o controle da exposicdo
ocupacional a niveis de pressdo sonora
elevados e, sobretudo, a preservacao da saude
do trabalhador.

13

Audiometria Ocupacional In Company - Exame
realizado para avaliar a audicdo do trabalhador
exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audicéo e da evolucdo
dos limiares auditivos, em atendimento a
obrigatoriedade legal disposta no anexo Il da NR
7; visando o controle da exposi¢cao ocupacional
a niveis de pressdo sonora elevados e,
sobretudo, a preservacdo da saude do
trabalhador. As audiometrias serdo realizadas
nas dependéncias da industria, envolvendo
deslocamento do profissional fonoaudi6logo
para conveniéncia da empresa cliente.

UND.

283

R$ 68,07

R$ 19.263,81

14

Avaliagdo Psicossocial - A  avaliagdo
psicossocial possui como objetivo conhecer e
avaliar aspectos da vida social do trabalhador,
tais como qualidade de vida, relacionamentos
interpessoais, trajetéria profissional, bem como
a presenca de sintomas caracteristicos de
transtornos mentais que restrinjam ou impegam
sua atuacdo em trabalhos em altura e ambientes
confinados, atendendo as NRs 33 e 35.

UND.

50

R$ 165,00

R$ 8.250,00

15

Consulta Avulsa - Consulta médica para
avaliacdo das condicbes de saude do
trabalhador nédo relacionado aos exames
médicos ocupacionais legais e analise de
atestado médico com avaliacdo médica.

UND.

10

R$ 104,40

R$ 1.044,00

16

Consulta Psicolégica

UND.

10

R$ 150,00

R$ 1.500,00

17

Eletrocardiograma - Exame realizado para
avaliacdo da saude cardiovascular através do
registro da variacdo dos potenciais elétricos
gerados pela atividade do coracao.

UND.

20

R$ 83,72

R$ 1.674,40

18

Eletroencefalograma - Exame realizado através
do método de monitoramento eletrofisiolégico
gue registra a atividade elétrica cerebral em
vigilia.

UND.

20

R$ 152,22

R$ 3.044,40

19

Espirometria - Avalia a capacidade pulmonar do
trabalhador com o objetivo de prevenir,
diagnosticar e acompanhar doencas
pulmonares e respiratérias, através da medida
da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta
sendo suficiente para as necessidades do

UND.

50

R$ 98,95

R$ 4.947,50
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individuo para execucédo do seu trabalho ou se
hé alguma obstrucao/ restricdo pulmonar.

20

Exame de Raio X - Exame complementar de
imagem radiolégica realizado em funcdo de
investigacao diagndstica solicitada por médico.

UND.

50

Tabela SESI

R$ 5.000,00

21

Exame Médico Ocupacional - Exames médicos
(admissional, periédico, de retorno ao trabalho,
de mudanca de risco ocupacional e demissional)
que compreendem a avaliacdo clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico e
mental) realizada de acordo com o0s termos
especificados na NR 7, com a finalidade de
avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade
laborativa e as possiveis repercussbes do
trabalho sobre a saude.

UND.

283

R$ 86,35

R$ 24.437,05

22

Exame Médico Ocupacional In Company -
Exames médicos (admissional, periédico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de risco
ocupacional e demissional) que compreendem a
avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e
exame fisico e mental) realizada de acordo com
os termos especificados na NR 7, com a
finalidade de avaliar a satde no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis
repercussées do trabalho sobre a saulde,
realizados nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional
médico para conveniéncia da empresa cliente.

UND.

283

R$ 112,03

R$ 31.704,49

23

Exames Laboratoriais - Realizagdo de exames
laboratoriais oriundos das consultas
ocupacionais ou demandados pelo cliente que ja
possui

um PCMSO e/ou médico examinador que
realiza as consultas ocupacionais.

UND.

283

Tabela SESI

R$ 5.000,00

24

STT - Assessoria em Engenharia de Seguranga
do Trabalho - Horas Variaveis

HORA

50

R$ 235,41

R$ 11.770,50

25

STT - Assessoria em Medicina do Trabalho -
Horas Variaveis

HORA

50

R$ 471,92

R$ 23.596,00

26

STT - Assessoria Técnica em Seguranca do 206
- Trabalho - Horas Variaveis

HORA

50

R$ 86,24

R$ 4.312,00

27

Teste de Acuidade Visual

UND.

50

R$ 30,45

R$ 1.522,50

28

Teste de Daltonismo

UND.

30

R$ 30,45

R$ 913,50

VALOR TOTAL

R$ 230.922,57

1.2.1. Quanto as quantidades descritas no item 1.2, leva-se em conta que os itens n° 03
ao n. ° 28 séo servicos sob demanda, ou seja, somente serdo contratados e empenhados
caso haja a necessidade do Municipio em realizar os servi¢os.
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1.3. Natureza do Objeto:

1.3.1. Os servicos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa descrita no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Prazo de Contratacéo e indice de reajustamento:

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data
de assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.4.2. O servico é enquadrado como continuado, conforme descrito no Estudo Técnico
Preliminar, sendo a vigéncia plurianual ser a mais vantajosa para administracao publica.

1.4.3. Os valores estimados nesta contratacdo poderéo ser reajustados, para mais ou
menos, de acordo com IPCA, divulgado pelo IBGE, ou pelo indice que venha a substitui-
lo, nos termos fixados em Lei.

2. JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacdo da contratagdo encontra-se pormenorizada nos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada nos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Subcontratacéo:
4.1.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Garantia da Contratagéo:
4.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicdes, prazos e local de Entrega:

5.1.1. O contratado devera atender aos seguintes requisitos técnicos para a execugao
dos servicos:

5.1.1.1. Dispor de equipe técnica qualificada, composta por médicos do trabalho,
engenheiros de seguranca, técnicos em seguranca do trabalho e demais profissionais
necessarios para a execucao das atividades.

5.1.1.2. Disponibilizar infraestrutura adequada para a realizacdo de exames e avaliagdes
médicas, garantindo conformidade com as normas técnicas e regulatorias.

5.1.1.3. Oferecer suporte técnico e operacional para a gestdo do E-social, garantindo a
correta remessa de eventos obrigatérios.

5.1.1.4. Apresentar tecnologia e software especializados para a gestdo de informacfes
de SST, com acesso seguro e relatdrios detalhados.

5.1.1.5. Cumprir rigorosamente 0s prazos para emissdo e atualizacdo de laudos,
programas e demais documentos obrigatoérios.

5.1.1.6. Garantir atendimento presencial e remoto, conforme necessidade do Municipio,
assegurando a continuidade dos servi¢os contratados.

5.1.1.7. Estar em conformidade com as normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis, bem
como com a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente.

5.2. Materiais a serem disponibilizados:

5.2.1. Para a perfeita execucdo dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar todos
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
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apresentacao do plano de fiscalizagcédo, que contera informacfes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢éo do objeto,
do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.4. As comunicacdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

6.5. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

6.7. Fiscalizacao:

a) A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, que neste caso sera exercida pela Analista de Recursos Humanos, a Sra.
LUANA MACHADO PESTKA ou pelos respectivos substitutos (Lei n.° 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

6.7.1. Cabe ao fiscal do contrato:

a) acompanhar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas todas as
condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

C) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, emitir notificacbes para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que demandar decisao
ou adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato;

f) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

s)] verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.7.2. Cabe ao Gestor do Contrato
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a) coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucgéo no historico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes
e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;

b) acompanhar os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

C) acompanhar a manutencgéo das condi¢Oes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstam o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal de contrato,
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes;

e) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso;

f) elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao;

s)] enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR, conforme previsto no ETP.

7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para avaliacdo da prestacao dos servicos.

7.3. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.3.1. Nao produzir os resultados acordados;

7.3.2. Deixar de executar, ou ndo com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.3.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos com a qualidade minima exigidas
para execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda.

7.3.4. Os servicos serdo recebidos, provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
pelos fiscais do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.3.5. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.3.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.7. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagcbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

7.3.8. Afiscalizacao néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cédo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.3.9. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.3.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.3.11. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.3.12. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
do recebimento provisoério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.3.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais no
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.3.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o pagamento
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da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.3.12.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.3.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.3.12.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacéo e gestao.

7.3.13. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n.° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a
parcela incontroversa da execuc¢éo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.3.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.3.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

7.4. Prazo de pagamento:

7.4.1. O pagamento dos servigos descritos nos itens n°® 01 e 02 serdo pagos de
maneira mensal, pois fazem parte do programa de Seguranca do Trabalho que o
Municipio tem o dever legal de possuir.

7.4.2. J4, o pagamento dos itens n° 03 ao n° 28. que sao descritos como servicos sob
demanda, seu pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias ap0s o aceite da nota
fiscal ou documento equivalente.

4.4.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente.

7.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o0 pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Formade selecéao e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
CONTRATACAO DIRETA, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no art.
75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme segue:

Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

[.]

XV - para contratacao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacéo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacédo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos;

8.2. Exigéncias de habilitacao:

8.2.1. Nos procedimentos administrativos para contratacdes, a administracdo tem o
dever de verificar os requisitos de habilitagcdo estabelecidos no art. 62 e inciso V do art.
72 Lei Federal 14.133/2021.

Art. 62. A habilitagdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de
informacdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagc&o, dividindo-se em:

| - juridica;

Il - técnica;

Il - fiscal, social e trabalhista;
IV - econbmico-financeira.
[...]

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

V - comprovacéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacéo e
gualificagdo minima necessaria;

8.2.2. O SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA apresentou integralmente a
documentacdo de habilitacdo exigida, atendendo aos requisitos estabelecidos no
processo de contratacao.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa para a contratagéo € o valor de R$ 230.922,57 (duzentos e trinta mil
e novecentos e vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos).

9.2. Quanto as quantidades descritas no item 1.2, leva-se em conta que os itens n°® 03
ao n. ° 28 séo servicos sob demanda, ou seja, somente serdo contratados e empenhados
caso haja a necessidade do Municipio em realizar 0s servicos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do respectivo 6rgdo publico.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Orgéo - 03.001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FAZENDA E PLANEJAMENTO /
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FAZENDA E PLANEJAMENTO

Unidade - 2.093 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADM. FAZENDA E
PLANEJAMENTO

Céd. Red. 09 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 - 1.500.0000.0000

11. RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

11.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de
referéncia, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir
dispostas:

11.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990);

11.3. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
gue antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

11.4. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (Art. 137, Il, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
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essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucéao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar
0 objeto do contrato;

11.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto
contratual,

11.10. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualguer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

11.11. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

11.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (Art. 116 da Lei
n.° 14.133/ 2021);

11.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (Art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133/2021);

11.14. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n.° 14.133/2021,
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11.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

12. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

12.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE, exigir o cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas pelo CONTRATADO,;

12.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cfes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.3. Notificar o CONTRATADO por escrito sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

12.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo CONTRATADO,;

12.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n.° 14.133/2021,

12.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

12.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc0es previstas na lei;

12.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo da Controladoria Geral do Municipio para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
CONTRATADO;

12.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacdes
relacionadas a execuc¢do do presente contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucéo do ajuste;

12.10. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o
CONTRATADO que:

a) Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
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b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) Der causa a inexecucéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
s)] Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracbes acima descritas
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (Art. 156,
§2°, da Lei n.° 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (Art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021);

C) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem

como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cado de penalidade mais grave
(Art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021).

d) Multa:

I.  Morat6ria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

[1.O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracao a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

ll.Compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

13.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste contrato nao exclui, em hipotese alguma,
a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE (Art. 156, §89°,
da Lei n.° 14.133/2021);

13.4. Todas as sancOes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (Art. 156, 87°, da Lei n.° 14.133/2021);
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13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (Art. 157, da Lei n.°
14.133/2021);

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (Art. 156, 88°, da Lei n.° 14.133/2021);

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar;

13.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (Art. 156, 81° da Lei n.°
14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

C) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (Art. 159 da Lei n.° 14.133/2021);

13.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito,
com 0 CONTRATADO, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (Art. 160 da Lei n.° 14.133/2021);

13.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancodes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 - FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br



CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n.° 14.133/2021);

13.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/2021;

13.11.Os débitos do CONTRATADO para com a Administracdo CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao, decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrugcéo
Normativa SEGES/ME n.° 26, de 13 de abril de 2022.

14. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Nome: Levistone Favero
Cargo: Gerente de Administracéo

Cordilheira Alta/SC, em 07 de fevereiro de 2025.
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