CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

PROCESSO LICITATC)RJO N° 20/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 16/2025

O MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA (SC), pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob o n. © 95.990.198/0001-04, com sede administrativa na Rua Celso
Tozzo, n. © 27, Centro, neste ato representado pelo seu Agente de Contratacao, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizara licitacdo na modalidade
Dispensa de Licitagdo, processada e julgada consoante art. 75, XV da Lei n°.
14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e
procedimentos definidos a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DO "SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI" PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA ELABORACAO E FORNECIMENTO DE LAUDOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, ELABORACAO DE PROGRAMAS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OPERACIONAL, EXAMES MEDICOS OCUPACIONAL, EXAMES
COMPLEMENTARES, PALESTRAS PREVENTIVAS DE SEGURANCA DO
TRABALHO, ASSESSORIA PARA ELABORACAO DO PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) PARA OS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CORDILHEIRA ALTA.

1.2. Estimativa das quantidades:

ITEM ESPECIFICACAO UNID | QUANT. VALOR VALOR TOTAL
UNIT.
ITENS MENSAIS
01 | Gestdo de Laudos e Programas de SST -| MES 12 R$ 1.234,03 R$ 14.808,36

Elaboracdo de Laudos trabalhistas e
previdenciarios, conforme legislac&o
vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e
suas atualizagdes) LI - Laudo de Insalubridade
(NR15) LP - Laudo de Periculosidade (NR16)
Elaboracdo de Programas de Seguranca e
Saude no Trabalho, conforme legislacédo
vigente: PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos - Elaboragdo de Inventério de Riscos e
Plano de Acdo conforme NR-01. PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

Atualizacdo constante dos laudos e programas
legais presentes nas entregas 1 e 2, com
emissdo de novas versfes dos documentos
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sempre que ocorrerem alteracdes que impactem
na exposicdo de risco dos trabalhadores. A
emissdo de versdes, quando necessaria, sera
realizada mensalmente, ou seja, serdo reunidas
todas as alteracbes ocorridas no decorrer do
més em uma Unica versdo. A verificacdo da
necessidade de alteracdo ocorrera através do
monitoramento presencial do ambiente de
trabalho, conforme enquadramento do cliente,
abaixo e através de necessidade apontada pelo
cliente. Mudancas de importancia para o0s
Laudos e Programas legais: Alteracdo na
estrutura fisica da empresa/ambientes de
trabalho; Alterac&o nos processos, atividades ou
insumos; Inclusdo, exclusdo ou alteragdo de
magquinario; Incluséo, excluséo ou alteragcdo de
produtos quimicos; Agquisicdo, exclusdo ou
alteracdo de EPI - Equipamento de Protecdo
Individual;, Aquisicdo, exclusédo ou alteracéo de
EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva;
Alteracdes que impactem na eficicia de EPI e
EPC; Implementacdo do Plano de Acdo do
PGR; Inclusdo, exclusdo ou alteragdo setor,
cargo e descricao de atividade; Necessidade de
inclusédo, exclusdo ou alteracdo de Grupo de
Exposicdo. Acesso a ferramenta web para
gestdo de informacdes legais, bem como
funcionalidade relacionadas as atividades de
saude e seguranca do trabalho; Visualizagéo da
eXposiGao aos riscos por agrupamento ou por
trabalhador; Gestdo de Plano de Acao;

Convocagdo de Exames Ocupacionais;
Agendamento de exames e consultas
ocupacionais; SESIGED - Gestéo Eletrénica de
Documentos; Emissdo de Acesso a
funcionalidade da ferramenta web que permite
gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo. E de responsabilidade
da Contratada a geracdo dos eventos de SST
relacionados aos servicos  contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas
informacdes ao governo quando da utilizacdo da
mensageria do sistema S +. Sendo de
responsabilidade da Contratante a validagéo e
assinatura digital dos eventos para que sejam
enviados a plataforma do governo. PPP - Perfil
Profissiogréfico Previdenciario. Assessoria para
auxiiar no uso da ferramenta web,
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especialmente nas funcionalidades ligadas a
emissdo de Ordens de Servico, Emissdo de
PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema,
Controle de Exames Ocupacionais, Gestao e
Implementacdo do Plano de Acédo. Entrega de
Plano de Quantificacdo, 2 meses antes do
término do contrato, a fim de planejar e subsidiar
as avaliagbes quantitativas necessarias para
determinar ou monitorar a exposicdo dos
trabalhadores aos agentes quimicos ou fisicos
(ruido, calor e vibracéo) existentes no ambiente
de trabalho. Caso n&o seja necessario a
realizacdo de avaliacbes quantitativas para a
elaboracdo e acompanhamento do PGR e
laudos (LTCAT e LIP) o Plano de Quantificacdo
ndo ser4 entregue, visto nao haver a
necessidade de planejamento de quantificacfes
para esta situacdo. Entrega, no final do ciclo
contratual, dos relatérios legais abaixo, para
fechamento dos ciclos dos programas e
planejamento para o proximo ciclo de gestéo.
Relatério Gerencial do PGR e, Relatério
Analitico do PCMSO.

02

STT - Assessoria Técnica em Segurancga do
Trabalho - Horas Fixas: Assessoria técnica
com objetivo de resolver problemas especificos
relacionados a Seguranga e Saude do Trabalho
(SST). Abrange desde duvidas sobre aplicacéo
da legislacdo até acompanhamento de
melhorias especificas dos locais e processos de
trabalho, apresentando solugbes adaptadas a
realidade da empresa.

12

R$ 1.800,24

R$ 21.602,88

ITENS SOB DEMANDA

03

Afericdo de Calor

UND.

10

R$ 153,81

R$ 1.538,10

04

Afericdo de Quimicos 1 - contempla ponto de
varredura de metais, realizados se necessario.

UND.

10

R$ 629,22

R$ 6.292,20

05

Afericdo de Quimicos 2 - contempla ponto de
varredura de vapores organicos (tintas e
solventes), realizado se necessario.

UND.

10

R$ 361,02

R$ 3.610,20

06

Afericdo de Quimicos 3 - contempla ponto de
poeiras respiraveis + silica, realizado se
necessario.

UND.

10

R$ 495,72

R$ 4.957,20

07

Afericdo de Quimicos 4 - contempla ponto de
varredura de &cidos inorganicos, realizado se
necessario.

UND.

10

R$ 352,55

R$ 3.525,50

08

Afericdo de Quimicos 5 - contempla ponto de
guimico padréo, realizado se necessario.

UND.

10

R$ 549,56

R$ 5.495,60
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09

Afericdo de Ruido de Ciclo de Trabalho -
Quantificacao da exposicao ocupacional a ruido,
com tempo de medi¢cdo de acordo com o ciclo
de exposicéo do trabalhador.

UND.

10

R$ 140,21

R$ 1.402,10

10

Afericdo De Vibracdo - Quantificagdo da
exposicdo ocupacional a vibracdo de corpo
inteiro (VCI) ou méos e bracos (VMB)

UND.

10

R$ 384,53

R$ 3.845,30

11

Audiometria Ocupacional - Exame realizado
para avaliar a audicdo do trabalhador exposto
ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audicéo e da evolucdo
dos limiares auditivos, em atendimento a
obrigatoriedade legal disposta no Anexo |l da
NR 7; visando o controle da exposi¢do
ocupacional a niveis de pressdo sonora
elevados e, sobretudo, a preservacao da saude
do trabalhador.

UND.

283

R$ 56,06

R$ 15.864,98

12

Audiometria Ocupacional In Company - Exame
realizado para avaliar a audicdo do trabalhador
exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audic¢éo e da evolucao
dos limiares auditivos, em atendimento a
obrigatoriedade legal disposta no anexo Il da NR
7; visando o controle da exposi¢cao ocupacional
a niveis de pressdo sonora elevados e,
sobretudo, a preservacdo da saude do
trabalhador. As audiometrias serdo realizadas
nas dependéncias da industria, envolvendo
deslocamento do profissional fonoaudi6logo
para conveniéncia da empresa cliente.

UND.

283

R$ 68,07

R$ 19.263,81

13

Avaliagdo Psicossocial - A avaliagédo
psicossocial possui como objetivo conhecer e
avaliar aspectos da vida social do trabalhador,
tais como qualidade de vida, relacionamentos
interpessoais, trajetéria profissional, bem como
a presenca de sintomas -caracteristicos de
transtornos mentais que restrinjam ou impegcam
sua atuacdo em trabalhos em altura e ambientes
confinados, atendendo as NRs 33 e 35.

UND.

50

R$ 165,00

R$ 8.250,00

14

CONSULTA AVULSA - Consulta médica para
avaliacdo das condicbes de saude do
trabalhador nédo relacionado aos exames
médicos ocupacionais legais e analise de
atestado médico com avaliagdo médica.

UND.

10

R$ 104,40

R$ 1.044,00

15

Consulta Psicologica

UND.

10

R$ 150,00

R$ 1.500,00

16

Eletrocardiograma - Exame realizado para
avaliacdo da saude cardiovascular através do

UND.

20

R$ 83,72

R$ 1.674,40
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registro da variacdo dos potenciais elétricos
gerados pela atividade do coracao.

17

Eletroencefalograma - Exame realizado através
do método de monitoramento eletrofisiolégico
gue registra a atividade elétrica cerebral em
vigilia.

UND.

20

R$ 152,22

R$ 3.044,40

18

Espirometria - Avalia a capacidade pulmonar do
trabalhador com o objetivo de prevenir,
diagnosticar e acompanhar doencgas
pulmonares e respiratérias, através da medida
da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta
sendo suficiente para as nhecessidades do
individuo para execucdo do seu trabalho ou se
h& alguma obstrucdo/ restricdo pulmonar.

UND.

50

R$ 98,95

R$ 4.947,50

19

Exame de Raio X - Exame complementar de
imagem radiologica realizado em funcdo de
investigacao diagndstica solicitada por médico.

UND.

50

Tabela SESI

R$ 5.000,00

20

Exame Médico Ocupacional - Exames médicos
(admissional, periédico, de retorno ao trabalho,
de mudanca de risco ocupacional e demissional)
gque compreendem a avaliagdo clinica
(anamnese ocupacional e exame fisico e
mental) realizada de acordo com o0s termos
especificados na NR 7, com a finalidade de
avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade
laborativa e as possiveis repercussdes do
trabalho sobre a saude.

UND.

283

R$ 86,35

R$ 24.437,05

21

Exame Médico Ocupacional In Company -
Exames médicos (admissional, periédico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de risco
ocupacional e demissional) que compreendem a
avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e
exame fisico e mental) realizada de acordo com
0s termos especificados na NR 7, com a
finalidade de avaliar a salde no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis
repercussbes do trabalho sobre a saude,
realizados nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional
médico para conveniéncia da empresa cliente.

UND.

283

R$ 112,03

R$ 31.704,49

22

Exames Laboratoriais - Realizagdo de exames
laboratoriais oriundos das consultas
ocupacionais ou demandados pelo cliente que ja
possui

um PCMSO e/ou médico examinador que
realiza as consultas ocupacionais.

UND.

283

Tabela SESI

R$ 5.000,00

23

STT - Assessoria em Engenharia de Seguranca
do Trabalho - Horas Varidveis

HORA

50

R$ 235,41

R$ 11.770,50
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24 | STT - Assessoria em Medicina do Trabalho - | HORA 50 R$ 471,92 R$ 23.596,00
Horas Variaveis
25 | STT - Assessoria Técnica em Seguranga do | HORA 50 R$ 86,24 R$ 4.312,00
Trabalho - Horas Variaveis
26 | Teste de Acuidade Visual UND. 50 R$ 30,45 R$ 1.522,50
27 | Teste de Daltonismo UND. 30 R$ 30,45 R$ 913,50
VALOR TOTAL R$ 230.922,57

1.2.3. Quanto as quantidades descritas no item 1.2, leva-se em conta que os itens n° 03
ao n. ° 27 séo servicos sob demanda, ou seja, somente serdao contratados e empenhados
caso haja a necessidade do Municipio em realizar 0s servicos.

2. DA NECESSIDADE DO OBJETO

2.1. A contratacdo de servigcos de medicina do trabalho visa a prevencao das doencas
ocupacionais, garantindo a seguranca e o bem-estar no exercicio profissional. A
especialidade também atua no controle dos riscos ambientais, como na prevencao de
acidentes, conforto acustico, de temperatura e outros.

2.2. Ainda, esté ligada as normas que as empresas devem cumprir para garantir a satude
do trabalhador, através de avaliagcdes periddicas, identificando fatores de risco e
implementando medidas preventivas para evitar doengas relacionadas ao trabalho e
acidentes.

2.3. Considerando que a Constituicdo Federal em seu 8§ 3° do art. 39 prevé que 0s
servidores ocupantes de cargo publico possuem o direito de melhoria da sua condicéo
social por meio a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca (XXIl do art. 7°) e ainda, considerando as obrigacfes
relacionadas a implantacdo do Programa do Governo Federal denominado e-Social
(PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2, DE 19/04/2022) torna-se necessario a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional.

2.4. A remessa continua dos eventos de seguranca e medicina do trabalho no E-social
€ uma obrigacgédo legal do Municipio, devendo ser cumprida para evitar san¢des e garantir
a regularidade das informacdes trabalhistas. A necessidade de atualizacdo e
manutencdo dos laudos técnicos, programas de seguranca do trabalho e demais
atividades pertinentes a seguranca e medicina ocupacional dos servidores municipais.

2.5. As recentes mudancas nas legislacdes trabalhistas e previdenciarias, que exigem
constante adaptacéo dos procedimentos e laudos técnicos para garantir a conformidade
legal. A proposta apresentada pelo SESI — Chapecé atende integralmente as
necessidades do Municipio, dispondo de estrutura adequada para prestar 0s servicos,
além de fornecer um software especializado e suporte para gestédo das informacdes de
SST.
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3. FUNDAMENTO LEGAL DA DISPENSA DE LICITACAO

3.1. A contratacdo por meio das entidades publicas segue obrigatoriamente um regime
regulamentado por Lei.

3.2. O fundamento principal que reza por esta iniciativa € o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal de 1988, no qual determina que as obras, servicos, compras e
alienacdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

3.3. Alicitacéo foi o meio encontrado pela Administracdo Puablica, para tornar isonédmica
a participacéo de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos
orgdos publicos acerca dos servigcos disponibilizados por pessoas fisica e/ou pessoas
juridicas no campo mercadolégico distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda
procurar a proposta mais vantajosa as contratacoes.

3.4. Para melhor entendimento, vejamos o0 que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da
CF/1988:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

[...]

XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienac8es serdo contratados mediante processo de licitacdo publica
gue assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas
gue estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econbmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagées. ”

3.5. Como forma de regulamentar o exercicio desta atividade foi entdo criada a Lei
Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, revogada em 31 de dezembro de 2023,
substituida pela Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, mais conhecida como a
nova Lei de Licitacdes e contratos administrativos.

3.6. O objetivo da licitacdo € contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade.

3.7. Dessa forma a regra € licitar, entretanto, ha aquisicdes e contratacdes que possuem
caracterizagfes especificas tornando impossiveis e/ou invidveis as licitagbes nos
tramites usuais, frustrando a realizacdo adequada das fung¢des gerenciais. Na ocorréncia
de licitagbes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excecdes a regra, a Dispensa de
Licitacdo e Inexigibilidade de Licitagao.
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3.8. Trata-se, neste caso de procedimento dispensavel da realizacdo de licitacéo,
conforme estabelecido no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, umas das ocasides em
gue € cabivel a dispensa de licitacéo:

“Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

[...]

XV - para contratacéo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos;

3.9. Da analise dos textos legais reproduzidos, respeitando seus prazos de vigéncia,
depreende-se que sdo requisitos exigidos para a configuracdo dessa hipétese, entre
outros: a) que a contratada seja uma instituicdo brasileira sem finalidade lucrativa e
detenha, na sua area de atuacao, inquestionavel reputacao ético-profissional; b) que a
contratada seja incumbida regimental ou estatutariamente do desenvolvimento
institucional; e c) que o objeto da contratacdo esteja voltado a uma dessas atividades.

3.10. Assim, entende-se que havendo a correlacdo entre o objeto da contratacdo e as
atividades e fins especificos do SESI, ampliando seu atendimento para a comunidade
em geral, e ainda, comprovada a sua inquestionavel reputacdo ético-profissional no
campo da prestacao dos servicos, temos que esta Entidade (SESI) podera ser contratada
via dispensa de licitacao

3.11. Verificada, assim a fundamentacéo legal para a contratacdo do SESI através de
contratacdo direta, uma vez que a contratada possui as condi¢des enquadrados na
hipétese do art. 75, inciso XV da Lei Federal 14.133/2021, fica vinculado ainda a
formalidade exigida no art. 72 da referida lei, para poder realizar a contratacdo direta.
Passamos a ver.

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
€COm 0 COMpPromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado;
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VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. O ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposigdo do publico em sitio
eletrénico oficial.

3.12. Neste caso, nota-se nos autos do processo, que todos 0s requisitos exigidos no
art. 72, estdo devidamente instruidos com os seguintes documentos:

i) Pedido/Solicitacdo de contratacdo dos materiais/servicos, com o respectivo
termo de referéncia/descricdo detalhada dos produtos, formalizando a demanda,;
i) Estimativa da despesa, contendo as cotagfes de preco dos produtos,
calculada conforme o art. 23 da Lei Federal 14.133/2021,

iil) Demonstracao da compatibilidade da previsédo orcamentéria;

iv) Parecer juridico, demonstrando o atendimento dos requisitos exigidos;

v) Documentos de habilitacdo da contratada, comprovando o preenchimento dos
requisitos de habilitacdo e qualificagdo minimas necessarias;

vi) Raz&o da escolha do contratado;

vii) Justificativa do preco, e

viii) Autorizacdo/Ratificagdo da autoridade competente.

3.13. Diante da verificacdo de atendimento dos requisitos exigidos tanto no art. 72 como
no inciso XV do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021, percebe-se que esta dispensa de
licitacAo esta que estd amparada na necessidade premente da Administracdo da
contratacao pela agilidade na instauragao do procedimento.

4. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

4.1. No que tange a contratacdo, o SESI por meio do DECRETO n. 57.375/65 que disp0s
em seu art. 4° acerca de sua Finalidade:

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da industria e
atividades assemelhadas e resolver os seus problemas béasicos de existéncia
(saude, alimentacdo, habitacdo, instrucdo, trabalho, economia, recreacao,
convivéncia social, consciéncia sociopolitica).

4.2. E, ainda, em seus artigos 5° e 6° versam que o SESI também atende, quando
necessario, a comunidade na area educacional, conforme abaixo destacamos:

“Art. 5° S&o objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;
b) educacgéo de base;

¢) educacao para a economia;

d) educacéo para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacéo familiar;

f) educacao moral e civica;

g) educacao comunitéaria.

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 —- FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br



CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no principio basico
orientador da metodologia do servico social, que consiste em ajudar a ajudar-se,
guando e quanto necessario:

a) o individuo;

b) o grupo;

¢) a comunidade."

4.3. Corroborando este entendimento, temos, ainda, o Art. 8°, letra “c”, que trata sobre a
possibilidade de o SESI firmar convénios e contratos com 6rgéos publicos dentro de suas
finalidades, sendo vejamos:

“Art. 8° Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servi¢os sociais adequados as necessidades e possibilidades
locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publicos, como
particulares;

c) estabelecer convénios contratos e acordos com 6érgdos publicos,
profissionais e particulares; (grifo nosso)

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de
servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro ao seu pessoal técnico,
para formacgéo e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servicos;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento econémico-
social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstancias vivenciais dos seus
usuarios, sobre a eficiéncia da producéo individual e coletiva, sobre aspectos
ligados & vida do trabalhador e sobre as condi¢des socioecon6micas das
comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formag&o da opinido
publica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os principios,
métodos e técnicas de servico social. ”

4.4. Portanto, quanto ao SESI (sendo a situagdo extremamente similar para o SENAC,
SENAT, SESC, dentre outros) restaria perfeitamente caracterizada a hipbtese de
enquadramento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/21, desde que, obviamente, haja
a demonstracdo de que o objeto contratado se relacione diretamente com as atividades
finalisticas da Entidade

4.4. Os programas e laudos de Saude e Seguranca no Trabalho — SST elaborados pelo
Servigo Social da Industria — SESI sdo avaliados por meio de metodologia alinhada as
principais normas nacionais e internacionais de SST, em especial a Norma
Regulamentadora n®1l — NR 1 e a ISO 45001.

4.5. Da andlise do texto legal reproduzido depreende-se que sdo requisitos exigidos para
a configuracdo dessa hipdtese, entre outros: que a contratada seja uma instituicao
brasileira sem finalidade lucrativa e detenha, na sua area de atuacao, inquestionavel
reputagdo  ético-profissional; incumbida regimental ou estatutariamente do
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desenvolvimento institucional, como também que o objeto da contratacéo esteja voltado
a uma dessas atividades.

4.6. Assim, entende-se que havendo a correlacdo entre o objeto da contratacdo e as
atividades e fins especificos do SESI, e ainda, comprovada a sua inquestionavel
reputacao ético-profissional no campo da prestacdo dos servi¢os, temos que poderé ser
contratado via dispensa de licitacao.

4.7. Diante do exposto, pode-se concluir, desta forma, que inexiste Obice para a
contratacdo direta das entidades que compdem o Sistema "S" pela Administracao
Puablica, com fundamento no inciso XV, do artigo 75 da Lei 14.133/21, devendo, contudo,
0 objeto da contratacao estar voltado para pesquisa, ensino, recuperacao social do preso
ou desenvolvimento institucional e que o servigo seja inerente a atividade finalistica do
servigo social autbnomo contratado.

5. JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1. A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Erério Publico deve ser
meta permanente de qualguer Administragdo. Como se sabe, o objetivo dos
procedimentos licitatérios € selecionar a proposta mais vantajosa a administracao, no
entanto ha requisicdes que por caracteristicas especificas tornam-se impossiveis ou
inviaveis as licitacfes nos tramites usuais.

5.2. Diante disso, o valor estimado desta dispensa de licitacdo € de acordo com no item
1, o qual esta em conformidade com o praticado no mercado, o que foi comprovado por
precos praticados pelo SESI junto a outros Entes, conforme pesquisa realizada.

6. DA CONTRATADA

6.1. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SC — CHAPECO, inscrito no CNPJ sob
0 n° 03.777.341/0091-12, situado na Avenida Getulio Dorneles Vargas, 150-N, Centro,
89.801-000, no Municipio de Chapeco, Estado de Santa Catarina.

7. DA HABILITAGAO E REGULARIDADE DO CONTRATADO

7.1. Nos procedimentos administrativos para contratacdes, a administracado tem o dever
de verificar os requisitos de habilitacdo estabelecidos no art. 62 e inciso V do art. 72 Lei
Federal 14.133/2021.

Art. 62. A habilitacdo € a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de
informacdes e documentos necesséarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, dividindo-se em:

| - juridica;.

Il - técnica;

Il - fiscal, social e trabalhista;

IV - econ6mico-financeira.
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Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

[...]

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagédo e
gualificagdo minima necessaria;

8. DO PRECO, DOTACAO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O valor total da contratacdo dos servigos, objeto desta dispensa de licitacao,
conforme os itens constantes no item 1.2, é de R$ 230.922,57 (duzentos e trinta mil e
novecentos e vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos).

8.2. O pagamento dos servigos descritos nos itens n° 01 e 02 serdo realizados de
maneira mensal, pois fazem parte do programa de Seguranca do Trabalho que o
Municipio tem o dever legal de possuir.

8.2.1. O pagamento dos itens n° 03 ao n® 27, que sédo descritos como servigos sob
demanda, terdo seu pagamento realizado em até 30 (trinta) dias ap0s o aceite da nota
fiscal ou documento equivalente.

8.3. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral para o exercicio de 2025, na dotacao
abaixo discriminada:

Org&o - 03.001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FAZENDA E PLANEJAMENTO
| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FAZENDA E PLANEJAMENTO

Unidade - 2.093 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADM. FAZENDA E
PLANEJAMENTO

Céd. Red. 09 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 - 1.500.0000.0000

9. DA CONTRATACAO

9.1. A formalizacdo da contratac&o dos servigos, objeto desta dispensa de licitacao, fica
vinculada a emisséo de Contrato Administrativo, em conformidade com art. 105 e 107
Lei 14.133/2024 e emisséo de Autorizacdo de Fornecimento conforme a demanda.

10. CONCLUSAO

10.1. Considerando as justificativas apresentadas e a analise da documentacéo, verifica-
se que o processo de Dispensa de Licitacdo foi conduzido em estrita conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos na Lei n°® 14.133/2021.
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10.2. Dessa forma, este Municipio pode proceder a contratacdo do objeto, sem qualquer
vicio formal ou material, na qual o Agente de Contratacdo manifesta pela possibilidade
da contratacdo objeto deste procedimento, pelo critério de Dispensa de Licitacdo
fundamentado legalmente no artigo 75, inciso XV da Lei Federal 14.133/2021, para o
qual solicitamos a possibilidade de viabiliza-lo, com a Autorizacao para contratacdo dos
servigos, assim como dos demais atos.

10.3. Do acima exposto, inobstante o interesse em contratar as referidas empresas,
relativamente ao fornecimento dos materiais em questdo, é decisdo discricionaria da
autoridade competente optar pela contratacdo ou néo, ante a criteriosa analise de toda
a documentacéo acostada aos autos que instruem o presente procedimento.

Cordilheira Alta/SC, em 12 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ADRIEL VITORINO MATIOLO
g Data: 12/02/2025 15:59:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriel Vitorino Matiolo
Agente de Contratacéo
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