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MIRELA GABRIEL
1. DADOS CADASTRAIS
CONVENENTE: C.N.PJ
Centro Associativo de Atividades Psicofisicas Patrick-CAPP 80.633.357/0001-46
ENDERECO: BAIRRO:
Avenida Fernando Machado, 432-E Centro
CIDADE UF | CEP DDD/telefone E-MAIL:
Chapeco SC | 89802-112 (49)3322-4353 capp@saninternet.com.br
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
36.6643-3 Banco do Brasil | 5208-6 Chapecd
NOME DO RESPONSAVEL E-MAIL
Ivonei Barbiero barbierooo@yahoo.com.br
RG/ORGAO EXPEDIDOR C.PE CARGO
12C-3.409.542/SSP-SC 294.265.370-15 Presidente
ENDERECO PARTICULAR BAIRRO CIDADE | CEP DDD/TELEFONE
Rua: Nereu Ramos,2901 D Semindrio Chapeco 89.801-020 | (49)9912-1500
2. DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: TERMINO:
Manuteng¢#o e desenvolvimento das atividades da Entidade.

JULHO/2020 JUNHO/2021

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Recursos para a Cooperag@o Técnica, Financeira, visando & manutengéo das atividades e funcionamento do Centro
Associativo de Atividades Psicofisicas Patrick-CAPP, o qual atende atualmente 341 educandos/ pacientes nas areas
de educagdo especial, satde, assisténcia social e altas habilidades/ Superdotag@o entre o Municipio de Cordilheira
Alta e o Centro Associativo de Atividades Psicofisicas Patrick-CAPP.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Centro associativo de Atividades Psicofisicas Patrick tem como missdo proporcionar juntamente com a educag¢do
especial, condigdes sociais para a construgdo da inclusdo e da cidadania, objetivando aos educandos/pacientes
acesso ao conhecimento cientifico, dentro dos padrdes considerados satisfatorios para suas competéncias e
habilidades, compativeis com a ideia de terminalidade especifica e atividades da vida didria, visando o seu
desenvolvimento, formagdo e inclusdo no dmbito: social, escolar e mercado de trabalho. O CAPP atende 341
educandos/pacientes, oferece atualmente atendimentos nas dreas de educagdo especial, saude e assisténcia social
para p-essoas com deficiéncia intelectual, e de altas habilidades/Superdotag¢do.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO —

Meta Total
1. Material Didatico Pedagégico/Expediente R$ 597,46
2. Material de limpeza R$ 400,00
3. Material de manutengaol/reforma RS -
4. Utensilios RS -
5. Gas RS -
6. Faturas de Agua e Luz R$ 889,07
7. Funcionarios e Impostos R$2.981,25
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS$): R$4.867,78
CONCEDENTE
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
405,65 405,65 405,65 405,65 405,65 405,65
2021
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
405,65 405,65 405,65 405,65 405,65
405,65
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
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5. PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, pego deferimento ao que ora ¢ solicitado para fins de
desenvolver o presente Plano de Trabalho conforme as clausulas ql:L irdo reger o Qon\@nxo
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6. PARECER DA INTERVENIENTE

VA

LOCAL E DATA:

Chapecé SC, de de

SECRETARIA/FUNDACAO (Assinatura sob carimbo)

7. APROVACAO PELA CONCEDENTE

LOCAL E DATA:

Chapecé SC, de de

CONCEDENTE: (Assinatura sob carimbo)




