CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2015

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS
RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER
TEMPORARIO NO MUNICIiPIO DE
CORDILHEIRA ALTA - SC.

O Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, Sr.
ALCEU MAZZIONI, no uso de suas atribuicées, TORNA PUBLICO que se
encontra aberto Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas do Poder
Publico Municipal em CARATER TEMPORARIO, o qual reger-se-a pelas
instrucoes deste Edital e demais normas atinentes.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de servidores, em carater
temporario, para preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do
Municipio de Cordilheira Alta (SC) de acordo com as necessidades e interesses
da Administracao, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital, legislacao
municipal e demais regras pertinentes.

1.2 — O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da
Constituicao Federal e a Legislacdo Municipal em vigor, bem como o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipal de Cordilheira Alta — SC.

1.3 - Sao de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacao
mencionada no item anterior e outras determinacoes referentes ao Processo
Seletivo para certificar-se de que possui todas as condi¢cdées e pré-requisitos
para prestar as provas e documentos necessarios para o cargo/funcao por
ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4 - A inscricao do Processo Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a
aceitacao pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital.

1.5 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos
e recursos administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e
condicoes do Edital.

1.6 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado pela
Comissao de Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal, e
executado em todas as suas fases pela CURSIVA Assessoria e Consultoria.
1.7 — A divulgacao oficial das informacoes referentes a este Processo Seletivo
dar-se-a pela publicacdao de editais no Mural Oficial e site da Prefeitura
Municipal de Cordilheira Alta — SC (www.pmcordi.sc.gov.br) bem como no site
da empresa contratada para realizar referido servico, Cursiva Assessoria e
Consultoria (www.cursivani.com.br).

1.8 — O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 ano, contado da
publicacao de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO.

2.1 — As vagas destinam-se aos cargos/funcoes abaixo delineado e deverao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minima exigidos no presente Edital, de acordo com o cargo/funcdo em
questao.


http://www.pmcordi.sc.gov.br/
http://www.cursivani.com.br/

CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

2.2 — As atribuicdes do cargo/funcdo sao as constantes no Anexo II deste

Edital.

2.3 — Os candidatos poderao inscrever-se no seguinte cargo/funcao:

CARGO GRAU DE N° DE CARGA
PUBLICO INSTRUCAO / VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO
HABILITACAO SEMANAL
Auxiliar de Alfabetizado 04 40 horas R$ 1.023,71
Servicos Gerais
Agente
Comunitario de
Saude
- micro area
01(Sede do
Municipio e 4% série do Ensino 03 40 horas R$1.135,73
Bairro COHAB). Fundamental
- micro area 03
(Linha Ipiranga,
Linha Ipiranga
Alta e Linha
Bento
Gongalves).
- Micro area 05
(Sede Distrito
Fernando
Machado)
Alfabetizado, com
OPERADOR DE experiéncia na 02 40 horas R$ 1.695,83
MAQUINA area de atuacdo e
portador da
carteira nacional
de habilitacéo
profissional
Ensino superior
Engenheiro (a) especifico na area 01 20 horas R$ 2.568,71
Civil de atuacao, com
registro no o6rgao
fiscalizador da
profissao.
Ensino superior
Odontologo (a) especifico na area 01 20 horas R$ 1.942,06
de atuacao, com
registro no o6rgao
fiscalizador da
profissao.
Ensino superior
Nutricionista especifico na area 01 20 horas R$ 2.129,50

de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
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profissao
Ensino superior
Assistente Social | especifico na area 01 40 horas R$ 3.381,69
de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao.
Ensino superior
especifico na area 01 20 horas R$ 1.942,06
Psicologo de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao
Professor (a) de
Educacao Curso Superior na 02 40 horas R$ 2.252,55
Fisica area de atuacao
(Educacao Infantil e
Ens. Fundamental).
Professor (a) de
Educacao Curso Superior na 02 20 horas R$ 1.126,28
Fisica area de atuacao
(Educacao Infantil e
Ens. Fundamental)
Professor (a) Curso Superior na
ARTE (Ensino area de atuacao 02 20 horas R$ 1.126,28
(Fundamental I e II)
Professor de Curso Superior na
Historia area de Atuacao 01 10 horas R$ 563,14
Professor de Curso Superior na
Geografia area de Atuacao 01 10 horas R$ 563,14
Professor de Curso Superior na
Ciéncias area de Atuacao 01 20 horas R$1.126,28
Professor de Curso Superior na
Inglés area de Atuacao 01 10 horas R$ 563,14
Professor de Curso Superior na
Matematica area de Atuacao 01 20 horas R$1.126,28
Professor de Curso Superior na
Informatica area de Atuacao 01 20 horas R$1.126,28
Professor de Curso Superior na 01 10 horas R$ 563,14
Portugués area de Atuacao

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.
3.1.1 — Seréao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os
direitos relacionados as condicoes especiais para a realizacao da prova escrita
objetiva.
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3.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicoes
especiais para a realizacdo da prova devera informar no Formulario de
Inscricao, durante o periodo de inscricoes.

3.3 — Os portadores de deficiéncia participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local,
horario de prova e a nota minima exigida.

3.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia nao estardo isentos do
pagamento de taxa de inscricao.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢coes serao realizadas no periodo de 27 de marco a 13 de abril
de 2015, exclusivamente via internet, através do endereco eletronico da
empresa supracitada (www.cursivani.com.br).

4.2 — Para inscrever-se o candidato devera:

4.2.1 — Acessar o site www.cursivani.com.bre clicar no link correspondente
ao Processo Seletivo do Municipio de Cordilheira Alta (SC);

4.2.2 — Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.2.3 — Preencher o Formulario de Inscricao e transmitir todos os dados pela
internet;

4.2.4 — Imprimir comprovante de inscricao;

4.2.5 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de
boleto bancario no Banco do Brasil,

4.3 — O candidato devera manter o comprovante de inscricdo em seu poder e,
impreterivelmente, apresenta-lo no dia da prova juntamente com um
documento original e com foto.

4.4.1 — Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de
Habilitacao com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras
e/ou cédulas de Identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

4.4.2 — Nao serdao aceitos documentos danificados, nao identificaveis e/ou
ilegiveis, nem reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

4.4.3 — Em caso de perda de comprovante de inscricdo, o candidato devera
reimprimi-lo no site www.cursivani.com.br, na area do Processo Seletivo de
Cordilheira Alta (SC), no link das inscricoes.

4.5 - A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente no Banco do Brasil e
somente através de boleto bancario, ndo sendo aceito depésitos em conta ou
transferéncias bancarias.

4.5.1 - Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera
imprimir uma segunda via no site www.cursivani.com.br na area do Processo
Seletivo de Cordilheira Alta (SC), no link das inscricoes.

4.6 — A empresa Cursiva Assessoria e Consultoria e o Municipio de
Cordilheira Alta (SC), nao se responsabilizarao por solicitacoes de inscricao via
internet nao recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 — Somente serdo acatadas as inscrigcoes apoés o pagamento de taxa de
inscricao.

4.7.1 — O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao
constituem elementos comprobatorios do pagamento de taxa de inscricao.

4.8 — Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.
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4.9 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por
qualquer outra via nao editalicia.
4.10 — O valor da taxa de Inscricao:

ESPECIFICACAO VALOR

Para exigéncia de Nivel Superior R$ 80,00

Para exigéncia de Nivel Fundamental /Alfabetizado | R$ 40,00

4.11 — O candidato é responsavel pelas informacées prestadas no Formulario
de Inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissoes.

4.12 - A homologacao preliminar das inscricoes sera divulgada no dia 14 de
abril de 2015, sendo divulgadas no Mural Oficial e no site da Prefeitura
Municipal de Cordilheira Alta (SC), bem como no site www.cursivani.com.br.
4.13 - Os candidatos que nao tiverem as inscricoes homologadas poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Cursiva
Assessoria e Consultoria, exclusivamente através do e-mail
cursivani@hotmail.com.br, no prazo de 14 a 15 de abril de 2015, conforme
Formulario de Recurso constante no Anexo III, com a estreita observancia ao
disposto no capitulo 8 deste Edital.

4.13.1 - A publicacao da homologacdo definitivas das inscricoes apos
apreciacao de recursos interpostos sera realizada no dia 17 de abril de 2015.
4.14 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido,
salvo em caso do cancelamento do certame.

4.15 - Os candidatos que necessitarem de condicoes especiais para a
realizacao da prova, deverao assinalar esta condicdo do Formulario de
Inscricao, em campo especifico para esta finalidade.

4.15.1 — A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar
a condicao prevista no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18
anos, pessoa que sera responsavel para cuidar do bebé, o qual permanecera
em sala reservada para essa finalidade.

4.15.2 — Nao sera concedido tempo a mais para a candidata que tiver a
necessidade de amamentar.

5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 — Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1 - A prova escrita objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos,
independente do cargo ou de qualquer outra condicao.

6.2 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 19 de abril de 2015, das
8h as 11h, no Centro Educativo Municipal Mediacao, sito a Rua Alberto
Maggioni, s/n°, Bairro Rosa Linda - Cordilheira Alta-SC.

6.3 - A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, contera
30 questoes do tipo multipla escolha, sendo subdivididas em cinco
alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente uma devera ser assinalada
como correta.

6.3.1 - A prova escrita objetiva sera composta por questoes inéditas, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
para cada cargo/funcao de acordo com o conteudo programatico constante no
Anexo I do presente Edital.
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6.3.2 — Das provas para todos os cargos:

DISCIPLINA N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Gerais
(portugués, matematica e 10 02 20
atualidades)

Conhecimentos Especificos 20 04 80
Total de Pontos 100

6.4 — O caderno de questdées é o espaco na qual o candidato podera

desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se
rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.5 — O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA
MINIMA DE 30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o seu cargo.
6.5.1 — AS 7h50min OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e nio
sera permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.5.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos preé-
determinados no Edital.

6.6 — O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que
apresentar DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA ¢ COMPROVANTE
DE INSCRICAO.

6.6.1 — Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade,
o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgao policial, expedido a no maximo 30 dias da data da realizacado da
prova.

6.6.2 — O candidato que nao apresentar documento de identidade original com
fotografia ou o registro de ocorréncia em oOrgao policial estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.7 — Para realizar a prova é indicado ao candidato portar 02 canetas
esferograficas de tinta azul ou preta. Nao serao fornecidas canetas no local.
6.8 — Durante a realizacdo das provas & vedada toda e qualquer consulta a
materiais, sejam estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.9 — A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do
Cartao Resposta, somente sera permitida depois de transcorrido 30
minutos do inicio da mesma.

6.9.1 — O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente,
desde que acompanhado por um fiscal.

6.9.2 — Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a
prova, sob pena de desclassificacao/eliminacao do certame.

6.9.3 — Nao havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de
afastamento do candidato.

6.10 — No caderno da prova escrita objetiva nao havera a identificacao do
candidato.

6.11 - Os fiscais da equipe de aplicacao de prova e da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo nao fornecerao informacao acerca do
conteudo da prova escrita objetiva.
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6.12 — Em caso de anulacao de questoes da prova escrita objetiva, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

6.13 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverao
permanecer juntos na sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questoes
e os Cartoes Resposta.

6.14 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da
prova escrita objetiva a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, CURSIVA
Assessoria e Consultoria, exclusivamenteatravés do e-mail
cursivani@hotmail.com.br, nos dias 20 a 22 de abril, conforme Formulario de
Recurso constante em Anexo III, com a estrita observancia ao disposto no
Capitulo 8 do presente Edital.

6.15 - Sera automaticamente excluido do Seletivo o candidato que:

a) Chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) Nao apresentar comprovante de inscricdio e documento de identidade
original com fotografia no dia de realizacdo das provas;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento
eletroénico;

e) For flagrado em comunicacao com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questoes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucao da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucao dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizacdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdoes o Cartao
Resposta.

7.2 - O Cartao Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato
com o seu numero de inscricao, cargo, e as respostas do Caderno de Questoes.
7.2.1 - O candidato devera transcrever no Cartao Resposta suas respostas por
questdo, na ordem de 01 a 30, marcando de acordo com as instrucoes
contidas no Caderno de Questoes, conforme exemplo abaixo:

(2 /(< ][9]

(a](b][c ]I

Wb [<][d]

CIE]Eme]

(o /I [c][<]
7.2.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. Nao serdao validas as marcacoes feitas a
lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das anteriormente
mencionadas.
7.2.3 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do

candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrucoes especificadas
anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcacoes feitas
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incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcacao nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretarao
a perda da pontuacao da questao pelo candidato.

7.3 - Somente serao validas as marcacoes contidas no Cartao Resposta que
estiverem de acordo com as instrucoes contidas no Caderno de Questoes.

7.4 —As questodes que forem deixadas em branco serdo anuladas.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no
caso de erros de impressao.

7.6 - O Cartao Resposta € o tinico documento valido para a correcao, devendo
ser preenchido com atencao. A nao entrega do Cartao Resposta implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins
de correcdo e atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia
com o gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na
ultima pagina do Caderno de Questoes.

7.9 - Os gabaritos preliminares das provas escritas objetivas estarao
disponiveis no site www.cursivani.com.br, no dia 19 de abril de 2015 a partir
das 16h e no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta (SC),
bem como no em seu site oficial www.pmcordi.sc.gov.br no dia 20 de abril de
2015.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposicao de recursos nos seguintes
casos e nas datas previstas no Edital:

8.1.1 - Quanto ao indeferimento das inscricoes.

8.1.2 - Quanto as questoes da prova escrita objetiva;

8.1.3 - Quanto ao gabarito preliminar das questoes objetivas;

8.1.4 - Quanto a Classificacao Preliminar do Processo Seletivo;

8.1.5 - Com relacao as incorregcoes ou irregularidades constatadas na
execucao do Certame.

8.2 — A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo III deste Edital,
sendo:

8.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, CURSIVA
Assessoria e Consultoria, exclusivamente através do e-mail
cursivani@hotmail.com.br, nos prazos editalicios.

8.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do
candidato, nimero da inscri¢cdo e cargo para o qual se inscreveu,

8.2.3 - Os recursos contra questdes da prova escrita objetiva deverdao ser
apresentados em uma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com
fundamentacao clara e ampla, comprovando-se as alegacoes mediante
citacao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.
8.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacao de questoes
da prova escrita objetiva, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos presentes.

8.3.1 - Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos
serao corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com o novo gabarito.

8.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado
ou for interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal
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e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto neste Edital.

8.5 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o
previsto neste Edital, bem como sobreposicoes de recursos apresentadas pelo
mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacao,
argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdo da nota final, exceto para o cargo de operador de
maquinas, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme
féormula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL

9.1 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

c) Tiver maior idade;

d) Sorteio publico.

9.1.1 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terao
preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos
do art. 27, paragrafo Ginico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de
2003.

9.2 - A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
notas obtidas.

9.1 — Serao considerados aprovados todos os candidatos que acertarem no
minimo 60% (sessenta por cento) das questdes da prova objetiva.

9.2 — Somente serao convocados os candidatos para a prova pratica (operador
de maquinas) os que acertarem no minimo 60% (sessenta por cento) das
questdes da prova objetiva.

10.1 Nota final para o cargo de Operador de Maquinas obedecera os seguintes
critérios: nota da prova objetiva (peso 7) + mais nota da prova pratica (peso 3)
= Resultado Final.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacao,
atendendo as necessidades da Administracao Publica, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacao até o limite de vagas estabelecido neste
edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo.

10.2 - Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serao mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderao ser
convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do
municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3 - Os candidatos aprovados serdao convocados através do site oficial do
Municipio e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data,
horario e locais preestabelecidos para serem contratados e receberem a
designacao do respectivo local de trabalho.

10.4 - Sao requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:
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10.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.4.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

10.4.3 - Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

10.4.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacao legal exigida para o exercicio do
emprego;

10.4.5 - Idade minima de 18 anos;

10.4.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego,
expedido pela junta médica designada pela administracdo municipal,

10.4.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o
competente registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissao;
10.4.8 - Declaracao de ndao acumulacao de cargos publicos, inclusive funcao,
cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de Proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

10.4.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das
Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos
S anos;

10.4.10 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica
Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

10.4.11 - Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
10.4.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para
a investidura no emprego publico.

10.5 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se
aprovado e convocado, para tomar posse do cargo/funcao.

10.6 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de
Cordilheira Alta (SC).

11 - DAS COMPETENCIAS

11.1 - A Empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria compete, através de
seus departamentos, a confeccao de editais; recebimento das inscricoes;
conferéncia de documentos; elaboracao, aplicacdo, fiscalizacao, coordenacéo,
correcao e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacado das
informacoes em site proprio; elaboracao de dossié sobre o Processo Seletivo
com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela
contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuacdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.

11.2 — Ao Municipio Cordilheira Alta (SC) compete, através do Prefeito
Municipal e da Comissao Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais
informacoes; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12 - CRONOGRAMA
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de Inscricdo 27 de marco a 13 de abril
2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto 13 de abril

bancario

3. Publicacdo da homologacdo preliminar das
inscricoes

14 de abril — 7h30min

4. Prazo para interposicao de recurso quanto as
inscricoes

14 a 15 de abril

5. Homologacao definitiva das inscricoes

17 de abril

6. Prova escrita objetiva

19 de abril - 8h as 11h

7. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas
escritas objetivas e publicacao do caderno de
questoes.

19 de abril a partir das
16h, no site
WWwWWw.cursivani.com.br

8. Prazo para interposicao de recurso contra o
gabarito preliminar e questdoes da prova escrita
objetiva

20 a 22 de abril

9. Divulgacdo do gabarito definitivo

23 de abril — as 7h30min

10. Divulgacao da Classificacdo Preliminar

23 de abril — 8h

11. Prazo para interposicao de recurso contra a
Classificacao Preliminar

23 a 24 de abril

12. Divulgacdo da Classificacao Definitiva, 27 de abril.
exceto para o cargo Operador de Maquinas.

13. Homologacao definitiva do resultado final, 27 de abril
exceto para operador de maquinas.

14. Convocacao para a prova pratica — Operador 28 de abril

de Maquinas.

15. Prova Pratica

02 de maio

16. Divulgacao da Nota da Prova pratica

04 de maio

17. Prazo de Interposicao de recurso contra a
nota da prova pratica

05 e 06 de maio

18. Divulgacdo da classificacdo final
operador de maquina

para

07 de maio

19. Homologacao final

08 de maio

12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracoes, dependendo do numero
de inscritos, do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao
Executiva e da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela organizadora do
certame.

13.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Chapecé (SC) para dirimir qualquer
questao em relacdo ao presente certame.

13.3 - Apods a divulgacdao da Classificacdo Final do Processo Seletivo, a
empresa Contratada entregara ao Municipio de Cordilheira Alta (SC) todos os
registros escritos originais gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos
de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos de
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abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de
ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

13.4 — Os candidatos classificados na area do Magistério serao convocados via
Edital para escolha de aulas, conforme o numero de vagas disponiveis para
cada cargo/funcao, deverdao comparecer na escolha das aulas.

13.5 - Fazem parte deste Edital:

13.5.1 - Anexo I — Contetudo Programatico;

13.5.2 - Anexo II — Atribuicoes do Cargo/Funcao;

13.5.3 - Anexo III - Formulario de Recurso.

13.5.4 — Anexo IV — Planilha de avaliacao da prova pratica.

13.6 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cordilheira Alta (SC), 25 de Marco de 2015.

ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS -ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e
compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia,
recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes,
informacoes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisao silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuacao grafica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss,
s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacado de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicado, substantivo, verbo,
conjuncao, numeral, interjeicao, flexdes, conjugacao verbal, sentido préprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e
ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacao
pronominal. Semantica: relacoes de significados entre palavras e oracoes,
polissemia, sindénimo, antonimo, homoénimos e paronimos, figuras de
linguagem, conotacdo, denotacdao, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica

Operacoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisao.
Operacdes com numeros naturais, nimeros racionais e numeros complexos.
Teoria dos conjuntos. Operacoes com fracoes, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Funcdes exponenciais. Analise Combinatéria e
bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio logico. Polinomios. Produtos notaveis. Equacodes e
inequacoes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracao.
Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razao e proporcdao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Meédia
aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume,
angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema Monetario
Brasileiro. Equacodes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

Atualidades

Aspectos soOcio-econdomicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do
Brasil, de Santa Catarina, e do Municipio de Cordilheira Alta (SC) Nocoes
gerais sobre a vida economica, social, politica e cultural. Informacoes atuais
de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
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Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica,
direitos humanos, meio-ambiente e satude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei
n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto do Idoso. Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990 que
dispoe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugcdo A evolucao
histérica do Servico Social no Brasil. A influéncia européia e norte -
americana. O movimento de reconceitualizacao do Servico Social no Brasil e
na América Latina. Construcao do conhecimento na trajetoria histérica da
profissdo. As questdes tedricas metodologicas do Servico Social: métodos,
instrumentais técnicos- -operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a
pratica do Servico. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histoéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O
processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos
sociais. Desigualdade social. Familia e sociedade. Processo de intervencao
social. Possibilidades e limites da pratica do servico social. Cédigo de Etica da
Assistente Social. Lei Federal n.° 8.662/93. Atualidades Profissionais.

Odontdlogo: Atencado Basica; Atribuicdes do cargo, segundo as normas da
administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de Odontologia;
Incidéncia carie dental; Satide Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90,
Lei 8142/90); Campanhas de saude publica; Conhecimento de técnicas
proprias da profissdo; Conhecimentos de normas de saude bucal, segundo as
normas operacionais de saude, expedidas pelo Ministério da Saude e pelo
Sistema Unico de Sauide - SUS; Atendimento as gestantes, idosos, criancas,
doentes cronicos e populacdo em geral; Farmacologia na Odontologia;
Programa de Saude da Familia — PSF e do Programa de Satide Bucal — PSB;
Etica em Odontologia; Planejamento em Saude; Monitoramento e avaliacao;
Indicadores de Saude Bucal no pacto de atencao basica; Atencao domiciliar;
Educacao em Saude; Promocdo em Saude Bucal; Principais agravos em Saude
Bucal: carie dentaria, doenca periodontal, cancer bucal, traumatismos, ma
oclusao; Prevencao, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da
saude; Protese Bucal; Biosseguranca, Patologias bucais bem como anatomia
bucal, Organizacdao da atencdo a Saude Bucal por meio do ciclo de vida do
individuo; Vigilancia a saude: acdes programadas voltadas ao controle das
patologias cronicas e das doencas infectocontagiosas e/ou as populacdes mais
vulneraveis do territério.

Nutricionista: Nutricdo basica e aplicada: macronutrientes; elementos
minerais; vitaminas hidrossoluiveis e lipossoluiveis; agua, eletrolitos e fibras;
digestao, absorcao, utilizacdo de nutrientes e fontes. II. Nutricdo no ciclo vital:
gestacdo e lactacdo; infancia e adolescéncia; adulto e terceira idade. III.
Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia; doencas intestinais, do
estomago e do esofago; doencas do figado, pancreas exécrino e sistema biliar;
obesidade e magreza; disturbios cardiovasculares; doencas renais; doenca
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neoplastica; anemias e outras doencas carenciais. IV. Avaliacdo do estado
nutricional. V. Administracdo em servicos de alimentacdo: estruturas do
servico de alimentacdo; técnicas dietéticas; planejamento do servico;
administracdo de pessoal. VI. Nutricao e Saude Publica: diagnédstico
nutricional de populacoes, nutricao e infeccoes, epidemiologia da desnutricao,
ma nutricdo protéico—energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A,
bocio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricao em
programas integrados de saude publica.

Engenheiro Civil: PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS: 1. Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. 2. Acompanhamento e aplicacdo de
recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). 3. Critérios de
Medicao de Obras. 4. BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de
obras. 5. Sistema de gestao da qualidade. 6. Produtividade na construcao civil.
7. Orcamento e cronograma de obras publicas. LICITACAO DE OBRAS
PUBLICAS: 1. Projeto basico e projeto executivo. 2. Orcamento de referéncia
para licitacdo. 3. Contratos e aditivos. 4. Principios de planejamento e de
orcamento publico. AVALIACAO DE IMOVEIS: 1. Avaliacdo de iméveis urbanos
e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1,
2, 3 e 4. EDIFICACOES. 1. Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias
isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais,
habitacao social). 2. Nocoes gerais de engenharia e arquitetura de edificacoes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural,
hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. 3.
Sondagem e fundacoes. 4. Estrutura. 5. Instalacoes Elétricas. 6. Instalacoes
Hidro-sanitarias. 7. Prevencao de incéndios. 8. Controle ambiental das
edificacoes (térmico, acustico e luminoso). 9. Memorial descritivo e
especificacoes técnicas de materiais e servicos. 10. Acessibilidade. 11.
Construcao industrializada. 12. Critérios e parametros de desempenho (NBR
15.575). 13. Nocoes de patrimoénio historico e de legislacdo urbanistica. 14.
Sistemas construtivos néo tradicionais para edificacées comerciais: pré-
moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. PERICIAS: 1. Vistoria
de obras e de edificios. 2. Vicios e patologias de construcao. 3. Recuperacao de
estruturas e de edificacoes. 4. Responsabilidade técnica. SANEAMENTO
AMBIENTAL: 1. Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento,
transporte e distribuicdo). 2. Sistemas de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e lancamento). 3. Coleta, tratamento e disposicdo de residuos
sb6lidos. 4. Sistemas de drenagem urbana (macro drenagem e micro
drenagem). 5. Marco regulatorio. 6. Estudos de viabilidade em saneamento.
PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1. Geometria de vias urbanas e
estradas. 2. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. 3. Vistoria,
recuperacéo e conservacdo de pavimentos. 4. Corte e aterro. 5. Jazidas e bota
fora. 6. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacao de solo.
PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1. Nogoes de legislacdo e
instrumentos urbanisticos. 2. Sistema Viario (caracterizacao e hierarquizacao
de vias) 3. Transporte Publico (modais, planejamento e operacao, estudos de
viabilidade). URBANIZACAO: 1. Parcelamento do solo (condicdes e restricoes
para parcelamento). 2. Infraestrutura para urbanizacao de glebas (abertura de
vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede
de distribuicdo de energia e iluminacado publica). 3. Urbanizacdo de
assentamentos precarios. 4. Regularizacdo fundiaria. 5. Nocoes de sistema
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cartografico e de geoprocessamento. 6. Acessibilidade a deficientes. GESTAO
DE MANUTENCAO PREDIAL: 1. Tipos de Manutencao (preditiva, preventiva,
corretiva). 2. Engenharia de Manutencdo. 3. Indicadores de Performance de
Manutencao. 4. Manutencdao e gestdo de ativos patrimoniais. MEIO
AMBIENTE: 1. Licencas ambientais. 2. Outorgas para uso de recursos
hidricos. 3. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. GESTAO
DE PROJETOS: 1. Conceito de projeto, programa e processo. 2.
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em
projetos. 3. Métricas de desempenho do projeto 4. Nocoes de analise de risco.

Psicologo: Psicologia e ética - regulamentacdo profissional e atuacao
cotidiana. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria - histéria e vertentes.
Processos sociais, politicas publicas e producao de subjetividade. A politica de
assisténcia social: perspectivas multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares. Psicologia e Direitos Humanos: interfaces nos campos da
educacdo, saude e saude mental. Procedimentos de intervencao psicossocial:
entrevista; orientacdo; aconselhamento; grupos de discussao; grupos
operativos. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARTE I - PARA TODOS OS CARGOS
DE PROFESSOR

1 Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem

1.1 A construcao coletiva do projeto pedagogico da unidade educacional - as
demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio
para a formacao de valores democraticos; educar e cuidar como dimensoes
indissociaveis de toda acdo educacional; o papel da UE como promotora de
aproximacoes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e
significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criancgas, jovens e
adultos - como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao
escolar.

1.2 A unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacao da acao docente;

1.3 O processo de avaliacao do desenvolvimento e do desempenho escolar
como instrumento de analise, acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da
acao pedagogica: os avancos da aprendizagem dos alunos, inclusive os que
apresentam necessidades educacionais especiais, e o desenvolvimento da EU
enquanto comunidade de aprendizagem;

1.4 A Educacao e as Novas Tecnologias da Informacao e da Comunicacao;

1.5 O cotidiano escolar e a gestao da sala de aula.

2 Curriculos e Programas

2.1 Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

2.2 O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das
diversas areas de conhecimento;

2.3 Concepcao sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem;

2.4 Organizacao dos conteudos de aprendizagem;

2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade;

2.6 Educacao basica: articulacdo e desenvolvimento curricular.
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3 Educacao e Sociedade
3.1 Sociedade, Educacéao e Culturas;

4 Legislacao

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Lei Federal n® 13005/ 14- Aprova o Plano Nacional de Educacao.

Resolucdo CNE/CP n°® 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdao CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Gerais para Educacao
Basica

Resolucdao CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental

Resolucao CNE/CEB n° 02/12 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARTE II - PARA TODOS OS CARGOS
DE PROFESSOR

Professor De Ciéncias: Ecologia: populacoes comunidades e ecossistemas;
energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecologicas;
relacoes ecologicas, ciclos dos nutrientes; formacodes fitogeograficas do Brasil.
Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucao; principais grupos de
animais e plantas, sua classificacao, morfologia e fisiologia; caracteristicas
gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de
células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas
celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos
sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme)
e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e
gravidade; pressao; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes
e espelhos; refracao e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das
ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos;
dilatacado dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacao
dos corpos; tensao, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos
elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria;
conservacao da matéria; fenéomenos fisicos e fendomenos quimicos; substancia
pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atomicas; tabela
periddica; elementos quimicos; isotopos, isobaros e isotonos; reacdes
quimicas; funcoes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar
ciéncias?;Construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual;
historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relacoes ciéncia-tecnologia-
sociedade-ambiente (CTSA).

Professor Histéria: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira,
Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil
Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolucao de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo:
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Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma;
Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucao
Industrial; Revolucao Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América
Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus;
Colonizacao: Dominacao, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial,
O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo € o
Brasil; Anos 20 / As tensoes sociais transformadas em conflitos; O Brasil
contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas;
Estados Nacionais, Imperialismo e Revoluc¢oes; Industrializacao e urbanizacao;
A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacao
Fundamental (Historia).

Professor De Inglés: 1. Text Comprehension 2. English Phonetics 3. English
Spelling 4. Translation 5. Style 6. Reading Skills 7. English for Science and
Technology Lexis 8. Integrating New Technologies into Language Teaching 9.
Theory and practice applied to the teaching and learning of languages 10.
Grammar Topics: 10.1. Nouns 10.2. Pronouns 10.3. Verb Tenses and Forms
10.4. Prepositions and conjunctions 10.5. Prepositional Phrases 10.6. Articles
10.7. Adjectives and adverbs 10.8. Comparatives and Superlatives 10.9.
Parallel Structure 10.10. Word Order 10.11. Word Forms 10.12. Word Choice
and Redundancy 10.13. Common Errors in Written Expression 10.14. Affixes
10.15. Conditional Sentences 10.16. Active and Passive Voice 10.17. Direct
and Indirect Speech.

Professor De Matematica: 1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1° e 2° graus; funcoes
elementares, suas representacoes graficas e aplicacoes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas e
geométricas; polindomios; niimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicacoes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e
Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
meétrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de
estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andalise e interpretacdo de
informacoes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

Professor De Arte: A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A
Histéria da Arte Arquitetonica; A Educacao Musical na Escola; O Teatro; O
Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecoes
Geométricas; Elementos basicos das composicoes artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacado Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do
ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e
suas relacoes com o desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo e socio
cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacao;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.
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Professor Educacao Fisica: Corpo, sociedade e a construcao da cultura
corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacao
Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da
Educacao Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteuidos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e
jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdoes de Educacdo e Escola;
Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras; Anatomia
Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

Professor De Portugués: Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro
Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos
Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracao; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos
porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao;
Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacao das
Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacao:
Tipos de Composicdo: Descricdo, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso;
Analise e Interpretacao de Textos; As qualidades e defeitos de um texto.
Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

Professor Geografia— Nocoes basicas de Geografia: Nocoes de Espaco:
Conceitos e espaco em transformacado; Orientacdo: Rosa dos Ventos e
Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verao;
Cartografia: Projecoes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nocdes de
Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra;
Estacoes do ano; Fases da Lua; II - Geografia do Brasil e Regional: A
organizacdo do espaco geografico brasileiro; Posicao geografica do Brasil:
localizacao e limites; Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacao e hidrografia; Aspectos humanos: formacao e
cultura da populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioecondémicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos economicos: atividade agropecuaria (evolucao,
sistemas e areas de producdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de
transportes e circulacao de mercadorias; Os principais problemas ambientais
rurais e urbanos. III — Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espaco
mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producao do espaco nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo,
clima, vegetacao, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos
humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicao,
estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade
agropecuaria (modos, sistemas e areas de producao) extrativismo vegetal e
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mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias,
areas industriais e sistemas de producao); A Geopolitica Mundial: da Guerra
Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas implicacoes;
Os blocos econdomicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Uniao
Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicacgoes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
Asiaticos, transformacgoées do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e
guerrilhas; A questao ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As
interacoes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental I e II e
Médio.

Professor De Informatica: Sistemas de Computacdo: Software: definicéo,
tipos de software, funcoes, caracteristicas, instalacao e solucao de problemas.
Hardware: fundamentos, conceituacao, caracteristicas, identificacdao, funcoes
e funcionamento dos componentes de um computador, instalacdo, upgrade,
manutencdo e solucdo de problemas de computadores do tipos desktop,
notebook, netbook e servidores: placa mae, memoria, processador, unidades
de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta,
matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW;
unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido
(HD), tecnologia e dispositivos USB, tecnologia e dispositivos firewire, placa de
rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth, placa de som, etc.).
Sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux. Redes de Computadores e
Internet: Conceitos basicos, tipos de redes, componentes, transmissdo de
dados e identificacao de problemas.

NIiVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL I (4* SERIE)

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

I - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisao silabica, pontuacao,
hifen, sinénimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras,
substantivo, artigo, adjetivo.

II - MATEMATICA:
Operacoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problema. Probabilidades.

III - Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdomicos, sociais, culturais e atualidades a nivel
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude: Conhecimentos basicos sobre a atuacado dos
Agentes Comunitarios de Saude; acoes de saneamento e de prevencao a
moléstias; prevencao e correcao das condicoes e riscos a saude da populacao;
conhecimento acerca da Estratégia de Satilde da Familia — ESF e da estratégia
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de Agentes Comunitarios de Saude — PACS; campanhas de vacinacado e de
imunizacdo e sobre outras acoes e servicos de saude publica, além de
conhecimento da legislacdo aplicavel aos servidores publicos Municipais.
Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicdo Federal,
especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, Lei Organica do Municipio (artigos relacionados a saude), normas de
saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por oOrgaos
governamentais de saude, quando pertinentes a acado dos Agentes
Comunitarios de Saude — PACS e a estratégia de Saude da Familia — ESF,
especialmente a Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica
Nacional de Atencao Basica (do Ministério da Satde) e de outras normas
aplicaveis a operacionalizacao da estratégia de Satde da Familia e de Agentes
Comunitarios de Saude; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao;
conhecimentos basicos acerca de medidas preventivas para endemias
recorrentes em todas as fases da vida das pessoas, especialmente nos termos
das orientacoes do Ministério da Saude; campanhas de satide e educacao em
saude publica; esquema vacinal para as pessoas (em todas as faixas etarias);
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as
pessoas, as familias e as comunidades da micro area de atuacao;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicoes cargo, do servigco publico municipal.

Auxiliar De Servicos Gerais: Servicos de limpeza, revisdo de pecas e
lubrificacao de maquinas. Servicos de copa e cozinha. Requisicao de materiais
necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Orientacdo e
encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissao de
mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e
enderecamento. Conservacdo domobiliario.  Postura  profissional e
apresentacao pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle deentrada e
saida de pessoas no 6rgao. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Telefones deemergéncia. Relacdes humanas no trabalho. Atribuicoes do cargo.
Saude: riscos de contaminacdo (doencas); saneamento basico; Prevencado da
saude — EPI (Equipamento de Protecao Individual); coleta seletiva de lixo;
riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos); armazenamento
eguarda de produtos e alimentos (normais gerais)

Operador De Maquina: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de
direcao (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento
de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;motores a
explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao);
sistema demotor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de o6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161
a 255e artigos 256 a 268). Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Coédigo de
Transito Brasileiro. Manutencado e reparos noveiculo. Avarias sistema de
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aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicoes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacoes.
Verificacoes diarias. Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio - Dos Servidores
Puablicos e Do Meio Ambiente.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos
de pesquisas, visando a implantacao e ampliacao de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua
familia; Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagnoéstico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que
visem a promoc¢édo, protecao e a recuperacao da saude da populacao, ocupando-se das
aplicacoes sociais, culturais, econoémicas, que influem diretamente na situacao saude,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividade na area do Servico Social; Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acodes de
educacao em saude; Participar das acdoes que visem a promocédo dos servidores da
instituicdo; Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO

Efetuar tarefas inerentes a satide preventiva da populacao; Aplicar as normas técnicas
que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico; Encarar o paciente e sua saude como um todo,
tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as
condicoes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento
indicado; Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que
exijam tratamento especializacdo; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
saude oral da populacao avaliando os resultados; Promover e participar do programa
de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos
eficazes para evita-las; Requisitar ao o6rgdo competente todo material técnico
administrativo; Prestar assisténcia odontoloégica curativa, priorizando o grupo
materno-infantil; Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do
sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades
em situacoes de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizacdo de
outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicao e
execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar
de estudos e pesquisas direcionadas a area de satide publica; Apresentar propostas de
modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacédo dos trabalhos na sua
area de atuacao; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administracao sanitaria.

NUTRICIONISTA
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Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacédo de
politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas de alimentacdo e nutricdo da populacdo do Municipio; 2. Participar da
elaboracao e avaliacao do plano anual de saude publica da Prefeitura; 3. Participar da
elaboracao de projetos de alimentacdo e nutricdo vinculados aos programas de saude
publica do Municipio; 4. Coordenar e supervisionar a execucdo dos programas de
alimentacao e nutricao da Prefeitura; 5. Participar de diagnostico sobre as condicoes e
de nutricao das populacdoes do Municipio; 6. Participar de trabalhos e campanhas
educativas, tendo em vista a criacao, readaptacdo ou alteracado de habitos e regimes
alimentares adequados na populacdo; 7. Participar da elaboracao de relatérios de
pesquisa e da divulgacao dos resultados de estudos sobre as condicdes alimentares e
nutricionais do Municipio; 8. Participar da previsdo de géneros alimenticios,
fornecendo dados necessarios; 9. Elaborar sob supervisao direta, a programacao de
dietas normais e especiais dos estabelecimentos da rede municipal como creches,

escolas, restaurantes, cantinas, hospitais, etc.; 10. Supervisionar o recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; 11. Supervisionar o
recebimento e a distribuicdo das refeicoes; 12. Supervisionar as condi¢cdes de higiene
das areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo; 13. Supervisionar
a qualidade nutricional dos alimentos oferecidos pelas cantinas escolares do
Municipio; 14. Fornecer dados para a requisicdo de equipamentos, instalacoes,
utensilios e materiais necessarios aos servicos de alimentacdo e nutricdo; 15.
Desenvolver métodos e técnicas que possibilitem o aumento da produtividade e a
melhoria qualitativa dos servicos de alimentacao e nutricdo; 16. Emitir parecer técnico
na sua area de atuacao; 17. Aplicar leis e regulamentos na sua area de atuacao;
Participar de pericia técnica, quando designado; 18. Auxiliar na elaboracdo do
programa de trabalho de sua equipe; 19. Participar de reunides e grupos de trabalho;
20. Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunides que focalizem
os assuntos de sua area; 21. Elaborar anualmente o relatério técnico de execucao do
PNAE no municipio, e auxiliar o CAE na elaboracdo do parecer técnico anual,
prestando informacdes e esclarecimentos sempre que necessario ou solicitado; 22.
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais e equipamentos colocados a
sua disposicao; 23. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliacdo do comportamento humano, através da aplicacao de
testes psicologicos, para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selecao e treinamento no
campo profissional e o diagnéstico clinico; 2. Proceder a formulacdo de hipdtese e a
sua comprovagao experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano; 3. Promover a correcdo de distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdoes normais de
comportamento e relacionamento humano; 4. Elaborar e aplicar testes, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar
a terapia adequada; 5. Participar na elaboracao de analise ocupacional, observando as
condicoes de trabalho e as funcodes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptidoes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; 6.
Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
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desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, para fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacao individual,
7. Reunir informacdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer
subsidios necessarios aos especialistas; 8. Efetuar estudos da importancia da
motivacdo no ensino, introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim,
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e a
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias aos Professores; 9. Participar de
eventos desenvolvidos pelas Secretarias Municipais de Satde e Assisténcia Social
(Seminarios, Palestras, Campanhas, Mutirdes, etc.;), de forma ativa auxiliando e
elaborando materiais pertinentes a area de Psicologia, e realizar s atividades
especificas da funcdo durante os eventos sempre que solicitados, sem prejuizo a sua
carga horaria de trabalho; 10. Diagnosticar a existéncia de problemas na area da
psicomotricidade, disfuncées cerebrais, disritmias, dislexias e outros distarbios
psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado; 11. Executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR (Ed. Fisica, Arte, Historia, Geografia, Ciéncias, Matematica,
Lingua Portuguesa, Informatica, Inglés).

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. 2. Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas e equipamentos em obras de construcao, terraplanagem,
pavimentacao, preparacao de terra para plantio e em servicos urbanos, nas suas
diferentes modalidades; 2. Dirigir outros veiculos automotores destinados ao
transporte de cargas e passageiros; 3. Manter as maquinas, equipamentos e veiculos
em condicoes satisfatorias de limpeza, conservacao e funcionamento; 4. Providenciar
quando necessario os consertos, abastecimento, lubrificacdo e troca de pecas; 5.
Efetuar pequenos reparos mecanicos e de eletricidade nas maquinas, equipamentos e
veiculos em operacao; 6. Zelar pela manutencao e conservacao das maquinas,
equipamentos e veiculos, pela seguranca e preservacao propria e das pessoas
envolvidas nas operacoes, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho;
7. Orientar auxiliares em suas tarefas; 8. Prestar informacodes sobre seu servico as
chefias administrativas e técnicas; 9. Preencher formularios diversos referentes a
analise e ao registro de suas atividades; 10. Verificar diariamente antes de ligar a
maquina a ser utilizada, alguns itens basicos, tais como, nivel de agua, 6leo de motor,
oleo hidraulico, calibragem dos pneus, bicos de lubrificacao, etc.; 11. Executar outras
tarefas de natureza analogas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservacao e organizacao de mobilias. Lavar e limpar céomodos,
patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir
objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua (se for o caso), etc.
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e
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arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar
e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do
cargo sob a ordem do Superior Imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construcdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padroes técnicos
exigidos, bem como analisar processos de solicitacoes diversas, projetos arquitetonicos
de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes. Atividades
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Dentro de suas principais
funcdes temos: a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; a promocao de acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo
a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a
realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia; e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Cargo/funcao pretendido:

Namero de Inscricao:

TIPO DE RECURSO

Indeferimento de inscricao.

Questao da prova escrita objetiva.

Gabarito preliminar.

Ata de classificacao preliminar.

Incorrecoes ou irregularidades do Concurso Publico.

Outros:
Fundamentacao:
PARECER DA BANCA EXAMINADORA
Cordilheira Alta - SC, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a serem aplicadas aos candidatos as vagas nos
cargo de Operador de Maquinas e obedecerao aosseguintes critérios:

QUESITO DE AVALIACAO

Nota
0 a 1 por item

1. Verificacao das condigcoes mecanicas, elétricas e
hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operacao.

2. Verificacao da existéncia e funcionamento de
equipamentos eacessorios obrigatéorios em Maquinas
Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo, inclusive dos
equipamentos de protecdo individual.

3. Conferéncia dos hoddometros e dos instrumentos de
navegacao ede controle de pressao, combustiveis, oOleos e
temperatura.

4. Inicio de operacao/Direcao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro,
nautilizacdo de maquinas agricolas, rodoviarias, e veiculos
em transito ou em servico nas rodovias.

6. Habilidade para Operacao.

7. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de
terceiros eda maquina/veiculo durante a operacao.

8. Observancia a capacidade operacional e das condicoes
técnicasda maquina/Veiculo.

9. Atendimento com obediéncia aos servicos solicitados
peloinstrutor.

10. Estacionamento

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)




