CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A PROVER VAGAS NO NiVEL INICIAL DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe sao conferidas por Lei e
de conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 78, III, da
Lei Organica do Municipio, torna publico a abertura das inscricoes para o
Concurso Publico n.° 001/2014, destinado ao provimento de cargos do seu
Quadro Permanente de Pessoal, nos termos e nas condicées do presente edital
e sob a responsabilidade da empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento

& Consultoria Ltda.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de Direito
aplicaveis, promovido pelo Poder Executivo Municipal de Cordilheira Alta e
organizado por uma Comissdao de Servidores especialmente designada para
esse fim.

1.2. Este Concurso Publico selecionara candidatos para as vagas dos cargos
adiante identificados, através da afericao de conhecimentos e habilidades por
meio de:

a) Provas escritas com questdes objetivas aplicadas a todos os concorrentes
regularmente inscritos e com a inscricao homologada;

b) prova pratica, com quesitos e critérios para a avaliacao das habilidades dos

concorrentes as vagas do cargo de motorista e operador de maquinas.
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1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos,

a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final com a
respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério e no interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.
1.4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico,
considerada a possibilidade de sua prorrogacdo, gera para a Administracao
Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os candidatos
aprovados, restringindo-se ao numero de vagas, conforme consta nos quadros
do ANEXO I deste Edital. Aos classificados que excedam o numero de vagas
resta apenas a expectativa de convocacao, no caso de surgimento de vagas.
1.5. Os candidatos aprovados serao nomeados e regidos segundo as normas
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, fardo carreira nos termos da
legislacdo municipal vigente, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS.

CAPITULO II i

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES
2.1. Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o
preenchimento, prioritariamente, das vagas que constam nos quadros do
ANEXO L.
2.2. Os classificados que excederem o numero de vagas estabelecidas neste
Edital poderao ser aproveitados, no caso de surgimento de vagas, respeitada a
ordem de classificacao e as disposicoes do item 1.4 deste Edital.
2.3. Os quadros do ANEXO I identificam os cargos, estabelecem o numero de
vagas, informam a habilitacao minima para a posse e exercicio do cargo, a
jornada semanal de trabalho, os vencimentos dos cargos em concurso € o
valor da inscricao. Os interessados concorrerao a apenas uma das vagas.
2.4. A descricao das atribuicoes dos cargos, segundo as categorias funcionais,

consta do ANEXO II, deste Edital.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES
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3.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposicoes e a tacita aceitacao das condicoes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor da inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicoes exigidas para este Concurso Publico.

3.1.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em
vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na mesma
data e horario.

3.1.3. As inscricoes poderao ser realizadas na modalidade: Internet.

3.1.4. Periodo: 23/12/2014 a 21/01/2015.

3.1.5. As inscricoes via Internet poderdo ser realizadas a partir do dia 23 de
dezembro de 2014 até dia 21 de janeiro de 2015 as 23h59min, pelo site

www.ioplan.com.br

3.1.6. A IOPLAN nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.7. Apoés o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera
imprimir o documento para o pagamento da inscricao. Este sera o seu registro
provisorio de inscrigao.

3.1.8. O pagamento da inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia 22 de janeiro de 2015,
com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depodsito ou transferéncia entre contas).
3.1.9. A IOPLAN, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 22 de janeiro de 2015. As solicitacoes de
inscricoes realizadas com pagamento apos esta data nao serao acatadas.
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3.1.10. O candidato tera sua inscricdio homologada somente apés o

recebimento, pela empresa IOPLAN, através do banco, da confirmacao do
pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento € realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
IOPLAN copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.!

3.1.11 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao.!

3.2. Serao tornadas sem efeito as inscricoes cujo pagamento, por qualquer
motivo, nao apresente liquidez.

3.3. Salvo se cancelada a realizacao do Concurso, nao havera, em nenhuma
outra hipoétese, devolucao da taxa de inscricao. Também nao havera devolucao
da taxa de inscricao, caso essa, por nao regular, nao seja homologada.

3.4. E vedada a participacdo neste Concurso Publico:

a) de diretores, socios, representantes, empregados ou colaboradores, a
qualquer titulo, da empresa/instituicao que executa a operacionalizacao do
presente Concurso Publico. Caso tenha ocorrido a inscricao, antes do
conhecimento da empresa a ser contratada, a inscricao sera cancelada e
restituido o valor da taxa cobrada.

b) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de
membros da Comissao do Concurso Publico especialmente constituida e seus
membros designados para o acompanhamento da organizacao de todas as

fases e procedimentos deste certame.

! Alterado pelo Termo Aditivo de Retificagdo N° 1.
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3.5. Nao serao aceitas inscricoes: com falta de documentos, via postal, via fac-

simile (fax), por e-mail, extemporaneas.

3.6. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacoes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, sao validos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97)
e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento
de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar
outro documento (dentre os acima citados).

3.7. Da Homologacao das Inscricoes:

3.7.1. As inscricoes serao deferidas/indeferidas pela Comissao do Concurso
Publico no dia 23/01/2015, e comunicadas mediante publicacao de Edital,
que sera afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na Internet

atraveés do sitio www.pmcordi.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

3.7.2. Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas terao prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de publicacdo, para recorrer das decisoes
adotadas nesta fase do Concurso.

3.7.3. Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisoes inerentes
a homologacao das inscricoes, deverao ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Cordilheira Alta/SC e resolvidos pela Comissdao do Concurso
Publico, no mesmo prazo estabelecido no subitem anterior.

3.7.4. Caso seu nome nao conste do Edital de Homologacdo das inscricoes
(inscricoes deferidas e indeferidas), o candidato devera encaminhar via fax (49)
3358-0076, dentro do prazo definido no item 3.7.2, requerimento que solicite
a regularizacao da inscricdo, com a copia do comprovante de inscricao anexa.
Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, numero de

telefone e endereco eletronico, se possuir, para contato.
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CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.1. As provas serao escritas e praticas, sendo as primeiras (escritas)
aplicadas a todos os candidatos as vagas dos cargos deste Concurso Publico,
com carater classificatorio e eliminatorio.

4.2. A prova pratica sera aplicada, exclusivamente, para os candidatos que

concorrerem as vagas do cargo de motorista e operador de maquinas que

obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis) na prova escrita.

4.3. DA PROVA ESCRITA (OU PROVA OBJETIVA):

4.3.1. A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatério e sera aplicada
a todos os concorrentes as vagas dos cargos deste Concurso Publico. O nao
comparecimento a prova escrita resultara na exclusao do candidato ausente.
4.3.2. A prova escrita sera aplicada no dia 01 de fevereiro de 2015, nas

dependéncias

Escola de Educacao Basica Cordilheira Alta, situada na Rua Luiz Ranzan,

n° 130, Bairro Centro, CEP 89819-000, na Cidade de Cordilheira
Alta/SC?, das 08h30min as 11h30min. Os concorrentes deverao comparecer

a referida escola com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

4.3.3. A prova escrita, com duracao de 03 (trés) horas, sera constituida de
questoes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em 4 (quatro)
alternativas de resposta, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada
como correta no CARTAO-RESPOSTA, sob pena de ser considerada como
errada.

4.3.3.1. O conteudo programatico minimo sugerido para as provas escritas
consta do ANEXO III deste Edital.

4.3.4. As provas escritas ou objetivas, por cargo, terdao peso, estao distribuidas

e serao avaliadas, conforme as disposicoes dos seguintes quadros:

2 Alterado pelo Termo Aditivo de Retificagdo N° 02
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CARGO DISCIPLINAS (PROVA OBJETIVA) N° de Peso por | PESO
Questao | Questao | TOTAL
Todos os | Conhecimentos Gerais
Cargos do | - Portugués 05 0,30 1,50
ANEXO 1 |- Conhecimentos do municipio de 05 0,30 1,50
Cordilheira Alta/SC
Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
TOTAL 10,00

4.3.5. O Caderno da prova escrita identificara, pela impressao original, o
cargo, as orientacoes objetivas aos candidatos, as questdoes em ordem
numeérica crescente, a divisdo clara e acentuada para cada parte e para cada
area de conhecimentos da prova.

4.3.6. A identificacdo do candidato no caderno da prova far-se-a,
exclusivamente, com o nimero da respectiva inscricao e nome do candidato.
4.3.7. As questdes da prova escrita serdo respondidas em CARTAO-
RESPOSTA, fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os
candidatos utilizar-se-ao, para nele indicar suas respostas, exclusivamente de
uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta.

4.3.8. A prova escrita sera atribuida nota nos termos previstos dos quadros do
item 4.3.4 acima.

4.3.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicao de nota O (zero), a(s)
questao(des) que no CARTAO-RESPOSTA, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou
com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo
assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio CARTAO-
RESPOSTA, consideradas como se erradas fossem as que nao atenderem a

referida orientacao e as disposicoes deste Capitulo.
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4.3.10. O CARTAO-RESPOSTA preenchido fora das especificacdes contidas no

mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a
marcacao das respostas com caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta, ndo sera corrigido e ao candidato sera atribuida
nota O (zero). Também ndo sera corrigido o CARTAO-RESPOSTA que em
conste qualquer anotacdo, tanto na face, quanto no verso, nao solicitadas
neste Edital, ou estranhas ao Concurso Publico.

4.3.11. Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local
determinado no item 4.3.2, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de documento de identidade com foto (aquele informado no
ato da inscricao via internet) e de, pelo menos, uma caneta esferografica, de
escrita azul ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestara
prova e acomodar-se adequadamente.

4.3.12. Para fins de identificacao dos candidatos, serdo aceitos documentos ja
descritos no item 3.6, deste Edital, contanto que conste do Comprovante de
Inscricao.

4.3.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacao da prova, documento original de identificacdo, por motivo de perda
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro dessa ocorréncia
em orgao policial.

4.3.14. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario previsto
nos itens 4.3.2, ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens 4.3.11,
4.3.12 € 4.3.13, acima, sera eliminado do processo deste Concurso Publico.
4.3.15. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que se
apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as
condicoes estabelecidas nos itens anteriores.

4.3.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um
CARTAO-RESPOSTA, que nido podera ser substituido, em hipotese alguma,

salvo constatados erros de impressao.
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4.3.17. O CARTAO-RESPOSTA contera orientacdes objetivas acerca de seu

preenchimento, a ordem crescente das questoes, com as colunas verticais
contendo as opgoes para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, através do numero de inscricao e do
nome, conforme informado na inscricao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas
em quadriculas préoprias, para cada uma das questoes e estas em ordem
crescente;

4.3.18. Para cada questdao somente uma das alternativas sera anotada, sendo
considerada errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa
assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma
alternativa de resposta assinalada. Também sera considerada errada a
resposta apontada em alternativa que nao atenda a forma identificada no
proprio CARTAO-RESPOSTA.

4.3.19. Durante a realizacao das provas € vedada qualquer consulta a pessoas
alheias a fiscalizacdo do processo ou a outros candidatos, a livros, revistas,
folhetos ou anotacoes, bem como, a utilizacdo de maquina ou aparelhos de
calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacao, sob
pena de eliminacado do candidato do processo.

4.3.20. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do CARTAO-
RESPOSTA, os candidatos depositarao em local apropriado materiais, pastas,
bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao
lhe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na atencao ao disposto
neste item importara na eliminacao do concorrente.

4.3.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova (08:30h),
nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que o identifique, de acordo com o item 4.3.12 e

4.3.13;

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 - FONE: (49) 3358-9100 - CORDLHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br



CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes,

de decorrida uma hora do inicio da prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o CARTAO-RESPOSTA e/ou o
Caderno de Provas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

h) nao devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao com
outro candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos
mencionados no item 4.3.19 deste Capitulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

4.3.22. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao(s) fiscal(ais), o CARTAO-RESPOSTA e o Caderno de
Prova e aguardara sua conferéncia (para verificar a identificacdao através do
numero de inscricao e do nome).

4.3.23. O candidato nao podera sair da sala, pela conclusao da prova, antes
de transcorrida uma hora do seu inicio.

4.3.24. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer
tempo, ou pretexto, portando material de prova (Caderno de Prova e/ou
CARTAO-RESPOSTA). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova,
durante sua realizacdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se
acompanhado de um fiscal.

4.3.25. Nao permanecerao na sala de provas menos de trés candidatos.
4.3.26. Os CARTAO-RESPOSTA, de cada uma das salas de provas, serao
acondicionados em envelope proprio.

4.3.27. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das

salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos respectivos
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fiscais de provas. Nesta ata devera constar todas as ocorréncias que merecam

destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.3.28. No dia da realizacao das provas escritas, sera concluso todo o
processo de aplicacdo e recolhimento das mesmas e dos CARTAO-RESPOSTA,
lavradas as atas e tomadas outras providéncias necessarias para findar o
processo de aplicacdo das mesmas.

4.3.29. O gabarito provisorio das provas sera publicado no dia seguinte a

realizacao das provas escritas, no sitio www.pmcordi.sc.gov.br,

www.ioplan.com.br e também no mural publico da Prefeitura Municipal,

atraves de edital.

4.3.30. No dia seguinte a aplicacao das provas serao disponibilizados também,
no mural da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC, os Cadernos das
Provas aplicadas aos candidatos.

4.3.31. Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um para
cada cargo em concurso), os CARTAO-RESPOSTA de cada candidato e os
respectivos gabaritos, as listas com a confirmacao de presenca e as atas
tomarao parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo deste
Concurso Publico.

4.3.32. O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera
resguardado, na Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do
Concurso Publico. Apos este periodo, nao havendo qualquer obice, os
cadernos de provas poderao ser incinerados.

4.3.33. Na data de 06/02/2015, sera divulgada, através de edital, a listagem
provisoria com as notas da prova objetiva de todos os candidatos. A
divulgacao se dara através edital afixado no Mural Publico Municipal e na

internet, no endereco www.pmcordi.sc.gov.br e www.ioplan.com.br. A

publicacao de que trata este item fica condicionada a resolucdo de todos os
recursos eventualmente interpostos.

4.3.34. Outras disposicoes relativas as provas escritas:

a) O candidato que necessitar de condicao especial para realizacao da prova

devera solicita-la por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura
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Municipal de Cordilheira Alta/SC, no minimo 5 (cinco) dias antes da

realizacao da prova, no qual declarara a causa da solicitacdo e informara os
recursos especiais necessarios a prestacao da prova.

b) O atendimento as condicoes solicitadas, nos termos da alinea anterior,
ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da
prova escrita podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes da alinea “a”, deste item,
para adocao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo
com ela, até a satisfacao alimentar da crianca.

d) Nao havera compensacdao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

e) A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas.

g) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

h) Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

i) Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,
a Administracao Municipal, ou a empresa IOPLAN, nao fornecera exemplares
dos Cadernos das Provas a candidatos ou a instituicoes de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico, exceto para o caso
previsto no item 4.3.31.

4.3.35. Do Carater Eliminatorio e Classificatorio da Prova Escrita:
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A prova escrita tem carater eliminatorio e classificatorio, conforme

demonstrado abaixo, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento), ou
seja, com nota igual ou superior a 6,00 (seis), restando os demais eliminados
do certame.

4.3.36. Os candidatos as vagas do cargo de motorista e operador de
maquinas, que obtiverem a nota minima para classificacdo, ou seja, nota igual
ou superior a 6,00 (seis) serdo submetidos a prova pratica, nos termos do
presente edital.

4.4. DA PROVA PRATICA:

4.4.1. Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista e
Operador de Maquinas classificados nos termos do item 4.3.36.

4.4.2. O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

4.4.3. A prova pratica sera realizada no dia 14 de fevereiro de 2015, tendo
como local de encontro o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de
Cordilheira Alta/SC, localizado na Rua Rudgero Dal Santo, sem n°, Bairro
Bela Vista, no Municipio de Cordilheira Alta/SC (Proximo ao Atacado
Distribuidor Nilo Tozzo), para demonstracao de habilidades praticas junto aos
veiculos (caminhodes) e maquinas da municipalidade, quando proceder-se-a
entre os candidatos classificados presentes, por sorteio, a ordem de inicio do
teste pratico.

4.4.4. Na prova pratica para Motorista e Operador de Maquinas, o candidato
sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na
conducao de veiculos e maquinas, sendo avaliado: 1.
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios); 2.
Postura; 3. sinalizacao (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de
direcao, de percurso e de ultrapassagem); 4. manobras (estacionar, frente e
marcha a ré, na estrada); 5. Cambio; 6. Aceleracao; 7. uso do freio; 8.

Retrovisor; 9. direcao defensiva/ofensiva; e 10. realizacao de tarefa solicitada.
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4.4.4.1. As notas para cada um dos itens serdo dadas na seguinte escala,

conforme o conceito: Otimo (1,00 ponto), Bom (0,75 ponto); Satisfatério (0,50),
Regular (0,25 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

4.4.5. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacao/nota escala 0 (zero) a
10 (dez).

4.4.6. Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova
escrita/objetiva e pratica serdo somados, depois de aplicados os respectivos
pesos.

4.4.7. Podera, a critério da fiscalizacao, ser excluido da prova pratica o
candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de direcao do
veiculo ou maquina sem risco de danifica-lo, visando evitar prejuizos a
municipalidade.

4.4.8. Para a realizacao do teste pratico devera o candidato obrigatoriamente
apresentar a sua CNH, categoria profissional, devidamente atualizada, sob
pena de exclusao da prova.

4.4.9. A nota minima para classificacdo no teste pratico sera igual ou superior

a 6,00 (seis), antes da aplicacao do respectivo peso.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A NOTA FINAL dos candidatos, exceto para o cargo de Motorista e

Operador de Maquinas, sera a obtida do resultado da prova escrita, apurada

de acordo com o item 4.3.4 deste edital.

5.2. Para os candidatos as vagas do cargo de Motorista e Operador de
Maquinas, a NOTA FINAL sera o resultado do somatorio das notas da prova
escrita e da prova pratica obtidas com a aplicacao dos seguintes pesos:

I — Prova Escrita — Peso 3

II — Prova Pratica — Peso 7

5.3. Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem NOTA

FINAL inferior a 6,00 (seis)
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CAPITULO VI i
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A Nota Final apurada nos termos do Capitulo V, acima, determinara a
ordem de classificacdo em cada um dos cargos desta selecao publica.

6.2. A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas
finais, em cada um dos cargos deste Concurso.

6.3. Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

6.3.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo tinico do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com idade
igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade;

6.3.2. O candidato que obtiver maior nota na prova pratica, para o0s
candidatos as vagas dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas;

6.3.3. O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes de
conhecimentos especificos;

6.3.4. O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes de
Lingua Portuguesa;

6.3.5. O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes de
Conhecimentos do municipio de Cordilheira Alta/SC.

6.3.6. Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado sorteio publico, ato que
sera comunicado através de Edital publicado e notificacao pessoal, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de sua realizacao.

6.4. Serao inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a Classificacao
Final em cada um dos cargos deste Concurso Publico, todos os concorrentes
que obtiverem como resultado final a nota minima prevista no Capitulo V
deste Edital, podendo ainda a Administracdo publicar o resultado geral, de
todos os candidatos.

6.5. O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado através de
afixacao no Mural Publico da Prefeitura Municipal, e na internet através do

sitio www.pmcordi.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.
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6.5.1. Para os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, o

resultado final sera publicado apds a realizacdo da prova pratica, conforme
cronograma.

6.6. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas
escritas e das provas praticas ou com o resultado final e classificacao, terdao o
prazo em dias uteis, contados da data da publicacdo dos respectivos editais,
para interporem recursos a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento &
Consultoria Ltda. para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do
Concurso Publico, observadas os prazos, formalidades e procedimentos
previstos no Capitulo VII, a seguir.

6.7. A publicacao dos resultados se fara por Edital especifico, com quadros

individualizados para cada cargo desta selecao.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS
7.1. Cabera recurso:
7.1.1. Do deferimento ou indeferimento da inscricdo — o candidato podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
publicacdo do Edital com as inscricoes homologadas e com as inscricdoes nao
homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao especialmente constituida e designada para a coordenacao e
acompanhamento deste Concurso Publico.
7.1.2. Da realizacao da prova escrita e suas questoes — no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, da data de disponibilizacao das mesmas junto a Prefeitura
Municipal de Cordilheira Alta, nos termos do item 4.3.31 deste Edital.
7.1.3. Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.
7.1.4. Do resultado das provas escritas, do resultado das provas praticas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, da efetiva publicacao dos respectivos resultados.
7.1.5. Da classificacdo provisoria, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a
publicacao do respectivo edital no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na

internet, através do sitio www.pmcordi.sc.gov.br www.ioplan.com.br.
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7.1.6. Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos deverdao ser

apresentados por peticaio a Comissdo Municipal do Concurso Publico,
protocolados na Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC, que serao
processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Na peticao, o
candidato devera identificar o cargo que disputa e a(s) questao(oes)
contraditada(s), além da fundamentacao e justificativa das razoes do recurso.
7.1.7. Os recursos em face de critérios de avaliacdo das provas praticas
deverao ser apresentados por peticio a Comissdao Municipal do Concurso
Publico, protocolados na Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC, que
serao processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Na
peticao, o candidato devera identificar o cargo que disputa e o(s) critério(s) ou
quesito(s) contraditado(s), além da fundamentacado e justificativa das razodes
do recurso.

7.1.8. Os recursos interpostos em face dos resultados do Concurso Publico (do
resultado da prova escrita, da prova pratica ou do resultado final) serao
apresentados por peticaio a Comissdao Municipal do Concurso Publico,
protocolados na Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC, os quais serao
processados, de forma objetiva, de acordo com as normas de Direito
Administrativo. Na peticdo devera constar a identificacdo nominal do
recorrente, o numero de inscricao e do documento de identidade informado
pelo candidato no ato de sua inscricao e o cargo a que esta concorrendo, além
da fundamentacao e justificativa(s) do recurso.

7.1.9. Os recursos, uma vez protocolados na Prefeitura Municipal, serao
imediatamente encaminhados a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento &
Consultoria Ltda. para analise e manifestacdo acerca do arguido.

7.1.10. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias e as razoes que os justifiquem
e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.1.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado e
disponibilizado aos recorrentes ou procuradores, através de endereco

eletronico (e-mail) constante na ficha de inscricao.
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7.1.12. Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencao do ato

recorrido, determinando sua publicacao.

7.1.13. Nao serao admitidos pedidos de revisao, ou recursos via fax e/ou pelo
correio eletronico.

7.1.14. Julgado o pedido de revisao ou o recurso, a decisao sera comunicada
ao solicitante ou recorrente. Para receber o resultado, o candidato recorrente
apresentara o comprovante de inscricao e respectivo documento de
identidade. Se o recebimento for através de procurador, este apresentara o
instrumento proprio.

7.1.15. Além da disponibilizacao da decisdao de cada recurso, nos termos do
item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado no Mural

Publico da Prefeitura Municipal e na internet, no sitio www.pmcordi.sc.gov.br

e www.ioplan.com.br.

7.1.16. Se do julgamento dos recursos resultar em alteracdo do Resultado das
Provas Escritas, das Provas Praticas ou do Resultado Final, novos editais
serao publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet

atraveés do sitio www.pmcordi.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

7.1.17. Todos os recursos terao efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO

8.1. Findos os trabalhos relativos a todas as fases do Concurso Publico,
publicados os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo
para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o
resultado sera submetido a homologacao do Prefeito Municipal, que apés fazé-
lo, publicara o resultado definitivo através de ato proprio e adequado.

8.2. A realizacdo da segunda etapa, para os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas, nao impedira a conclusao do processo e
homologacao dos resultados em relacdo aos demais cargos, ou seja, daqueles

nao submetidos a prova pratica.

CAPITULO IX
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DO PROVIMENTO DAS VAGAS
9.1. O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera

estritamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, em cada um

dos cargos desta selecao.

9.2. A convocacao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, dos aprovados, nomeados, e aptos a posse € estabelecida segundo

as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administracao

Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico e a efetiva

ordem de classificacao.

9.3. Os candidatos as vagas dos cargos desta selecao serdo nomeados, nos

termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e convocados a posse,

com obediéncia absoluta da ordem de classificacao.

9.4. A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a apresentacdo da

documentacdo comprobatoria das condicdes previstas na inscricdo e dos

requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Cordilheira Alta/SC, ou seja:

- Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18 anos (copia
identidade);

- Fotocopia do CPF;

- Fotocopia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votacao;

- Fotocopia Certiddao de casamento ou nascimento ou declaracao de
convivéncia;

- Fotocopia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

- Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdao para comprovar a
escolaridade exigida e inscricao no 6rgao fiscalizador da profissao;

- Fotocopia de inscricao no Pis/Pasep;

- 01 foto 3x4;

- Declaracao de endereco atualizado;

- Declaracao de nao- acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego ou
percepcao de proventos;
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- No caso de acumulacao legal de cargos, funcdées ou empregos ou percepcao

de proventos, informar o cargo, o 6rgao ao qual pertence e a carga horaria;

- Declaracao de néao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades
disciplinares;

- Declaracao de BENS ou IRREF;

- Declaracao de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda
na Fonte;

- Fotocopia do certificado militar ou dispensa CDI ( masculino);

- Atestado de Aptidao Mental para o exercicio do cargo; (psicologa);

- Laudo Médico oficial para exercicio do cargo;

- Folha Corrida Judicial,

- Conta Corrente — Banco do Brasil,

- Comprovante de frequéncia escolar, para criancas a partir de 07 (sete)
anos;

- Apresentar, caso houver, declaracdo judicial no qual comprove a

dependéncia de alguém que viva as suas custas.

9.4.2. A nao apresentacao dos documentos antes listados até a data marcada
para a posse implicara na exclusdao do Concurso Publico do candidato
aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada para
reclassificacdo, caso em que o mesmo ira para o final da lista dos
classificados.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-ao a estagio
probatorio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cordilheira
Alta/SC.

9.6. Caso o candidato nao possa assumir o cargo, quando convocado, podera
solicitar, com fundamento e justificacdo, a sua reclassificacao para o ultimo

lugar dos classificados, no respectivo cargo a que concorreu.
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9.7. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estabelecido sera
sumariamente exonerado e eliminado da relacdo dos aprovados ou

classificados.

CAPITULO X )
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

E DO INGRESSO NA CARREIRA
10.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serao
admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacao
municipal propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
10.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso farao carreira, inclusive com
progressoes esporadicas e conquistadas pelos titulares, nos termos da
legislacao municipal especifica e aplicavel em cada caso.
10.3. Os avancos em carreira ou a obtencao de vantagens e adicionais

ocorrerao de acordo com a legislacao municipal.

CAPITULO XI

DA IMPUGNACAO DO EDITAL
11.1. Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacao deste Edital.
11.1.1. A peticao que intencionar a impugnacao deste Edital devera ser
dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na Prefeitura Municipal de
Cordilheira Alta/SC, até 03 (trés) dias apos a publicacdo deste edital.
11.2. Na peticao devera constar a(s) razao(des) da impugnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao
legal. Ausentes estas condi¢cdes a impugnacao nao sera conhecida.
11.3. Os pedidos de impugnacao serao decididos também no prazo de 03 (trés)

dias apods o protocolo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos estabelecidos

no item 1.3 deste Edital, é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia
da Administracao Municipal.

12.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento das instrucodes e
normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacao
do Edital, conforme Capitulo anterior, restara caracterizada, por parte de
quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condicoes do Concurso
Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento e a elas ficara
vinculado, o candidato e a Administracdo, até o encerramento do
procedimento.

12.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da nomeacao ou da posse, acarretardo na nulidade da
inscricao com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocacdo, para posse, de
aprovado ou classificado, ndo encontrado no endereco informado, sera o
mesmo convocado por edital, com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.5. A aprovacdao no Concurso Publico assegura ao candidato o direito a
investidura, até o limite de vagas abertas neste Edital, no prazo de validade do
presente concurso publico e sua eventual prorrogacao. A classificacao (além
do numero de vagas abertas neste edital) gera apenas a expectativa de direito
de ser admitido, em caso de surgimento de vagas dentro do prazo de validade
do concurso ou de sua prorrogacao.

12.6. A Administracao Municipal contratou, através de precedente processo
licitatorio, empresa tecnicamente habilitada para a operacionalizacdo de todas

as fases deste concurso Publico, especialmente o processo de elaboracao,
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aplicacdo e correcao das provas, aplicacao da prova pratica e fiscalizacdo das

provas, apuracao dos resultados para divulgacdo pela Administracao,
apreciacao de pedidos de revisao e de recursos com fornecimento de subsidios
para o julgamento administrativo, e demais atividades e acoes decorrentes das
especificidades contratadas e para a execucao cabal deste Concurso Publico.
12.7. As publicacoes relativas a este Concurso Publico, em todas as suas
fases (Editais, instrucoes, avisos, etc), serao feitas por editais, publicados no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC e na internet,
através do sitio www.pmcordi.sc.gov.br e também no sitio www.ioplan.com.br
em observancia as datas fixadas no CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO
CONCURSO (ANEXO I V).

12.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
editais, comunicados e demais publicacoes referentes a este Concurso
Publico, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se
desejar a Administracao Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado
no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serao publicados
através de Editas que receberao numeracao especifica.

12.9. Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso
Publico, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serao excluidos do
cadastro dos aprovados ou classificados.

12.10. Decorrido do prazo de validade do Concurso Publico e, nao se
caracterizando qualquer obice, € facultado a incineracao dos Cadernos de
Provas. No periodo previsto neste item os candidatos poderao requerer o seu
caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnacao judicial do
Concurso Publico.

12.11. A Administracdao Municipal de Cordilheira Alta/SC e a IOPLAN
Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria Ltda., nao assumem, ou nao
terao qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacao e a estadia
dos candidatos, quando da realizacao da prova escrita, ou de qualquer outro

ato decorrente deste Concurso Publico.
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12.12. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso
Puablico, serao resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, entre a
Administracdo Municipal (através da Comissao Municipal do Concurso
Publico) e a IOPLAN na forma do item 12.6 acima, obedecidas as formas
previstas e aplicaveis a matéria.

12.13. Informacoes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC, telefone (49) 3358-9100, ou na
internet, no sitio www.pmcordi.sc.gov.br e também com a empresa IOPLAN

pelos telefones (49) 3323-8630/9965-6773, no sitio www.ioplan.com.br.

12.14. Constituem anexos deste Edital:

a) ANEXO I - Quadro de Cargos, Vagas, Habilitacoes e Valor das Inscricoes;
b) ANEXO II - Descricao das atribuicoes dos cargos em selecao;

c) ANEXO III - Conteudo Programatico Prova Escrita;

d) ANEXO IV - Cronograma Geral das Fases do Concurso;

e) ANEXO V - Modelo Formulario de Recursos;

12.15 - Fica eleito o Foro da Comarca de Chapeco/SC, para dirimir toda e

qualquer questao inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solucao

na area administrativa.

Cordilheira Alta/SC, 22 de dezembro de 2014.

ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PREVISAO DOS CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTO E VALOR
INSCRICAO
DESCRICAO N.° DE ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO VALOR
DOS CARGOS | VAGAS E/OU OUTROS HORARIA INSCRICAO
REQUISITOS SEMANAL
EXIGIDOS PARA
O CARGO
NA POSSE
NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de 02+CR | Alfabetizado 40 horas R$ 974,96 R$ 80,00
Servicos Gerais
Agente 01+CR | 42 série do ensino 40 horas R$ 1.081,65 R$ 80,00
Comunitario de fundamental
Saude-micro
area 01(Sede
do Municipio e
Bairro COHAB).
Agente 01+CR | 4* série do ensino 40 horas R$ 1.081,65 R$ 80,00
Comunitario de fundamental
Saude-micro
area 03 (Linha
Ipiranga, Linha
Ipiranga Alta e
Linha Bento
Goncalves).
Agente 01+CR | 42 série do ensino 40 horas R$ 1.081,65 R$ 80,00
Comunitario de fundamental
Saude-micro
area 05 (Sede
Distrito
Fernando
Machado)
Motorista 01+CR | Alfabetizado, com 40 horas R$ 1.411,22 R$ 80,00

experiéncia na area

de atuacao e

portador da

carteira nacional

de habilitacao

profissional

categoria minima

“C”.
Operador de 02+CR | Alfabetizado, com 40 horas R$ 1.615,08 R$ 80,00
Maquina experiéncia na area

de atuacao e

portador da

carteira nacional

de habilitacao

profissional

categoria minima

“C”.
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NIVEL SUPERIOR

Fiscal de
Tributos, Obras
e Vigilancia
Sanitaria

01+CR

Ensino superior 40 horas
completo com
formacao em
Administracao,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou

Direito.

R$ 2.446,39

R$ 120,00

Assistente
Social

01+CR

ensino superior em | 40 horas
servico social, com
registro no orgao
fiscalizador da
profissao

R$ 3.220,66

R$ 120,00

Engenheiro(a)
Civil

01+CR

ensino superior 20 horas
especifico na area
de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao

R$ 2.446,39

R$ 120,00

Médico(a)
Clinico Geral

01+CR

ensino superior 40 horas
especifico na area
de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao.

R$ 11.698,52

R$ 120,00

Médico(a)
Especialista
(Ginecologista)

01+CR

ensino superior 12 horas
especifico na area
de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao.

R$ 4.222,03

R$ 120,00

Odontologo(a)

01+CR

ensino superior 20 horas
especifico na area
de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao.

R$ 1.849,58

R$ 120,00

Nutricionista

01+CR

ensino superior 20 horas
especifico na area
de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao.

R$ 2.028,10

R$ 120,00

Contador(a)

01+CR

ensino superior 40 horas
especifico na area
de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao.

R$ 3.220,66

R$ 120,00

Procurador (a)
Juridico

01+CR

ensino superior 30 horas
especifico na area
de atuacao, com

registro no orgao

R$ 3.220,66

R$ 120,00
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fiscalizador da
profissao.

Auditor(a) 01+CR | ensino superior 40 horas R$ 2.813,98 | R$ 120,00
Fiscal de nas areas de
Tributos direito, ciéncias
contabeis,
economia ou
administracao, em
curso reconhecido
pelo Ministério da
Educacao.
Psicoélogo(a) 01+CR | ensino superior 20 horas R$ 1.849,58 | R$ 120,00
especifico na area
de atuacao, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
profissao.
Professor(a) de 02+CR | ensino superior em | 20 horas R$ 1.072,65 | R$ 120,00
Educacao pedagogia.
Infantil
Professor(a) de 02+CR | Curso superior na 40 horas R$ 2.145,30 | R$ 120,00
Educacao area de atuacao.
Fisica
(Atividades
Desportivas
Educacao
Infantil e
Ensino
Fundamental)
Professor(a) de 01+CR | Curso Superior na 20 horas R$ 1.072,65 | R$ 120,00
Habilidades area de atuacao.
Artisticas
Culturais —
ARTE (Ensino
Fundamental)
(anos iniciais 1°
ao 5° ano e
finais 6° ao 9°
ano)
Professor(a) do | 01+CR | Curso Superior na 20 horas R$ 1.072,65 | R$ 120,00
Ensino area de atuacao.
Fundamental
(anos finais 6°
ao 9°) Ciéncias
Professor(a) de | 01+CR | Curso Superior na 20 horas R$ 1.072,65 | R$ 120,00
Matematica area de atuacao.
Professor(a) de | 01+CR | Curso Superior na 10 horas R$ 536,32 | R$ 120,00
Historia area de atuacao.
Professor(a) do | CR Curso Superior na 20 horas R$ 1.072,65 | R$ 120,00
Ensino area de atuacao.
Fundamental
(anos iniciais 1°
ao 5° ano)

* CR: Cadastro de Reserva
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3 ANEXO II 3
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELECAO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Analitica: Zelar pela manutencao das instalacdes, mobiliarios e
equipamentos do o6rgao; Executar trabalhos bracais; Executar servicos de
calcamento, construcdo e consertos das edificacoes; Executar servicos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do o6rgao, jardins, garagens e
seus veiculos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacado das maquinas; Manter em
condicoes de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do o6rgao; Executar servicos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e
entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario
aos servicos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar
o publico, informando sobre localizacado de pessoas ou dependéncias do 6rgao;
Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do o6rgao; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir
ligacoes; Atender usuarios da Biblioteca; Executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades peculiares do 6rgao nos programas e projetos a
serem implantados pelas secretarias.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Analitica: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informacoes, priorizando as situacdoes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populacdo, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros), quando
necessario; Realizar acoes de atencao integral conforme a necessidade de
saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local; Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacao de
acoes de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes
programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacao de
doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacoes
de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as acodes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacao
adstrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencao em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades
de planejamento e avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos
dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 - FONE: (49) 3358-9100 - CORDLHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br



CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

comunidade que possam potencializar acoes inter-setoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdao na Atencao Basica; Participar das
atividades de educacao permanente; Realizar outras acodes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Desenvolver acoes que
busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacdo, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo acoes educativas, visando a promocao da saude e a
prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar
todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;
Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Cumprir com as atribuicoes atualmente definidas para os ACS em relacao a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°
44 /GM, de 3 de janeiro de 2002; Executar outras tarefas afins, de acordo com
as necessidades peculiares do o6rgao nos programas e projetos a serem
implantados pelas secretarias.

3. MOTORISTA

Descricao Analitica: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e
equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder
ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificante e manutencao
em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacao
profissional de acordo com o Coddigo Nacional de Transito e do veiculo;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
0rgao nos programas € projetos a serem implantados pelas secretarias.

4. FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA

Descricao Analitica: Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal,
Codigo de Postura, Codigo de Edificacoes e Zoneamento e demais disposicoes
legais e regulamentares pertinentes; Verificar a exatidao dos lancamentos
efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes; Efetuar diligéncias para verificacao de notas
fiscais de prestacdao de servico, apuracao de denuncias, concessao de
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inscricao municipal e informacdes em processo formal; Notificar e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; Localizar evasoes ou
clandestinidade de receitas municipais; Atender consultas de carater
tributario, fiscal de posturas, edificacoes e zoneamento; Cooperar na
atualizacao e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento
urbano; Executar inspecao de livros, documentos, registros e imoveis, para
constatar a satisfacdo plena do Crédito Tributario Municipal; Fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os taxis e lotacoes, os servicos funerarios e
outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
Municipio; Desincumbir-se de outras atribuicoes ou tarefas semelhantes;
Atuar na area da saude publica, no cumprimento dos regulamentos
municipais; Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem
implantados pelas secretarias.

5. OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdao Analitica: Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacao
da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, tratores, pas carregadeiras, retro-escavadeiras e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificacdo e manutencao em geral; Proceder ao mapeamento
dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacao de
acordo com o Coédigo Nacional de Transito e a documentacdo da maquina;
Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 06rgao nos
programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

6. ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Analitica: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e
projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacao de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas
meédico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do
individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacao de
diagnostico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecao
e a recuperacao da saude da populacao, ocupando-se das aplicacoes sociais,
culturais, econdémicas, que influem diretamente na situacdo saude, através
da mobilizacao e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao; Prover,
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adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios  para a realizacao de atividade na area do Servigco Social;
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acoes de educacdo em saude; Participar das acoes que
visem a promocao dos servidores da instituicao; Executar outras tarefas afins
e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

7. MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Analitica: Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos
programas de atendimento a populacodes atingidas por calamidades publicas;
Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacdo e programas de
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas
levantados; Participar da elaboracao e execucao dos programas de erradicacao
e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio meédico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem
seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
Instituicao; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a
notificacao das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a
clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, tratamento
e prevencao de moléstias; Auxiliar nos programas de educacdo de saude;
Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do o6rgao e do cargo.

8. MEDICO ESPECIALISTA - (Ginecologista)

Descricao Analitica: Realizar atendimento ambulatorial especializado, na
respectiva area de atuacao, seguindo as normas inerentes a especialidade que
possui; Participar dos programas de atendimento a populacoes atingidas por
calamidades publicas; Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao
e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas
levantados; Participar da elaboracdo e execucao dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos
que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses
da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a
notificacdo das doencas compulsoérias a autoridade sanitaria local; Prestar a
clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnostico, tratamento
e prevencao de moléstias e educacao sanitaria; Opinar a respeito da aquisicao
de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
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desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do
cargo.

9. ODONTOLOGO

Descricao Analitica: Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacao
e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas
que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacao que
mais convenha aos interesses e necessidades do servico; Atender o paciente e
sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas; Examinar as condi¢coes buco-dentarias do
paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
saude oral da populacao avaliando os resultados; Promover e participar do
programa de educacado e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a
populacdao sobre métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao orgao
competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia
odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar
assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacoes
de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizacdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicao
e execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e
participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;
Apresentar proposta de modernizacao de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdao dos trabalhos na sua area de atuacao; Desenvolver todas as
demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do
cargo.

10. NUTRICIONISTA

Descricao Analitica: Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as
necessidades das escolas municipais; Orientar o trabalho das Agentes de
apoio operacional responsaveis pela merenda escolar, supervisionando o
preparo, distribuicao das refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; Planejar e racionar a quantidade de géneros
alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; Estimar
custo mensal das refeicoes, por meio de fichas de controle diario (saida de
alimentos da despensa), cotacao de precos e numero de refeicoes servidas;
Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios; Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a
disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda
de consumo prevista; Programar e desenvolver o treinamento do servico das
agentes de apoio operacional que atuam nas unidades escolares, objetivando
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racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; Controlar a qualidade e
a quantidade de géneros alimenticios recebidos; Zelar pela ordem e
manutencao de boas condicoes higiénicas do local e instalacoes relacionadas
com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de
alimentacao sadia; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao; Participar de equipes multiprofissionais em
estudos de sua competéncia; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos
servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
bioseguranca; Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Auxiliar no planejamento para aplicacao de técnicas de trabalho
visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacao; Fazer
orientacao dietética e dietoterapica; Fazer o planejamento das atividades da
area; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na
sua area de atuacao; Preparar projetos dentro de sua area de atuacao,
visando ou nao a captacao de recursos; Desenvolver técnicas para o controle
de qualidade das refeicoes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgao e do cargo.

11. PSICOLOGO

Descricdao Analitica: Assessorar, no ambito de sua formacao e atuacao basica,
a equipe administrativa; Realizar atendimento ambulatorial; Participar das
atividades de apoio médico das Unidades; Planejar, coordenar, controlar,
avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisa, visando a implantacao de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas
meédico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do
individuo e sua familia; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de
saude; Emitir pareceres e laudos, quando solicitado; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Apresentar relatorio de suas atividades;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
orgao e do cargo.
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12. PROCURADOR JURIDICO

Descricao Analitica: Representar o Municipio judicial e extra-judiciamente,
recebendo as citacoes, intimacoes e notificacoes judiciais dirigidas contra a
Prefeitura ou ao Municipio; defender em juizo os interesses da Administracao;
realizar cobranca judicial da divida ativa; elaborar pareceres nos processos
administrativos; elaborar defesas e prestar informacoes ao Ministério Publico
e ao Tribunal de Contas do Estado; prestar informacdes ao Poder Judiciario,
Defensoria Publica do Estado, e outros entes publicos conjunta ou
separadamente com a Assessoria Juridica; elaborar minutas de documentos
para as Secretarias e Departamentos; elaborar projetos de lei a serem
encaminhados a Camara municipal; planejar, elaborar e coordenar os
assuntos juridicos do municipio; interpretar e fiscalizar o cumprimento da lei;
manter arquivo das acodes judiciais e de outros procedimentos legais, em
ordem; Executar outras tarefas necessarias ao pleno desempenho do seu
cargo. (com redacao da LC.n° 100/2013 de 13 de setembro de 2013).

13. CONTADOR(A)

Descricao Analitica: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade; Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e
patrimonial com os respectivos demonstrativos; Elaborar balancos gerais com
os respectivos demonstrativos; Elaborar registros de operacoes contabeis;
Organizar dados para a proposta orcamentaria; Elaborar certificados de
exatidao de balancos e outras pecas contabeis; Fazer acompanhar a legislacao
sobre execucao orcamentaria; Controlar empenhos e anulacdao de empenhos;
Orientar na organizacdao de processo de tomadas de prestacdao de contas;
Assinar balancos e balancetes; Fazer registros sistematicos da legislacao
pertinente as atividades de contabilidade de administracdo financeira;
Preparar relatorios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das
reparticoes; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica, juridico-contabil financeira e orcamentaria, propondo, se
for o caso, as solucdoes cabiveis em tese; Emitir pareceres, laudos e
informacoes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios; Fornecer
dados estatisticos de suas atividades; Executar outras tarefas afins e nos
programas e projetos a serem implantados pelas secretarias. Com redacao da
LC.n° 100/2013 de 13 de setembro de 2013).

14. AUDITOR(A) FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao Analitica: I em carater exclusivo, relativamente aos impostos de
competéncia do Municipio, as taxas e as contribuicoes administradas pela
Secretaria Municipal de Fazenda: realizar as acoes de tributacao, arrecadacao,
constituicao e cobranca administrativa das espécies tributarias de
competéncia do Municipio; realizar as atividades de lancamento, fiscalizacao e
cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei
ou Convénio; constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive
por emissao eletronica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdao das declaracoes
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efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacoes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem
como o de lacrar bens moéveis e imoveis, no exercicio de suas funcoes;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais com as
demais administracoes tributarias da Uniao, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informacao, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca e
controle de tributos e contribuicoes; planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de
repressdo a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e valores;
desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos
elementos constitutivos da obrigacao tributaria, na forma do § 2°, do art. 17,
desta lei; analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-
fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitacao de retificacao de declaracao,
a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extincao de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de
1966, a restituicao, ao ressarcimento e a reducao de tributos e contribuicoes,
bem como participar de orgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administracao Tributaria; estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a
matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacao de
informacoes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta de
calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
prestar assisténcia extrajudicial, salvo em acado que figure como parte, aos
orgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; informar os
débitos vencidos e nao pagos para a inscricao na Divida Ativa, em processos
analisados, antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar,
controlar e executar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de cobranca
dos impostos, taxas e contribuicoes; realizar pesquisa e investigacao relativas
a inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de instituicoes
financeiras, referentes a contas de depédsitos e aplicacoes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso; verificar livros e documentos
fiscais que serviram de base para apuracao dos repasses constitucionais;
emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de
contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Puablico e Privado, sujeitos a
imposicao tributaria.

I em carater geral: assessorar, em carater individual ou em grupos de
trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de
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outros 6rgaos da Administracao e prestar - lhes assisténcia especializada, com
vista a formulacdo e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento
economico, envolvendo planejamento, coordenacao, controle, supervisao,
orientacado e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos
ou programas de interesse da Administracao Tributaria; apresentar estudos e
sugestoes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos; preparar os
atos necessarios a conversao de depositos judiciais em renda do Municipio,
bem assim a autorizacdo para o levantamento de depositos administrativos
apos as decisoes emanadas das autoridades competentes; Proceder, sem
prejuizo da competéncia atribuida a outros orgaos, ao acompanhamento
gerencial, fisico e financeiro da execucao orcamentaria; Orientar, coordenar e
supervisionar tecnicamente os oOrgaos setoriais de orcamento; planejar,
coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia
de informacoes tributarias e sistemas operacionais e programas de
informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca e
controle de tributos e contribuicdes; avaliar e planejar, concursos de acesso,
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao dos Auditores
Tributarios e demais servidores relacionados a Administracao Tributaria;
acessar as informacdes sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuicoes de competéncia do Municipio; executar
atividades com a finalidade de promover acoes preventivas e repressivas
relativas a ética e disciplina funcionais dos Auditores Fiscais Tributarios,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes
administrativos em matéria tributaria; realizar analises de natureza contabil,
econdmica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliacao da receita tributaria; controlar os repasses decorrentes das
transferéncias constitucionais; exercer as atividades de orientacao ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigacoes fiscais. Executar outras tarefas afins e nos
programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

IIT - Sao prerrogativas dos servidores detentores de cargo da carreira de
Auditor Fiscal de Tributos, no exercicio do cargo: dar inicio e concluir a acao
fiscal; iniciar acao fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou
autorizacdao superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em
situacao conflitante com a legislacdo tributaria; no exercicio de suas funcoes,
o livre acesso a qualquer orgao, ou entidade publica, ou empresa estatal,
estabelecimento empresarial, de prestacao de servicos, comercial, industrial,
imobiliario, agropecuario, instituicoes financeiras e residéncias para vistoriar
imoveis, ou examinar arquivos e equipamentos, eletronicos ou nao,
documentos, livros, papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou
fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da acao
fiscal ou ao desempenho de suas atribuicoes, podendo fazer sua apreensao; a
requisicao e obtencao do auxilio da forca publica para assegurar o
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desempenho de suas funcgoes, nos termos do art. 200 da Lei Federal n. 5.172,
de 25 de outubro 1966; o recebimento de recursos prioritarios para realizacao
de suas atividades; a atuacao de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastro e de informacodes fiscais, na forma da lei ou
convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; livre acesso e
permanéncia em  logradouros publicos ou em  estacionamentos
regulamentados, no exercicio de suas funcoes; fé publica no desempenho de
suas atribuicoes funcionais, dotando seus atos de presuncao relativa de
legitimidade, veracidade e legalidade. Executar outras tarefas necessarias ao
pleno desempenho do seu cargo. (com redacao da LC.n° 100/2013 de 13 de
setembro de 2013).

15.ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Analitica: Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das
atividades relacionadas com a construcao, reforma, ampliacdo, manutencao e
locacao de edificacoes e equipamentos de uso publico, bem como a definicao
das instalacoes e equipamentos; Orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamento feito para areas operacionais; Analise técnica de processos
relativos a execucao de obras publicas, compreendendo especificacées quanto
as normas e padronizacdes, projetos complementares (estrutural, hidro-
sanitario , elétrico, telefénico, preventivo contra incéndio); Analise de projetos
particulares (segundo as Leis e suas alteracoes, que dispdoe sobre o
zoneamento Urbano, o Codigo de Edificacoes e Parcelamento do solo) para
aprovacao de projetos e liberacao do alvara de construcao, emitindo laudo e
assumindo a responsabilidade técnica quanto a aprovacao; Participar da
elaboracao e execucao de convénios que incluam projetos de engenharia para
execucao, reestruturacao, manutencao, ampliacao ou remocao de edificacoes;
Estudo, projetos, analises, avaliacoes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o
cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servicos;
Monitorar edificacoes do patrimonio publico e em uso temporario, controlando
o uso; Embargar construcoes que nao atendam as especificacoes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; Fiscalizar imoveis
financiados pelo 6rgao publico; Participar de comissoes técnicas; Coordenar e
supervisionar a manutencao de equipamentos publicos (iluminacao, bancos,
coletores de lixo, placas, entre outros); Estudar e desenvolver métodos
operacionais, bem como baixar normas e instrucoes disciplinadoras para o
uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais; Projetar,
analisar, fiscalizar e executar estruturas, instalacoes elétricas (baixa tensao),
telefonicas, sinalizacdo, acustica e relogio sincronizado; Executar a locacao de
obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar relatorios de suas
atividades; Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua
no ambito de sua profissao; Executar outras tarefas afins e nos programas e
projetos a serem implantados pelas secretarias. (acrescentado pela LC n°
96/2013 de 30 de julho de 2013).
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16. PROFESSOR

Descricao Analitica: Participar da elaboracdao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, dando condicoes para a manutencao da saude fisica e psiquica
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacoes que conduzam
a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdao e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacao
dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e Legislacao federal, estadual e municipal; Participar das
reunioes pedagobgicas, dias de estudo, conselhos de classe, assembleias e
demais atividades organizadas pela escola e/ou pela Secretaria municipal de
educacao e/ou pela Administracdo Municipal; Desempenhar outras tarefas
afins determinadas por seus superiores.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. PORTUGUES - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (05 questoes)
Conteudos:

1) Interpretacao de texto: poesia e prosa. Classes de palavras e seus mecanismos de
flexao (substantivo, adjetivo, verbo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicao). 2) Acentuacao grafica. 3) Crase. 4) Regéncia verbal e
nominal. 5) Concordancia verbal e nominal. 6) Ortografia. 7) Pontuacdo. Silaba e
tonicidade - separacao silabica. 8) Frase - oracdo - periodo. 9) Emprego das iniciais
maitsculas e minusculas. 10) Ortofonia (ortoépia e prosodia). 11) Colocacao
pronominal. 12) Analise sintatica: termos da oracao.

1.2. PORTUGUES - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (05 questoes)
Conteudos:

1) Compreensao e interpretacao de texto(s). 2) Ortografia oficial. 3) Acentuacao
grafica. 4) Flexao nominal e verbal. 5) Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao. 6) Emprego de tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. §)
Concordancia nominal e verbal. 9) Emprego da crase. 10) Pontuacao. 11) Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. 12)
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
correspondéncia oficial.

1.3. CONHECIMENTO HISTORICO E GEOGRAFICO - PARA TODOS OS
CARGOS (05 questoes)

Conteudos:

Aspectos Historicos, Geograficos, Politicos, Constitucionais, Econoémicos,
Sociais, Culturais e Atualidades relacionados ao Municipio de Cordilheira
Alta.
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2. CONHECIMETOS ESPECIFICOS

2.1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos:

Nocoes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. Saude: riscos de
contaminacao (doencas). Riscos e cuidados na utilizacao de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho. Nocoes basicas de limpeza e conservacao
de moveis e equipamentos. Remocao de lixos e detritos. Seguranca e higiene
do trabalho. Conhecimentos basicos de arrumacao organizacao de ambientes.
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo;
Materiais utilizados na limpeza em geral. Controle de Estoque de Material de
Limpeza. Uso correto dos EPI'S (Equipamentos de Protecao Individual).
Demais conteudos gerais relacionados com as atribuicdes do cargo.

2.2. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

Conhecimentos basicos sobre a atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude;
Acoes de saneamento e de prevencao as moléstias; Prevencao e correcao das
condicoes e riscos a saude da populacao; Conhecimento acerca da estratégia
de Saude da Familia — ESF e da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
— PACS; Campanhas de vacinacdo e de imunizagcao e sobre outras acodes e
servicos de saude publica, além de conhecimento da legislacao aplicavel aos
servidores publicos Municipais. Conhecimentos basicos e elementares
relativos a Constituicao Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal
n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Organica do Municipio, normas de
saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por orgaos
governamentais de saude, quando pertinentes a acadao dos Agentes
Comunitarios de Saude — PACS e a estratégia de Saude da Familia — ESF,
especialmente a Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional
de Atencao Basica (do Ministério da Saude) e da Portaria n® 2.048, de 3 de
setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (também
do Ministério da Saude) e de outras normas aplicaveis a operacionalizacao da
estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude;
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da
abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as
familias e as comunidades da micro area de atuacao; Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego publico,
do servico publico municipal.
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2.3. CARGO: MOTORISTA

Conteudos:

Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacao de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacao: Normas Gerais de Circulacao e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Classificacao dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatorio; Da Habilitacao; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infracoes;

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcao Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensio;
Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencdao do veiculo; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Basico dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego publico, do servigco publico
municipal.

2.4. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos:

Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacao: Normas Gerais de Circulacao e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Classificacao dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatorio; Da Habilitacao; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacédo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdao; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao
Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Operacao de tratores, patrolas e retroescavadeiras. Nocoes de
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mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego
publico, do servico publico municipal.

2.5. CARGO: PSICOLOGO(A)

Conteudos:

Organizacoes e trabalho. Saude do trabalhador. Desenvolvimento e
aprendizagem de criancas e adolescentes segundo Piaget e Vygotsky. Teorias
da Personalidade. Psicopatologias. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio).
Analise Institucional. Legislacdo em Psicologia e Codigo de Etica Profissional.
Histéria das Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Saude; Lei
8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Normas
Operacionais Basicas do SUS. Saude Publica; Saude Coletiva. Reforma
Psiquiatrica; Lei 10.216/01; Saude Mental Coletiva; Politica Nacional de
Saude Mental. Niveis de complexidade da atencdo a saude nas politicas
publicas de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicoes do emprego publico, do servigco publico municipal.

2.6. CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudos:

Conhecimentos tedéricos e praticos sobre desenvolvimento infantil,
aprendizagem, aquisicao da lingua escrita; Aquisicdo dos conceitos
matematicos fundamentais; Aquisicao das linguagens expressivas; Educacao
inclusiva; Processos de avaliacao; Formacado de pessoal para a Educacao
Infantil; Técnicas de trabalho em grupo, supervisao de programas
pedagogicos; Registros da avaliacdo na Educacao Infantil; Processo de
desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; A importancia
do brincar; Organizacao do trabalho na educacao infantil: tempo e espaco;
Cuidar e educar - funcao indissociavel na educacao infantil; Consciéncia
fonologica; Maus tratos na infancia; Curriculo na Educacao Infantil; Relacao
familia escola; Rotina na Educacao Infantil. 15) Conhecimentos basicos do
crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca:
saude, protecao, educacao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na
infancia. Fundamentos e métodos da educacao infantil. Relacao
professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01 /2003 - Alteracao da Lei n°® 9.394, de
20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-brasileira".
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicoes do emprego publico, do servigco publico municipal.
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2.7. CARGO: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL (anos iniciais 1°
ao 5° ano)

Conteudos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didatica; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao
da educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao
da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producao de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacao e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacao entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacao. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribuicoes do emprego publico, do servico publico municipal.

2.8. CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA (Atividades Desportivas
Educacao Infantil e Ensino Fundamenta)

Conteudos:

Educacao Fisica: concepcao e importancia social. A Educacao Fisica como
cultura corporal. Cultura corporal e cidadania. Aprender e ensinar Educacao
Fisica: automatismos e atencao, afetividade e estilo pessoal, portadores de
necessidades especiais. Objetivos gerais e especificos de Educacao Fisica para
a educacao fundamental. Os conteudos de Educacao Fisica na educacao
fundamental: critérios de selecao e organizacao dos conteudos. Critérios
gerais e especificos de avaliacao de Educacado Fisica para o ensino
fundamental; Jogos, recreacdao e lazer. Objetivos Gerais e Especificos de
Educacao Fisica para Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Dimensoes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a
educacao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na educacao fisica. Nutricao e atividade fisica.
Socorro de urgéncia aplicado a educacao fisica. A educacao fisica no curriculo
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da educacao basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagogicas da educacao fisica na escola. Educacao fisica escolar e cidadania.
A Educacao Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e
diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compodoem o ensino
da Educacao Fisica: organizacao curricular, conteados de ensino,
metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Estatuto da
crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n® 9.394/96 e alteracoes); Constituicao Federal: arts. 205 a 217. Parametros
Curriculares Nacionais — PCN. Proposta Curricular de Santa Catarina.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes
do emprego publico, do servico publico municipal.

2.9. CARGO: PROFESSOR(A) DE HABILIDADES ARTISTICAS CULTURAIS-
ARTE (Ensino Fundamental anos iniciais 1° ao 5° ano e finais 6° ai 9° ano)
Conteudos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didatica; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao
da educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao
da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producao de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacao do/no processo de alfabetizacao e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relacao entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacao. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacado, do
conjunto de atribuicoes do emprego publico, do servico publico municipal.
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2.10. CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL (anos finais 6°
ao 9° ano) CIENCIAS

Conteudos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacdo e elaboracdao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didatica; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao
da educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao
da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producao de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacao e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacao entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacao. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribuicoes do emprego publico, do servico publico municipal.

2.11. CARGO: PROFESSOR(A) DE MATEMATICA

Conteudos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacao e elaboracdao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didatica; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao da
educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacao das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte
referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia
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a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao da
cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producao de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao basica;
Articulacao dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacao e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relacao entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacao. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto
de atribuicoes do emprego publico, do servico publico municipal.

2.12. CARGO: PROFESSOR(A) DE HISTORIA

Conteudos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacao e elaboracdao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didatica; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao da
educacao basica; Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacao das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte
referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao da
cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producao de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao basica;
Articulacao dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacao do/no processo de alfabetizacao e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacao. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto
de atribuicoes do emprego publico, do servico publico municipal.
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2.13. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacao das demandas
e reconhecimento das situacoes de vida das populacoes, servicos proprios da
assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos
sociais, recursos orcamentarios nos beneficios e servicos soécio-assistenciais
em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracao e avaliacao do Plano
de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informacodes e
pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcao e coordenacao em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e
adolescentes em situacao de risco; Nocoes de politica de seguridade social, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcao de territorio,
participacao no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questoes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias
de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei
que Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e
Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas
Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacao
comunitaria. Intervencoes metodologicas do Servico Social: abordagens
individuais e grupais. O papel do Servico Social nas ac¢des de inclusao social.
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21
de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicées do emprego
publico, do servico publico municipal.

2.14. CARGO: ODONTOLOGO

Conteudos:

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e
tumores de origem odontogénica. Alteracoes regressivas dos dentes. Infeccoes
bacterianas, virais e micoéticas. Disseminacdo das infeccoes bucais. Lesoes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacoes bucais das doencas
metabolicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local.
Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucoes anestésicas. Emergéncias
no consultorio. Fluor. Adesdao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracoes diretas e indiretas em dentes
posteriores com resinas compostas. Restauracoes diretas em dentes
anteriores com resinas compostas. Lesdes nao cariosas. Restauracoes
adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracoes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracoes de dentes
tratados endodonticamente. Restauracoes em dentes fraturados. Materiais
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odontologicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de
moldagem. Gesso. Resinas para restauracdao. Amalgama dental. Cimentos
odontologicos. Ceramicas odontologicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagnoéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil.
Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesoes cariosas em dentes deciduos.
Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao.
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de
fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacao especial na
Odontologia. Avaliacao do paciente e protecao pessoal. Principios de
esterilizacao e desinfeccao. AIDS e a pratica odontologica. Controle da infeccao
cruzada na pratica odontologica. Odontologia preventiva e social. Organizacao
dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento,
programacao e Gestao em saude. Politica Nacional de Atencao Basica no SUS.
Politica Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promocao de Saude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990).
Sistemas de informacao em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontologicos. Prevencao e controle de riscos. Nocoes sobre Politicas
de Saude. Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saude-
doenca. Nocoes sobre os principais Sistemas de Informacao em Saude - SIM,
SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes
do emprego publico, do servico publico municipal.

2.15. CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA
Conteudos:

Conhecimentos compativeis com as atribuicoées do cargo, de acordo com o
Plano de Carreira do Municipio de Cordilheira Alta. Constituicao Federal sobre
Saude Publica (arts. 196 a 200). Legislacao do SUS: Lei n° 8080/90 e
8142/90. Lei N° 1.283, de 18/12/1950 sobre Inspecao Animal: na integra.
Nocoes sobre Doencas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis mais
comuns: prevencao e tratamento. Vigilancia epidemiologica: Guia de
Vigilancia Epidemiologica (Dengue pag. 231 a 253 portal da ANVISA).
Esterilizacdao: Meétodos Fisicos e Quimicos. Classificacdo das Cirurgias
Segundo o Potencial de Contaminacdo: Portaria n°® 930 27/08/1992 do
Ministério da Saude. Controle e Prevencao da Infeccao Hospitalar. Lixo
Hospitalar. Normas de Seguranca no Trabalho. Lei Federal n°® 9.782, de 26 de
janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias: na integra.
Lei Federal n® 6437/77 — Configura infracoes a legislacao sanitaria federal,
estabelece as sancoes respectivas e da outras providencias, com atualizacoes:
na integra. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicoes do emprego publico, do servigco publico municipal.
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2.16. CARGO: NUTRICIONISTA

Conteudos:

Administracao de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
execucao de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e
distribuicao de géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e
composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, selecao, conservacao, Pre-
preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise
de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacao
Sanitaria. Nutricado Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacao de dietas normais e especiais, Leis daalimentacdo. Nutrientes:
definacao, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interacao. NutricAdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacao,
nutricao do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricao em Saude Publica: nocao de epidemologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calorica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliacao nutricional. Epidemologia da
desnutricao protéico-calorica. Avaliacao dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 3? idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificacao da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricao
enteral: indicacao, técnica de administracao, preparo e distribuicao. Selecao e
classificacao das formulas enterais e infantis. Conhecimentos gerais inerentes
a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego publico, do servico
publico municipal.

2.17. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

Supervisdo, coordenacdo e orientacao técnica: estudos, planejamentos,
projetos e especificacoes em geral. Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de
viabilidade técnico-econdomica: assisténcia e assessoria. Orcamento: tipos.
Pericia técnica: exame, vistoria e avaliacao (Codigo de Processo Civil).
Fiscalizacdo de obras e servicos. Preparacao do terreno: topografia. Projeto
estrutural: especificacao e detalhamento da armadura. Resisténcia do
concreto. Instalacoes prediais de agua fria esgoto sanitario. Calhas,
condutores verticais e condutores horizontais para esgotamento de aguas
pluviais. Sistema preventivo contra incéndio. Alvenaria. Aberturas. Piso.
Pintura. Entrega da obra. Mensuracao da obra e servico. Controle de
qualidade: dos materiais e dos servicos. Elaboracao de projetos: assessoria e
supervisao. Técnicas de projeto integrado. Ambiente organizacional:
operacionalizacao e funcionalidade de um escritério técnico. Uso e manuseio
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dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e
apresentacao de "lay out". Normas técnicas. Problemas patologicos em
edificacoes. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicoes do emprego publico, do servico publico municipal.

2.18. CARGO: MEDICO(A) CLINICO GERAL

Conteudos:

Doencas de Notificacao Compulsoria, Prevencao, Diagnostico e Tratamento.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.
Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacao e tratamento;
Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doencas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas
hematologicas; Doencas metabodlicas; Doencas nutricionais; Doencas
endocrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas
e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neurologicas;
Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude;
Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Satide da Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental,
Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do
Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacao
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sauide - principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de sauide. Sistema de notificacao e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de
saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satude.
Educacao em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Prevencao do cancer. Exame periodico de saude. Promocao da
saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de
receitas meédicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribuicoes do emprego publico, do servico publico municipal.

2.19. CARGO: MEDICO(A) ESPECIALISTA (Ginecologista)

Conteudo:

Anatomia dos orgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino.
Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncées menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorreia. Tensao pre-
menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
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ginecologicas. Afeccoes da vulva e da vagina. Afeccoes do colo e do corpo
uterino. Afeccoes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncoes sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacao. Placenta. Cordéao
Umbilical. Sistema Aminiotico. Estudo do Feto. Modificacoes gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracao, diagnostico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucao
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenomenos mecanicos do parto.
Fenomenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenca
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacoes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto
e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporcao céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica
das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal. Exame
periodico de saude. Promocao da saude. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes
do emprego publico, do servico publico municipal.

2.20. CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Conteudo:

Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas
Organizacoes. Normas Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria.
Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da Administracao Publica:
Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos.
Metodologia COSO ERM. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria.
Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e
Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria de Demonstracoes
Contabeis Publicas. Relatorio de Auditoria. Certificado de Auditoria.
Contabilidade Puablica. Orcamento Puablico. Constituicao Federal de 1988. Lei
Federal n° 4.320/64. Decreto Lei n° 200/1967. Lei Federal n° 8.666/1993. Lei
Federal n° 10.520/2002. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Exclusao e extincao de créditos tributarios previstos
na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego publico,
do servico publico municipal.
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Direito Tributario: Conceito. Conteuido. Natureza. Autonomia. Fontes.
Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario:
Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitacées do Poder de
Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Capacidade tributaria. Legislacao tributaria: vigéncia no tempo e
no espaco. Aplicacao. Hermenéutica tributaria. Interpretacao e integracao de
legislacao tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma Tributaria:
Incidéncia. Vigéncia. Aplicacao. Interpretacao. Tributos: Conceito. Natureza
Juridica. Classificacao. Espécies.

Legislacao Institucional: Lei Organica do Municipio de Cordilheira Alta/SC e
posteriores alteracoes; Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores
de Cordilheira Alta/SC e posteriores alteracoes; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cordilheira Alta/SC (Lei Complementar n°
018/2001) e posteriores alteracoes; Plano de Cargos e Salarios do Municipio
de Cordilheira Alta/SC (Lei Complementar n° 093/2013) e posteriores
alteracoes;

2.21. CARGO: CONTADOR

Contetudos:

Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacao, Analise de
Demonstrativos Contabeis (Quocientes de Liquidez e Endividamento).
Patrimoénio e Suas Variacoes. Principios e Convencoes Contabeis.
Escrituracao. Apuracao de Resultado e Demonstrativos Contabeis. Correcao
Monetaria de Demonstrativos. Orcamentos: Conceito e Principios, Regimes
Financeiros. Classificacdo da Receita. Classificacao da Despesa: Institucional,
Funcional-Programatica e Por Natureza. Créditos Adicionais: Espécies,
Caracteristicas e Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica:
Caracteristicas. Receitas e Despesas Extra-Orcamentarias. Receitas e
Despesas Orcamentarias Efetivas e De Mutacoes, Variacoes Independentes de
Execucao Orcamentaria. Registros Extra-patrimoniais. Apuracao de Resultado
e Demonstrativos Contabeis. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas
Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de
Trabalhos: Relatério e Pareceres. Lei 4.320/1964 e alteracoes.
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Execucao de
Convénios. Execucao orcamentaria. Prestacdao de contas. Inventario. Inscricao
da Divida Ativa e dos Restos a pagar. Balancos Gerais. Controle Externo pelo
Tribunal de Contas e Camara Municipal. Controle Interno (normas
constitucionais e legislacdo municipal, normas do Tribunal de Contas do
Estado). Sistema de Auditoria de Contas Publicas do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. Constituicao do Estado de Santa Catarina (Titulos
VI e VII). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 5% edicao:
Sintese das Alteracoes - MCASP - 5% edicao, Parte Geral - Introducao MCASP,
Parte I — Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Parte II — Procedimentos
Contabeis Patrimoniais, Parte III — Procedimentos Contabeis Especificos, Parte
IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Parte V — Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, Parte VI — Perguntas e Respostas, Parte
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VII - Exercicio Pratico, Parte VIII — Demonstrativo de Estatisticas de Financas
Publicas e Anexos a 5% Edicao do MCASP

(http:/ /www.tesouro.fazenda.gov.br/mcaspl); Lei 8.666/93 de 21 de junho de
1993. Lei Organica do Municipio de Cordilheira Alta. Regimento Interno da
Camara de Vereadores de Cordilheira Alta.

2.22. CARGO: PROCURADOR(A) JURIDICO

Conteudo:

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administracao. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacao
administrativa brasileira. Da Organizacao Administrativa: Administracao
direta e indireta. Autarquias. Fundacdoes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécie. Anulacao e Revogacao. Licitacdao e Contratos
(Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades.
Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Vedacado. Revogacdo. Anulacado. Sancdes penais. Peculiaridades e
Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos
delegados (concessoes, permissoes e autorizagoes), convénios e consorcios. Os
Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administracao publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicao una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracao,
utilizacao e alienacao de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracao de bens publicos. Aquisicao de bens pela
administracao. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriacao. Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicao: Conceito. Classificacao das
Constituicoes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicao. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constituicao. Revisao Constitucional. Controle de
Constitucionalidade  das  Leis. Normas  Constitucionais: Eficacia.
Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracao. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade.
Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito.
Classificacao. Mandado de Seguranca. Direito de peticdo. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Federacao: Soberania e autonomia do Estado Federal.
Da Organizacao do Estado. Reparticao de competéncias. Intervencao Federal
nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder
Estatal. Principios e normas da Administracdo Puablica. Servidores Publicos.
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Da Organizacao dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder
Executivo. Funcoes Essenciais a Justica.

Direito Tributario: Conceito. Conteuido. Natureza. Autonomia. Fontes.
Relacato com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario:
Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitacoes do Poder de
Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Capacidade tributaria. Legislacao tributaria: vigéncia no tempo e
no espaco. Aplicacao. Hermenéutica tributaria. Interpretacao e integracao de
legislacao tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma Tributaria:
Incidéncia. Vigéncia. Aplicacao. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza
Juridica. Classificacao. Espécies.

Direito Processual: Jurisdicdao: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios.
Espécies. Competéncia: Espécies. Modificacoes. Prevencao. Incompeténcia.
Conflito de competéncia. Acdo: Conceito. Natureza Juridica. Condicoes.
Classificacao. Elementos. Cumulacao de acoes. Processos: Conceito. Espécies.
Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos:
Conceito. Classificacdo. Principios. Comunicacao. Preclusao. Decadéncia.
Sujeitos da Relacao Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do
Ministério Pablico. Dos Orgaos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade.
Representacdo. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies:
Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposicao. Nomeacao a autoria.
Denunciacao da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma,
tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do
Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario:
Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticao
inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento.
Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificacao. Cumulacao. Da Resposta do
Réu: Contestacdo. Excecoes. Reconvencao. Da Revelia: Conceito.
Caracterizacao. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme
o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito.
Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da
Audiéncia de Instrucao e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos
Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificacdo. Pressupostos de
Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento.
Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario.
Embargos de Declaracao. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia.
Da Acao Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de Execucao: Pressupostos.
Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacao. Incidentes. Da defesa
dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento.
Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da
Execucao Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Acao
Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicoes Gerais. Poder Geral de Cautela.
Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos
cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensao. Exibicao.
Producao antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificacao. Protestos.
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Da acao de consignacao em pagamento. Das acdes possessorias. Da acdo de
Usucapiao. Do Mandado de Seguranca. Da Acao popular.

Legislacao Institucional: Lei Organica do Municipio de Cordilheira Alta/SC e
posteriores alteracoes; Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores
de Cordilheira Alta/SC e posteriores alteracoes; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cordilheira Alta/SC (Lei Complementar n°
018/2001) e posteriores alteracoes; Plano de Cargos e Salarios do Municipio
de Cordilheira Alta/SC (Lei Complementar n° 093/2013) e posteriores
alteracoes;
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CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO
ITEM | ATIVIDADES DATA DATA FINAL
INICIAL

1 Publicacao do extrato de edital 22/12/2014

2 Publicacao do edital 23/12/2014

3 Periodo de inscricao 23/12/2014 | 21/01/2015

4 Data Final para pagamento do boleto 22/01/2015
bancario

S Publicacao das inscricoes deferidas e 23/01/2015
indeferidas

6 Interposicao de recurso em face do 26/01/2015 | 27/01/2015
indeferimento de inscricoes

7 Listagem das Inscricoes Homologadas 28/01/2015 | 29/01/2015

8 Data da Prova Escrita 01/02/2015

9 Divulgacao do Gabarito Provisorio 02/02/2015

10 Interposicao de recurso com relacao as | 03/02/2015 | 04/02/2015
questoes da prova e do gabarito

11 Divulgacao do Gabarito Definitivo 05/02/2015

12 Publicacao da Classificacdo Proviséria 06/02/2015
da Prova Escrita

13 Interposicao de recurso quanto a 09/02/2015 | 10/02/2015
classificacao

14 Publicacdao da Homologacao da 12/02/2015
classificacao final do Concurso para
todos os cargos.

15 Homologacao do Resultado Final do A partir de 12/02/2015
Concurso, exceto para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

16 Data da Prova Pratica Motorista e 14/02/2015
Operador de Maquinas

17 Publicacao da Classificacao da Prova 18/02/2015
Pratica Motorista e Operador de
Maquinas

18 Interposicao de recurso quanto a 19/02/2015 | 20/02/2015
classificacdo da Prova Pratica

19 Publicacao da classificacao final do 23/02/2015
Concurso, somente para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

20 Homologacao do Resultado Final do A partir de 23/02/2015

Concurso, somente para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas
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CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO V

MODELO DE RECURSO, EM FACE DAS FASES DO CONCURSO
INSCRICOES, PROVAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIR ALTA/SC.

NOME:
CARGO: N° INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA | N° QUESTAO:
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Resposta Gabarito Preliminar/Oficial:
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

e ~— ~— ~—

(
(
(
(
Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de

Obs.: para cada questao contraditada apresentar um recurso, nos termos
deste modelo.
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