CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

ABRE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, DEFINE SUAS
NORMAS E DA OUTRS PROVIDENCIAS.

ALCEU MAZZIONI, Prefeito do Municipio de Cordilheira Alta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricoes do Processo Seletivo
Simplificado n. 01/2015, destinado para preenchimento de vagas em carater
temporario e emergencial para os cargos de Professor de Educacao Infantil e
Professor de Anos Iniciais, do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal,
nos termos e nas condicoes do presente edital e sob a responsabilidade da
empresa CURSIVA - Assessoria e Consultoria.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Este Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas para atender
necessidade temporaria e emergencial, sendo que a contratacado sera realizada de
acordo com a necessidade futura do Municipio, conforme os cargos que constam
no quadro abaixo:

CARGO VAGAS CARGA VENCIMEN- HABILITACAO
HORARIA TOS
Professor de R$ 1.072,65 | Curso superior de licenciatura de
Anos Iniciais graduacao plena, com habilitacao
Habilitado especifica na area de atuacao.
04 20h
Professor de Comprovante de matricula
Anos Iniciais Nao R$ 858,12 | frequéncia em curso superior na
Habilitado area de atuacao, a partir do inicio
do 4° semestre.
Professor de R$ 1.072,65 | Curso superior de licenciatura de
Educacao graduacao plena, com habilitacao
Infantil especifica na area de atuacao.
Habilitado 01 20h
Professor de Comprovante de matricula e
Educacao R$ 858,12 | frequéncia em curso superior na
Infantil Nao area de atuacao, a partir do inicio
Habilitado do 4° semestre.

1.2. Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes estarao abertas de 12 a 26 de janeiro 2015, somente via
internet, no endereco eletronico www.cursivani.com.br
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2.2. O candidato podera inscrever-se para os 02 (dois) cargos que trata este
Edital.

2.2.1. Caso o candidato opte por se inscrever nos dois cargos precisara realizar
duas inscricoes (uma para cada cargo).

2.2.2. As provas serao realizadas conforme item 4 deste Edital.

2.2.3. O candidato que realizar a sua inscricao deve estar ciente que no momento
de assumir a vaga deve ter a habilitacao especifica para a funcao.

2.3. A inscricao neste Processo Seletivo implicara desde logo, no conhecimento e
aceitacao pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.4. Para realizar a inscricao, o candidato devera:

2. 4 1 Preencher o] requerlmento de inscricao no site da empresa

pfevste—ﬁe—&em%—des%%d&alﬁ&t%—éhaéé—d%}&ne&e%—Efetuar 0 dep031to

bancario identificado no valor da inscricdo em nome de:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA

CNPJ: 95990198000104

Banco do Brasil

Ageéncia: 5267-1

Conta Corrente: 5010-5

2.5. A taxa para inscricdo neste Processo Seletivo é de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por cargo.

2.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacao da
prova escrita devera solicitar a condicao especial no dia da prova e levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente
do local onde a prova estiver sendo realizada.

2.6.1. A amamentacao acontecera nos momentos necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

2.6.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacao em relacao ao tempo de
prova dedicado a amamentacao.

2.6.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a
candldata de ausentar se da prova escrlta para amamentar.

ee&ﬁ%&g&e—da—msen@&e—de—eaﬁé&da%e— A inscricao somente sera efetlvada apos o

deposito bancario conforme o subitem 2.4.2 deste edital. O comprovante do
deposito servira como confirmacao da inscricao do candidato.

mseﬂgae—mdefep}da—o candldato que efetuar o} dep031to com cheque sem provisao
de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua compensacao tera sua
inscricao indeferida.

2.8.1. O Municipio de Cordilheira Alta, SC nao devolvera o valor da inscricao paga
em nenhuma hipotese.

2.9. As despesas relativas a participacao neste Processo Seletivo sdo unica e
exclusivamente de responsabilidade dos candidatos.

2.10. O Municipio de Cordilheira Alta, SC nao se responsabilizara por solicitacoes
de inscricao, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do boleto bancario.
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2.11. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a
todas as condicoes estabelecidas neste Edital, nao tera sua inscricao homologada,
e, em consequéncia, serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. A inscricao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e
na aceitacao, pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.13. Os documentos exigidos para o exercicio do cargo deverao ser apresentados
e comprovados quando da convocacao para a contratacao do candidato.

2.14. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.14.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento)
das vagas, por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo, cujas atribuicdoes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

2.14.2. O candidato portador de deficiéncia participara da selecao em igualdade de
condicoes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracao, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos
procedimentos deste Edital.

2.14.3. No ato de inscricao, o candidato portador de necessidades especiais devera
indicar no espaco apropriado, as condi¢coes especiais que necessitar para realizar
as provas.

2.14.4. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e
realizacao das provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacao para fins de
afericao da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para exercer as atribuicoes do cargo.

2.14.5. O candidato portador de deficiéncia devera, apods viabilizar os
procedimentos do item 2.14 deste Edital e, antes de encerrado o prazo para as
inscricoes, apresentar a Comissdao Especial do Processo Seletivo, através de
requerimento protocolizado na prefeitura municipal de Cordilheira Alta:

a) Atestado meédico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao coédigo correspondente na Classificacao
Internacional de Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

b) Anexo II deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracao de que a
deficiéncia nado o impossibilita de exercer as atribuicoes do cargo e declaracao de
que fica impedido de usufruir da condicao de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacao.

c) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio
de Cordilheira Alta, SC, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como, de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes do cargo.

2.15.6. A publicacao do Resultado Final deste Processo Seletivo ocorrera em duas
listas:

a) A primeira contera a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia;
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b) A segunda contera somente a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

2.15.7. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos
portadores de mnecessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais
candidatos classificados.

2.15.8. Em razao do numero de vagas em alguns cargos/funcoes (1 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas aos portadores de necessidades
especiais, razao pela qual participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

2.15.9. A Comissao do Processo Seletivo adotara as providéncias necessarias ao
acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacao das provas, mas
incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizacao do Presidente da Comissao.

2.15.10. O candidato fica, desde ja, ciente que pedidos efetuados fora do prazo
serao indeferidos.

3.1 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes que preencherem todas as condicoes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pelo Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, no prazo
previsto no cronograma constante no Anexo III deste Edital, e estarao disponiveis
no site www.cursivani.com.br.

3.1.1. Somente sera divulgada a relacao das inscricoes deferidas.

3.2. Os candidatos que tiverem suas inscricoes nao homologadas terao prazo de 1
(um) dia util, contados a partir da publicacao, para querendo, impetrar recurso a
ser enderecado ao Municipio de Cordilheira Alta, aos cuidados da Comissao do
Processo Seletivo.

3.2.1. Os recursos movidos pelos candidatos deverao obrigatoriamente ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta, direcionados a Comissao
do Processo Seletivo.

3.2.2. A Comissao imediatamente apos o recebimento enviara o recurso a empresa
Cursiva, sendo que a mesma decidira sobre o deferimento ou indeferimento.

3.3. E de responsabilidade do candidato verificar a relacio de inscricoes
homologadas para confirmar sua inscricao.

3.3.1. Caso a inscricao do candidato nédo tenha sido homologada, o mesmo nao
podera realizar a prova.

4. DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo sera aplicada uma Prova Escrita
Objetiva, de acordo com as especificacoes e disposicoes deste Edital.

4.2. Os candidatos que se inscreverem para os dois cargos deverao realizar as
provas especificas para ambos os cargos no mesmo dia e horario, dentro do tempo
disponivel para sua realizacao, conforme apregoa o presente certame.

4.3. Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, conforme item
4.3.1 deste Edital, nao podendo a mesma ser realizada individualmente ou em
data, horario ou local que nao seja o especificado neste Edital.
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4.3.1. As provas escritas, de carater obrigatorio para todos os candidatos, serdo
realizadas no dia 30 de janeiro de 2015, das 20h as 23h, nas dependéncias do
auditorio da prefeitura municipal, situado no endereco: Rua Celso Tozzo, n® 27,
Centro, Cordilheira Alta/SC.

4.3.1.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apods o inicio
das provas. Para tanto, recomendando-se que o candidato esteja no local com a
devida antecedéncia, munido de documento de identidade. A prova tera duracao
maxima de 3 (trés) horas.

4.3.1.3. Sob hipotese alguma sera permitido o acesso de candidatos que chegarem
apoOs o horario de inicio das provas.

4.3.1.4. A prova escrita sera realizada em etapa unica, com 3 (trés) horas de
duracao, incluindo o tempo para preenchimento do cartao-resposta.

4.3.2. A prova abrangera os conteudos que constam no Anexo I deste Edital, sera
composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de respostas cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma
abaixo:

Disciplinas N° de Valor da Valor Valor
Questoes Questao por area total
Lingua Portuguesa 10 0,4 4,0
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,2 1,0
Conhecimentos gerais e 05 0,2 1,0 10,0
atualidades
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4.0

4.3.3. Para a realizacao da Prova Escrita, o candidato devera utilizar apenas
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.3.4. A adequada marcacao do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

4.3.5. Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula
de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original.

4.3.5.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

4.3.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacado da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da data marcada
para a realizacao da prova.

4.3.5.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

4.3.5.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.
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4.3.5.5. Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima, nao podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do certame.

4.3.5.6. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em
substituicao aos exigidos.

4.3.6. No dia de realizacao das Provas Escritas nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacao da prova.

4.3.7. Durante a realizacdo das Provas Escritas é vedada consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacoes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relogios
e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
ocasionando a eliminacao do candidato no Processo Seletivo.

4.3.7.1. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos deverdo ser
desligados antes do inicio da prova, sob pena de eliminacao do candidato.

4.3.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(oes) que contenha(m):
4.3.8.1. emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;
4.3.8.2. mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta,;

4.3.8.3. espaco(s) nao assinalado(s) no cartao-resposta;

4.3.8.4. cartao-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido
com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta
ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
4.3.8.5. cuja(s) resposta(s) ndo corresponda com o gabarito oficial deste Processo
Seletivo.

4.3.17. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou
marca, sobre os cartoes-resposta, que possa ser interpretada como identificacao
de determinado candidato.

4.3.17.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartao-
resposta o candidato sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota
final.

5.2. A nota final sera o resultado da nota obtida na prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificacao, serao utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

5.3.1. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia
da inscricao neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracoes —
Estatuto do Idoso (sempre o candidato que tiver maior idade);

5.3.2. maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

5.3.3. maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5.3.4. maior numero de acertos na prova de Matematica;

5.3.5. Se, mesmo com a aplicacao dos critérios estabelecidos nos subitens 5.3.1 a
5.3.4 deste Edital, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio em ato
publico, em local e data anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de
antecedéncia.
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5.4. A data da divulgacao da classificacao final é a constante no cronograma
previsto no Anexo III deste Edital e sera divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Cordilheira Alta, SC, no site da mesma e no site da empresa.

5.4.1. Somente serao divulgados na Classificacao Final os nomes dos candidatos
aprovados.

5.4.2. Os candidatos que nao lograrem aprovacao e desejarem saber suas notas
poderao enviar solicitacdo contendo, no minimo, nome, CPF e data de nascimento,
pelo e-mail cursivani@hotmail.com.

6. DA ADMISSAO

6.1. No ato da admissao do candidato, serao exigidos os seguintes documentos:

- Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18 anos (copia
identidade);

- Fotocopia do CPF;

- Fotocopia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votacao;

- Fotocopia Certidao de casamento ou nascimento ou declaracao de convivéncia;

- Fotocopia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

- Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdao para comprovar a
escolaridade exigida e inscricao no orgao fiscalizador da profissao;

- Fotocopia de inscricao no Pis/Pasep;

- 01 foto 3x4;

- Declaracao de endereco atualizado;

- Declaracao de nao- acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego ou percepcao
de proventos;

- No caso de acumulacao legal de cargos, fungoées ou empregos ou percepcao de
proventos, informar o cargo, o 6rgao ao qual pertence e a carga horaria;

- Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades
disciplinares;

- Declaracao de BENS ou IRREF;

- Declaracao de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na
Fonte;

- Fotocopia do certificado militar ou dispensa CDI ( masculino);

- Atestado de Aptidao Mental para o exercicio do cargo; (psicologa);

- Laudo Médico oficial para exercicio do cargo;

- Folha Corrida Judicial;

- Conta Corrente — Banco do Brasil,

- Comprovante de frequéncia escolar, para criancas a partir de 07 (sete) anos;

- Apresentar, caso houver, declaracao judicial no qual comprove a dependéncia
de alguém que viva as suas custas.

6.2. O nao cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacao

do candidato.

6.3. A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37,

XVI, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, referentes a acamulo de

emprego, emprego ou funcoes publicas, abrangendo autarquias, fundacoes,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a

percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou

dos art. 42 e 142 com a remuneracao de emprego, emprego ou funcao publica,
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ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao.

7. DA ESCOLHA DAS VAGAS

7.1. A escolha de vagas sera realizada na Secretaria Municipal de Educacao,
situada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC, com
inicio as 8h30min do dia 09 de fevereiro de 2015, sendo obedecido a ordem de
classificacdo por area de inscricdo para a chamada de escolha, envolvendo todas
as unidades escolares municipais. Primeiramente serdo chamados todos os
professores habilitados e esgotando todas as possibilidades destes serao
chamados os nao habilitados de acordo com a classificacdo dos mesmos.

7.2. A carga horaria dos candidatos classificados € de 20 horas semanais para
cada cargo.

7.3. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o
compromisso de corresponder com todas as atividades pedagogicas desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educacao, independente da carga horaria escolhida,
sob a pena da aplicacao das leis cabiveis, atendendo as convocacoes da Secretaria.
7.4. Os candidatos aprovados serao classificados com base na tabela constante no
item 1 deste Edital — Professores habilitados, discriminada por funcao, aquela
escolhida no ato da realizacao da referida inscricao.

7.5. O candidato que no momento da escolha nao aceitar a vaga disponivel, sera
reclassificado para o final da lista.

7.6. O candidato que no momento da escolha nao estiver presente na Secretaria de
Educacao para escolher e assumir a vaga disponivel sera automaticamente
reclassificado para o final da listagem de aprovados.

7.7. Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuracao particular
do interessado, reconhecida assinatura em cartério, assumindo este todas as
responsabilidades.

7.8. O candidato devera manter seu endereco, telefone e e-mail sempre atualizado
para eventuais contatos junto a Secretaria Municipal de Educacdao do Municipio
de Cordilheira Alta.

7.9. O candidato que assumir a vaga e, por motivos particulares, nao puder mais
dar continuidade aos servigos, devera avisar a Administracao Municipal com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

8 . DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso para todas as fases deste Processo Seletivo, que devera
ser interposto pelo candidato através de protocolo na Prefeitura Municipal de
Cordilheira Alta/SC, aos cuidados da Comissao Especial do Processo Seletivo n.
01/2015, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
constantes do Anexo III deste Edital:

a) quanto a nao homologacao ou indeferimento da inscricao;

b) quanto ao conteuido e gabaritos da prova;

c) quanto a lista preliminar de classificacao.

8.2. A Comissao imediatamente apds o recebimento enviara o recurso a empresa
Cursiva, sendo que a mesma decidira sobre o deferimento ou indeferimento.
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8.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do
candidato, numero de sua inscricdo, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e sua assinatura. Os recursos que nao atenderem ao disposto
nos itens 8.1 e 8.2 serao liminarmente indeferidos.

8.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, sendo
considerado para tal a data do recebimento.

8.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, protocolo, e-mail ou
qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serao desconsiderados e
indeferidos.

8.6. As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

8.7. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serao atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.8. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros
na conferéncia.

8.8.1. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros
candidatos.

8.8.2. As decisoes dos pedidos de revisao da nota das provas serao dadas a
conhecer, coletivamente.

8.9. Nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo objeto deste Edital,
por autoridade competente, sera publicada nos sites www.pmcordi.sc.gov.br, no
orgao de publicacdo oficial do Municipio de Cordilheira Alta,/SC e no site
Www.cursivani.com.br.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia a empresa CURSIVA - Assessoria e Consultoria -
para:

a) elaboracao do Edital;

b) realizacao das inscrigoes;

c) orientar a homologacao das inscricoes dos candidatos inscritos;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

e) apreciar os recursos previstos no item 8 deste Edital;

g) apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos.

10.2. E de competéncia do Municipio de Cordilheira Alta?SC dar ampla divulgacao
a todos os atos do processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacao neste presente Processo Seletivo nao assegura ao candidato sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, na ordem de classificacao, ficando a contratacdo condicionada as
disposicoes pertinentes a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao de
Cordilheira Alta - SC.
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11.2. A inexatiddo das informacoes e/ou irregularidades nos documentos, ainda
que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao a rescisao contratual.
11.3. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo
em questao, serao resolvidos, conjuntamente, pela empresa CURSIVA — Assessoria
e Consultoria - juntamente com a Comissao Municipal do Processo Seletivo,
designada por decreto e pela Administracado Municipal de Cordilheira Alta
conforme a legislacao vigente.

11.4. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdao das provas objetivas, conjuges,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

11.5. As publicacoes sobre o Processo Seletivo serao feitas por Edital e veiculadas
no site www.pmcordi.sc.gov.br e www.cursivani.com.br , e no mural da Prefeitura
Municipal de Cordilheira Alta, SC.

11.6. Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2015.

11.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo
Seletivo € o da Comarca de Chapeco, SC.

11.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Conteudo programatico;

b) ANEXO II — Declaracao para Candidatos Portadores de Deficiéncia;

c) ANEXO III - Cronograma.

Cordilheira Alta, SC, 08 de janeiro de 2015.

ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS PROFESSORES HABILITADOS E NAO
HABILITADOS

Lingua Portuguesa: Leitura, analise e interpretacao de texto, nocoes de fonética,
acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica, colocacao pronominal, pontuacao, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras.

Matematica e Raciocinio Légico: Conjuntos, nocoes de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geomeétrica,
progressao  aritmética, analise combinatoria, probabilidade, operacoes
fundamentais (numeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacao, sistema
de medidas (decimais e ndo decimais), conversao de unidades de medida; regra de
trés, porcentagem, equacodes de primeiro e segundo grau.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacao politico-administrativa do
Brasil; Agronegocios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto
internacional; Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdoes ambientais;
Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao
Municipio de Cordilheira Alta e Regiao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS

Professor de Educacao Infantil: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcado social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacdao do trabalho escolar; projetos
politico-pedagogicos; a educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e
fracasso escolar; a organizacao da educacao basica: diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacdao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacao
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagobgicas;
Concepcao de infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relacao entre
pensamento e linguagem; o ludico na Educacao Infantil.

Professor de Anos Iniciais: Legislacao municipal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcado social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos
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politico-pedagogicos; a educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e
fracasso escolar; a organizacao da educacao basica: diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacao
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas;
Concepcao de infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relacdo entre
pensamento e linguagem; o ludico nas séries iniciais.

ANEXO II

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAO

CEDULA DE IDENTIDADE

CARGO PRETENDIDO

TIPO DE DEFICIENCIA

CID CORRESPONDENTE

NOME DO MEDICO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme subitem 2.15.6 do Edital de Processo
Seletivo Publico n® 01/2015, do Municipio de Cordilheira Alta, SC, e para que
surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo nado me impossibilita de exercer as atribuicoes do cargo
de supracitado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Cordilheira Alta, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato

(Observacao: Nao serao considerados como deficiéncia os distiarbios de
acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).
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ANEZXO III

CRONOGRAMA (sujeito a alteracoes)

CRONOGRAMA DATAS
Publicacao do Edital de Processo Seletivo 09/01/2015
Prazo para impugnacao do Edital 12/01/2015 a
13/01/2015
Publicacao das decisdoes acerca das impugnacoes ao 14/01/2015

Edital

Periodo de Inscricoes

12/01/2015 a

26/01/2015
Data limite para pagamento da inscrigao. 26/01/2015
Divulgacao preliminar dos inscritos 27/01/2015
Recurso do nao deferimento da inscricao 28/01/2015
Homologacao da lista de inscritos 29/01/2015
Realizacao das Provas Escritas 30/01/2015
Divulgacdo dos gabaritos provisorios e do caderno de 31/01/2015
provas
Recurso quanto ao conteudo e gabaritos da prova 02/02/2015
Divulgacao dos gabaritos definitivos, notas finais da prova 03/02/2015
escrita e da lista preliminar de classificados.
Recurso quanto a lista de classificados 04/02/2015
Homologacao do resultado final 05/02/2015
Escolha das vagas 09/02/2015




