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MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2018
Corrigido pela Errata 01 em 02/08/2018

Carlos Alberto Tozzo, Prefeito de Cordilheira Alta, amparado pela Lei Organica Municipal, torna publico o
Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
pessoal do Municipio de Cordilheira Alta/SC, que se regerda pela Lei Orgéanica do Municipio, Leis
Complementares n° 18/2001, 92/2013, 93/2013, suas atualizacbes e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

O Concurso sera acompanhado pela Comisséo designada pelo Prefeito através do Decreto n® 498/2018 e a
coordenacéo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas,
a jornada de trabalho e a descricdo das func¢des séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Cordilheira Alta reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condi¢Bes de habilitagdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de classificagdo e as
demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, I,
e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, preencher com aten¢é@o os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a inscricdo e
realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
unidade de servi¢co, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades do Municipio de Cordilheira
Alta.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar ao Municipio, na data, horéario e local indicado,
os documentos que comprovem:

2.2. nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3. gozo dos direitos politicos;

2.4. quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para 0 seu
desempenho;

2.6. a idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

2.7. 0 competente registro de inscricdo no respectivo 0rgado fiscalizador, quando se tratar de profisséo
regulamentada.

2.8. declaracao assinada de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.9. aptidao fisica e mental comprovada por junta médica oficial.

2.10. declaracao assinada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por crime
doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de fun¢éo puablica qualquer.
2.11. demais documentos pessoais requeridos pelo Recursos Humanos.

2.12. qualificacdo cadastral (portal.esocial.gov.br).

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislagcdo reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos.

3.1.1. De acordo com Acérdao do STF (20/09/2007), esta reserva néo terd incidéncia nos casos em que a
aplicagdo do percentual implicar na pratica, em majoracéo, através de arredondamento, do percentual fixado.
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3.2. Para este Concurso, em face do numero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera reserva de
vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizagao da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para amamentacao.

3.4.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4, implica a
sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.5. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 17 de julho a 45 20 de agosto de 2018, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poder&o realizar sua inscricdo na recepc¢do da
Prefeitura do Municipio de Cordilheira Alta, situada na Rua Celso Tozzo, n® 27 - Centro/SC, no horéario das
07h30 as 11h30 e das 13h as 17h.

4.1.1.1. Seré disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0s mesmos possam
realizar a sua inscrigao.

4.1.1.2. Os servidores do Municipio ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscricdo, j que este ato é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Nivel Médio R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necesséarios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 17 de julho e 18 (dezoito) horas do dia 45 20 de agosto de
2018.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigéo.
O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nédo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito sé acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, no momento da prova terd que optar por um dos cargos para realizar a respectiva prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue ou medula que tenham
realizado, no minimo, 03 doag&es nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagéo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agréario (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacdo deste Edital; ou Declaracéo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
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4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue (Lei 10.767/97), o candidato tera que comprovar que
realizou a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data
de publicacéo deste edital, através de declaracédo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula (Lei 17.457/18), o candidato tera que comprovar que
realizou o cadastro no REDOME em data anterior a data de publica¢éo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como Anexo
V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os demais comprovantes
para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, Rua Anténio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 03 de
agosto a 10 de agosto de 2018.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso deliberara sobre o pedido de isengcdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 15/08/2018.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo a Comissao do Concurso, no
prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacéo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencdo das inscricdes devera ser protocolado na Prefeitura de
Cordilheira Alta ou enviado por Sedex para a Prefeitura aos cuidados da Comissado do Concurso, conforme
item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderéo, querendo, efetuar
o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscri¢des de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricao, ndo
sendo permitido pedido de retificacdo de dados apés o encerramento do prazo das inscrigcBes, exceto
atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscri¢cdo pela Internet foram recebidos
e se o0 valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada logo ap6s o
encerramento das inscri¢des, o candidato deverd entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Cordilheira Alta ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo ou cancelamento do
Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucgao.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatdrias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 11l deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serdo realizadas no municipio de Cordilheira Alta, no dia 16 de setembro de 2018, no
periodo matutino, e terdo a duracéo de trés horas.

5.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados
para o periodo, o IBAM e o Municipio de Cordilheira Alta reservam-se o direito de remarcar o horario de
prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacgao, com data, horario e local da prova.
O cartfo estara disponivel a partir de 06 de setembro, no site (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.2.3. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no cartao
de confirmacéao.
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5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo menos
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, oficial
e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.8. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizacao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impresséao digital, além da assinatura, no cartdo
resposta e em formulério préprio.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
0s sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital
com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do
Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realiza¢éo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para ado¢do das providéncias necessérias.
5.2.15. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.16. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.18. N&o serd disponibilizado pelo IBAM responséavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a
impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.19. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.20. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢cao ou
impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questbes afetadas.

5.2.22. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.23. A Comisséo poder4, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.24. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.3.Titulos
5.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de Assistente
Técnico Pedagdgico, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educac&o Tecnologica.
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5.3.2. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que
guarde relacéo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacéo de cépia autenticada de certificado
de concluséo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel apresentar somente 01 (um)
certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil, desde que guarde relacédo
direta com as atribuicBes do cargo e a area de atuagdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de coépia autenticada de certificado de conclusdo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 10 (dez) pontos, sendo possivel apresentar somente um certificado.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde relacao
direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de copia autenticada de certificado de conclusdo e titulo de Doutor
devidamente registrado: 15 (quinze) pontos, sendo possivel apresentar somente um certificado.

5.3.3. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.4. N&o havera desclassificacao do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.3.5. Apresentacdo de titulos:

Os documentos de comprovacéo dos titulos deverao ser entregues para registro no protocolo geral da
Prefeitura de Cordilheira Alta, situada na Rua Celso Tozzo, n°® 27 — Centro — CEP 89819-000 — Cordilheira
Alta/SC, ou através de Sedex para 0 mesmo endere¢o, com postagem, exclusivamente, no periodo de
inscric6es e encaminhada aos cuidados da Comiss&o de Acompanhamento do Concurso Publico.
5.3.6. Os documentos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificagdo “Titulos para
Concurso Publico”, contendo em seu interior copia autenticada dos certificados e comprovante de inscri¢cdo
(se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com numero de inscricdo do candidato.

5.3.7. Os titulos serdo analisados pela equipe do IBAM.

5.4. Prova Pratica

5.4.1. Os candidatos aprovados no cargo de Operador de Maquinas que tiverem obtido a classificagdo até a
ordem 30, na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera carater eliminatorio e sera
realizada em data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.4.2. A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com uma Retroescavadeira.
5.4.3. Esta prova sera avaliada através do conceito "Aprovado" e "Nao Aprovado”, e os critérios de avaliagdo
que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-Profissionais do cargo e seréo
detalhados em Edital de Convocagédo que sera publicado ap6s a publicacdo da classificagédo parcial, com, no
minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.4.4. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento da
prova pratica.

5.5. Contagem de Pontos
5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva, somados os pontos de titulos, quando for o caso.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, poderd interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissédo Especial de Acompanhamento do Concurso e entregue, para
registro e protocolo na Prefeitura de Cordilheira Alta /SC, situada na Rua Celso Tozzo, n° 27 — Centro —
CEP 89819-000 — Cordilheira Alta/SC, no horéario das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contados apds 0 ato que motivou a reclamacdo ou através de Sedex para 0 mesmo
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endereco, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap0s o ato que
motivou a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢do, cargo ao qual se
candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos,
a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente assinado pelo candidato em todas as
folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no caso
de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora do
certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuacado correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicagéo ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

7. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item 5 e no
Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislacéo;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Matematica;

32) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4 considerando como primeiro critério 0 mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03.

7.3. Os gabaritos seréo divulgados no dia 17 de setembro de 2018, no site (www.ibam-concursos.org.br).
7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por cargo,
em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado no site www.ibam-concursos.org.br, através da opcao
Documentag&o do Concurso, e no site www.pmcordi.sc.gov.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Ap0s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Cordilheira Alta, publicado no Mural da
Prefeitura e no site (www.pmcordi.sc.gov.br) e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
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9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados para o
exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se
rigorosamente a ordem da classificagdo.

9.2. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo este de carater eliminatdrio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderao ser requisitados
exames complementares.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

v faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

v' portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso;

v'deixar de assinar o cartdo resposta;

v for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

v' for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem

prejuizo do indiciamento cabivel;

v'deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cordilheira Alta.
10.4. A aprovagdo em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério do
Municipio, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura do
Municipio de Cordilheira Alta.
10.5. O acompanhamento das publicag8es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico €
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderao ser obtidas pelo telefone 47 3041 6262.
10.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificagdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Cordilheira Alta, apos a homologagéo do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em decisédo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
(www.pmcordi.sc.gov.br) e no Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br).
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigfes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gfes especificas para a realizacdo do Concurso,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Cordilheira Alta, 12 de julho de 2018.

Carlos Alberto Tozzo
Prefeito
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ DE JORNADA BASE
CARGO FORMACAOQ) VAGAS SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR
Assistente Licenciatura Plena em curso
01 Técnico da area educacional. 01 40h 2.723,44
Pedagégico
Diploma de Conclusdo de
02 Enfermeiro Ensino ~ Superior ~ em 01 40h 3.821,76
Enfermagem e registro no
COREN.
Diploma de Conclusdo de
03 Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia | 40h 3.821,76
ou Farmacia/Bioquimica e
registro no CRF.
Médico Clinico Diplpma de _ Concluséo_ _de
04 Ensino Superior em Medicina 01 20h 7.210,37
Geral .
e registro no CRM.
Professor de Licenciatura em Informatica
05 Educacao Pedagdgica ou equivalente. 01 20h 1.361,72
Tecnolégica
Licenciatura em Pedagogia
ou Normal Superior com
Professor de S A
Ensino habilitacdo em Anos I_n|C|a|s
06 ou Pedagogia com diploma 02 20h 1.361,72
Fundamental (1° X )
a0 5° ano) exped|d~o a partir da
resolucdo CNE CP 01 de 15
de maio de 2006.
Diploma de conclusdo de
curso 9superior em
07 Tesoureiro Administracéo ou 01 40h 2.574,65
Contabilidade ou Direito ou
Economia.
NIVEL MEDIO
Diploma de conclusdo do
Agente Ensino 1\/Iédi0; Certificado de
Comunitério de qur_nagao de ACS com, no
08 Satde — minimo, 40h e comprovante 01 40h 1.373,14
S de residéncia na area de
Microarea 01 ~
atuacao (Centro).
Diploma de conclusdo do
Ensino Médio; Certificado de
Agente Formacdo de ACS com, no
09 Corpunitério de minimo,. fth. e comprovante 01 40h 1.373.14
Saude - de residéncia na area de
Microarea 03 atuacao (Linha Bento
Gongalves).
Diploma de conclusdo do
Ensino Médio; Certificado de
Agente Formacdo de ACS com, no
10 Corpunitério de minimo,_ AALOh_ e comprovante 01 40h 1.373.14
Saude - de residéncia na area de

Microarea 05

atuacao (Sede do Distrito de
Fernando Machado).
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CcODIGO
DO
CARGO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS
(ESCOLARIDADE/
FORMACAO)

TOTAL
DE
VAGAS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE
(R9)

11

Agente
Comunitério de
Saulde -
Microarea 08

Diploma de conclusdo do
Ensino Médio; Certificado de
Formacdo de ACS com, no
minimo, 40h e comprovante
de residéncia na &rea de
atuacao (Bairro Bella Vista,
Loteamento Cordilheira -
Conjunto Residencial
Cordilheira Alta, parte da
Linha Pildo de Pedra e Linha
Dal Santo).

01

40h

1.373,14

12

Agente
Comunitéario de
Saude -
Microarea 09

Diploma de conclusdo do
Ensino Médio; Certificado de
Formacdo de ACS com, no
minimo, 40h e comprovante
de residéncia na &rea de
atuacdo (Bairro Mirante do
Trevo, SC 157, Madeireira
Cordilheira, Linha Colbnia
Cella e parte da Linha
Campina do Gregorio).

01

40h

1.373,14

13

Agente
Comunitério de
Saude -
Microarea 10

Diploma de conclusdo do
Ensino Médio; Certificado de
Formacdo de ACS com, no
minimo, 40h e comprovante
de residéncia na éarea de
atuacdo (Linha Ipiranga,
Linha Ipiranga Alta, Linha
Ipiranguinha, Loteamento
Ludovico, Loteamento Tozzo
e parte da Linha Pilao de
Pedra).

01

40h

1.373,14

14

Assistente
Odontoldgico

Diploma de conclusdo do
Ensino Técnico
Profissionalizante de nivel
médio na &rea de atuacgéo.

01

40h

1.373,14

NIVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

15

Operador de
Maquinas

Alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitagdo -
CNH, categoria “C”.

01

40h

2.050,32

DESCRICAO DAS FUNCOES

Assistente Técnico Pedagégico:
a) Coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboragdo da proposta pedagogica e do Projeto
Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola, inclusive no que diz
respeito a elaboracao do calendario escolar, divisao de turmas, turnos e horarios;
c) Promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola, comemoracdes em datas civicas,
programas e projetos educacionais;
d) Participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantacdo e controle das préaticas de

pessoal;

e) Selecionar, classificar e arquivar documentacao;
f) Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem,;
g) Coletar leis, manter-se informado e dar informagdes ao pessoal da escola, sobre legislacdo basica de
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pessoal e de ensino;

h) Participar do Planejamento curricular;

i) Coordenar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;

g) Auxiliar na coleta e organizacao de informacdes, dados do Censo e estatisticos da escola;

h) Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas associacdes escolares;

i) Participar integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, as reunifes pedagdégicas, ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

j) Coordenar os estudos sobre o regimento escolar, divulgando-o junto a comunidade escolar, para o
cumprimento das normas nele contidas;

k) Auxiliar na aquisicdo e suprimento de equipamentos, material permanente e de consumo;

[) Executar o controle de todos os registros discentes e docentes da Escola.

m) Desempenhar outras tarefas afins de seu cargo.

Enfermeiro:

a) Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas de salde;

b) Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela
Instituicéo;

¢) Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

d) Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Institui¢éo;

e) Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

f) Desenvolver atividades de supervisdo em todos o0s niveis assistenciais;

g) Prestar assessoria quando solicitado;

h) Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

i) Promover a avaliagdo periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

j) Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica,
guando solicitado;

k) Elaborar e executar uma politica de forma¢é@o de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com
as necessidades da Instituicao;

I) Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

m) Fazer notificacao de doengas transmissiveis;

n) Participar das atividades de vigilancia epidemiol6gica;

0) Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

p) Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevengdo da
saude;

q) Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;

r) Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

s) Elaborar informes técnicos para divulgacéo;

t) Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis
de atuacéo;

u) Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

Farmacéutico:

a) Aviar, classificar e arquivar receitas;

b) Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

c) Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

d) Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balan¢co de entorpecentes e
equiparados;

e) Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados;

f) Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

g) Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

h) Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros;

i) Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas,
analises bromatolégicas, ou determinacgdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncias;

j) Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucdo de suas
atividades;
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k) Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua correta
utilizagéo;

[) Assinar todos os documentos elaborados nos laboratoérios;

m) Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom
relacionamento de pessoal;

n) Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

Médico Clinico Geral:

a) Realizar atendimento ambulatorial;

b) Participar dos programas de atendimento a populagfes atingidas por calamidades publicas;

c) Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacdo e programas de saneamento;

d) Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas
a solucao dos problemas levantados;

e) Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva;

f) Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde;

g) Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

h) Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
Instituic&o;

i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

j) Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

k) Proceder a notificagdo das doencas compulsdrias a autoridade sanitéria local;

I) Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencao
de moléstias;

m) Auxiliar nos programas de educa¢éo de saude;

n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utlizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

0) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do cargo.

Professor:

a) Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da salde fisica e psiquica
dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento profissional,

f)  Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

j)  Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

k) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e Legislacéo federal, estadual e municipal.

[) Participar das reunides pedagodgicas, dias de estudo, conselhos de classe, assembleias e demais
atividades organizadas pela escola e/ou pela Secretaria municipal de educacédo e/ou pela Administracdo
Municipal.

m) Desempenhar outras tarefas afins determinadas por seus superiores.

Tesoureiro:

a) Realizar autenticagbes mecanicas;

b) Receber entregar valores;

c) Elaborar e manter atualizada a escrituracdo de movimento de Caixa;

d) Elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de Bancos;

e) Efetuar célculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungéo;

f) Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

g) Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas;
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h) Movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais;

i) Preencher e assinar cheques bancérios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretario Municipal da
Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado;

i) Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos a movimentacéo de valores;
k) Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria;

[) Conferir e rubricar livros;

m) Exercer outras atividades relativas a unidade e a funcéo, de acordo com a necessidade;

n) Prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de
forma cortés e educada, todas as informacdes de servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso,
encaminhando-os aos 6rgdos ou por pessoas competentes;

0) Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo.

p) Executar outras tarefas afins.

Agente Comunitario de Saude:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e
de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saulde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo bésica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢fes e aos servigos de informacao, de saude, de promog¢édo social e de protecédo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, e ainda:

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informag®es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

b) Realizar o cuidado em saude da populacao, prioritariamente no &mbito da unidade de salude, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

c) Realizar a¢bes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

d) Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢Bes de promocéo da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;

h) Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

i) Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengéo Basica;
I) Participar das atividades de educacgéo permanente;

m) Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

n) Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

0) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promocédo da
saulde e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

p) Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

g) Orientar familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis;

r) Desenvolver atividades de promocgéo da salde, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situac&o de risco;

s) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

t) Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
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u) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e
projetos a serem implantados pelas secretarias.

Assistente Odontolégico:

a) proceder o agendamento das consultas, organizacdo do material e das fichas dos pacientes;

b) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

c) preencher e anotar as fichas clinicas, além de manter em ordem o arquivo e o fichario;

d) auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o Odontélogo nos procedimentos;

e) revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento;

f) promover isolamento do campo operatorio;

g) manipular materiais de uso odontologico;

h) selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;

i) aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

j)proceder a desinfeccdo do material odontolégico bem como a conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontolégico;

k) proceder a limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho;

[) repor o material;

m) realizar a manipulacdo de material;

n) participar efetivamente da politica de salde do municipio, através os programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude;

0) Executar outras tarefas afins, inclusive nos programas e projetos a serem implantados pelo Municipio.

Operador de Maquinas:

a) Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da méquina;

b) Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

c) Dirigir méquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, péas
carregadeiras, retroescavadeiras e similares;

d) Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

e) Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;

f) Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéria;

g) Manter atualizada a sua carteira nacional de habilita¢cdo de acordo com o Codigo Nacional de Transito e a
documentacao da maquina;

h) Efetuar os servi¢os determinados, registrando as ocorréncias;

i) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e
projetos a serem implantados pelas secretarias.
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ANEXO Il — Demonstrativo das Provas

°
I nstituto brasilsiro de
e edminstragta municiad

Cargo Disciplina NUumero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido em cada
Questéo Disciplina
Con_hegme_ntos Técnico- 20 10 100
Enfermeiro prof!ssmnals
Farmacéuti,co e Legislacdo SUS, SUAS,
- L Estatuto da Crianca e do 10 10 50
Médico Clinico Geral.
Adolescente e do Idoso
Portugués 10 10 50
Cargo Disciplina Numero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido em cada
Questao Disciplina
ASS|ste,nt_e Técnico Con'he_c:lme.ntos Técnico- 20 10 100
Pedagdgico, profissionais
Professor de Legislacéo da area
Educacéo Educacional 10 10 50
Tecnoldgica e
Professor de Ensino Portugués 10 10 50
Fundamental.
Cargo Disciplina Nimero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido em cada
Questéo Disciplina
Con_he_ume_ntos Técnico- 20 10 100
profissionais
Tesoureiro Leg|_slggao Constitucional e 10 10 50
Municipal
Portugués 10 10 50
Nivel Médio
Cargo Disciplina Numero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido em cada
Questao Disciplina
Cor;_heplme;ntos Técnico- 20 10 100
Agente Comunitario de pronssionais
Saulde e Assistente Legislagdo  SUS, SUAS,
Odontoléaico Estatuto da Crianca e do 10 10 50
9 Adolescente e do Idoso
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental - Alfabetizado
Cargo Disciplina Nimero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido em cada
Questao Disciplina
o Teene |10 10 s
Operador de Maquinas Matematica 10 10 20
Portugués 10 10 40
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ANEXO Ill — Conteldos para as Provas

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

| Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéao,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso para os cargos de
Enfermeiro, Farmacéutico e Médico Clinico Geral.

Sistema Unico de Satide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

Legislacdo da area Educacional para os cargos de Assistente Técnico Pedagdgico, Professor de
Educacgao Tecnolégica e Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

Legislacdo Constitucional e Municipal para o cargo de Tesoureiro

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicao
brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares.
Regime remuneratorio. ProibicBes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagédo
contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias.
Prefeito. AtribuigBes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos.
Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica.
Administracdo Publica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concessé@o e permissdo de servicos
publicos. Lei Federal que regula o acesso a informag¢des de Orgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da
Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Fundamentos histdricos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacgéo no Brasil. Relacdo educacéo, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporanea. Fungao social da escola publica. Qualidade social da educacgéo. Tendéncias pedagdgicas na
educacédo brasileira. Organizacao e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relagédo
familia - escola. Concepcdes e teorias de aprendizagem. A¢éo integrada dos especialistas na coordenacao
pedagodgica da escola, (a¢bes, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
escolar e de ensino. Didatica e trabalho pedagégico. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho.
Avaliacdo escolar: concepcgdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relacdo
conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializagdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo
de alfabetizacao e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a institui¢cdo
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do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento, socializagdo e aprendizagem. Avaliagao
institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e Plano Nacional de
Educacéo.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. Ac¢des de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencéo basica com os
Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos
servicos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; salde do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratorias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infec¢do Relacionada a Assisténcia & Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢bBes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo & Rede de Doengas
Crbnicas e na Atencao a Rede Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
salde; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodindmica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e intera¢cfes; Educacdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Cdédigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia; Regulacdo de
medicamentos; Componente béasico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioguimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertens&o
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brdnquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsbes; Acidente vascular encefalico; Infec¢do urinaria; Colica renal; Infecgdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doeng¢a Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA

Informética na educagcdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educacdo: PROINFO, O professor e a
informética. O computador como ferramenta de construcdo do conhecimento; Formas de Utilizacdo do
Computador na Educacdo; Informatica na educacdo especial; Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e
recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e anti-virus. Dispositivos de
entrada, saida e armazenamento.
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| PROFESSOR DE ANOS INICIAIS |

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢fes pedagégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. Pro Letramento:
Programa de Formacédo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacao.

TESOUREIRO

Administracéo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata,
atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa, lei, memorando,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolucao, contrato, convénio.
Protocolo e arquivo de documentos. Aspectos diversos do orcamento; Principios orcamentarios; Tipos de
or¢camento; Classificacdo econdmica e funcional da despesa; Sistemas de contas; No¢bes sobre a receita
publica; Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e competéncia, Atos da execucdo da receita. Atos da
execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orgcamentéaria e extra-orcamentaria. Relacionamento
bancério. Matemética Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros
Compostos. Tipos de empenhos e operagfes. Influencias da Lei de Responsabilidade Fiscal na
administragcdo financeira. Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Microsoft PowerPoint 2016; Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, excluséo e recuperagéo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranc¢a na internet, virus e anti-
virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

> NIVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

| Portugués para os cargos de Agente Comunitério de Salde e Assistente Odontolégico |
Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuagdo gréfica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢céo,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislacdo SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e do ldoso para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Assistente Odontolégico.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atencg&o Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar.
Mapeamento/territorializacdo. Estratégia de avaliagdo em salde. Diagndstico comunitario. Promocdo da
salde: conceitos e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Salde. Educacdo em Saude.
Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizacdo. Vigilancia em salde.
Saneamento. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informacao. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.
Atencao Integral: & Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atengdo Psicossocial. Comunicacao
em Saude. Planejamento em Salde. Politicas de saude do SUS.
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[ ASSISTENTE ODONTOLOGICO

Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude
Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Denticbes Humanas. Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e
salude bucal. Promocdo de salde bucal. Equipe de sadde bucal. Atribuicbes de pessoal auxiliar em
odontologia. Doencgas periodontais. Carie dentaria. Risco de cérie dentaria. Biosseguranga no consultério
odontoldgico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontologica. Prevencao das
doencas periodontais. Educacdo e motivacdo em saude bucal. Prevencdo das doencas bucais. Bioética e
odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da
cavidade bucal; Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Ac6es de salde
bucal em uma unidade de salde da familia. Importdncia da coleta de informacfes do usuario e
documentacdo. Manutencdo preventiva de equipamento odontolégico e gerenciamento de residuos em
servicos odontolégicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia.
(especifico para THDs). Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.

NIVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

| Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Matematica

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Idgico.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manuteng&o basica e
verificagbes de rotina, lubrificacio e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcédo defensiva.
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