CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

CONTRATO N°. 83/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA E A
EMPRESA PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL
LTDA, CNPJ N° 14.515.302/0001-07.

O MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 95.990.198/0001-04, com sede na Rua Celso
Tozzo, 27, Centro, Cordilheira Alta, SC, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, senhor Carlos Alberto Tozzo, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°® 14.515.302/0001-07, com sede na Rua Minas Gerais,
67 E, Bairro Centro, cidade de Chapeco - SC, representada neste ato, pelo seu
representante, Senhor Marcelo Kopstein, inscrito no CPF sob n° 060.469.039-
80, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, e perante as
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente termo, cuja celebracao foi
autorizada de acordo com o processo de licitacdo modalidade Pregao
Presencial n°.62/2019, e que se regera pela Lei n° 8.666/93, e alteracoes
posteriores, atendidas as clausulas e condicoes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, A FIM DE ELABORAR OS PROGRAMAS DE
SAUDE DO TRABALHO E REALIZAR EXAMES OCUPACIONAIS E
COMPLEMENTARES EXIGIDOS PELA LEGISLACAO TRABALHISTA,
conforme especificacoes constantes na tabela abaixo.

Item Especificacao Unid. | Quantidade Preco Preco

Unit. Total
1 |EEG ELETROENCEFALOGRAMA un 15,00 200,00 | 3.000,00
2 | ECG ELETROCARDIOGRAMA un 15,00 80,00 | 1.200,00
3 | AUDIOMETRIA un 50,00 30,00| 1.500,00
4 | ACUIDADE VISUAL un 15,00 12,00 180,00
5 RAIO X COLUNA LOMBOSACRA un 50,00 75,00 | 3.750,00
6 ESPIROMETRIA un 15,00 75,00 1.125,00
7 ULTRASSOM DOS OMBROS un 15,00 200,00 | 3.000,00
8 ULTRASSOM DE JOELHOS un 15,00 200,00 | 3.000,00
9 SERVICOS ESPECIALIZADOS DE un 600,00 60,00 | 36.000,00

MEDICINA E  SEGURANCA DO
TRABALHO INCLUINDO: ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAL (ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS,
MUDANCA DE FUNCAO, RETORNO AO
TRABALHO);  AVALIACAO  CLINICA
(ANAMNESE OCUPACIONAL, EXAME
FISICO E MENTAL) E ELABORACAO DO
PROGRAMA DE SAUDE "PPP";( VALOR
POR SERVIDOR PUBLICO).

10 |SERVICO ESPECIALIZADO-"PPRA" -| un 1,00 1.900,00| 1.900,00
ELABORACAO DO PROGRAMA DE
SAUDE DO TRABALHO

11 | SERVICO ESPECIALIZADO- "LTCAT" - un 1,00 1.300,00| 1.300,00
ELABORACAO DO PROGRAMA DE
SAUDE DO TRABALHO
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12 | SERVICO ESPECIALIZADO- "PCMSO" -| un 1,00 1.300,00| 1.300,00
ELABORACAO DO PROGRAMA DE
SAUDE DO TRABALHO

Total estimado R$: | 57.255,00

1.1.1. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicoes
expressas no Edital de Pregdo Presencial n® 62/2019, juntamente com seus
anexos e a proposta comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, FORMA E LOCAL DE FORNECIMENTO
2.1 A execucao do objeto devera ser realizada conforme o Termo de Referéncia
(Anexo “A”) do edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
3.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. Pela execucdo do objeto/ fornecimento dos bens previstos na Clausula
Primeira, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$
57.255,00 (cinquenta e sete mil duzentos e cinquenta e cinco reais).

4.2. As despesas decorrentes do fornecimento do objeto do presente contrato
correra a cargo do Proj/Atividade n°® 2.020, previsto na Lei Orcamentaria do
Exercicio de 2019.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento do objeto deste Contrato a
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apdés a execucdo do objeto, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal.

5.2. O pagamento sera efetuado mediante depodsito bancario, em conta
corrente de titularidade da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA
6.1Nao havera prestacao de garantia.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1. A inexecucao total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisao
administrativa, nas hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°
8.666/1993 e posteriores alteracoes, com as consequéncias previstas no artigo
80 da referida Lei, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer
indenizacao.

7.2. A rescisao contratual podera ser:

7.2.1. Determinada por ato unilateral da Administracdo, nos casos enunciados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/1993;

7.2.2. Amigavel, mediante autorizacao da autoridade competente, reduzida a
termo no processo licitatorio, desde que demonstrada conveniéncia para a
Administracéo.

CLAUSULA OITAVA - DOS REAJUSTES
8.1. O reajuste dos valores sera realizado na ocorréncia da prorrogacao do
prazo de vigéncia constante no item 3.1.
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8.2. O primeiro reajuste somente ocorrera apos decorridos 12 (doze) meses da
assinatura do contrato, e assim sucessivamente com os demais possiveis
reajustes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1. Sao obrigacoes da CONTRATADA:

9.1.1 A empresa vencedora do certame, no ato de assinatura do contrato,
devera apresentar copia autenticada de laudo de afericdo, conforme
INMETRO, dos seguintes equipamentos de medicao:

I) Dosimetro;

II) Medidor de Stress Térmico;

III) Bomba de Amostragem de Substancias Quimicas (gases, vapores e
poeiras);

IV) Decibelimetro;

V) Luximetro;

VI) Medidor de Vibracdo Humana.

9.2 A empresa vencedora obriga-se a:

a) Realizar controle e cadastro dos Servidores desta Administracdo com a
realizacao de exames na sede da empresa vencedora do certame, com o
acompanhamento do vencimento em tempo real dos exames periodicos.

b) Realizar Avaliacoes Clinicas tocantes a Atestados Médicos apresentados
pelos Servidores, cujo afastamento seja igual ou superior a 05 dias.

c) Orientar, quando necessario, servidor publico municipal do departamento
de recursos humanos sobre os CID (Codigo Internacional de Doencas).

d) Prestar assessoria e orientacdo necessaria, a contratante, de acordo com as
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, e demais
legislacoes aplicaveis a espécie.

e) Prestar assessoria e orientacdo necessaria a elaboracdo e emissao do PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle
de Saude Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT,
comprometendo-se a fornecer, anualmente, até 31 de dezembro, o relatorio
relacionado anual referente aos exames do PCMSO, de que trata a NR7.

I - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acoes de sauide a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual.

II - O relatério anual devera discriminar, por Secretarias, o numero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagcdées clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o proximo ano, tomando como base o modelo
proposto no Quadro III da NR-7.

III- Apresentar o LTCAT, assinado por engenheiro de seguranca do trabalho,
com a respectiva ART, junto ao CREA, ou por médico do trabalho, indicando
os respectivos registros profissionais (cfm. art. 178, § 3° da Instrucao
Normativa n® 99 INSS/DC de 2003). OBS.: Caso a empresa CONTRATADA
optar por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho para elaboracdo do
LTCAT e PPRA, esse devera emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica
(ART);

IV - Assessorar, organizar e coordenar a constituicao da CIPA, do SESMT e
SIPAT no Municipio licitante (cfm. item 5.2, da NR-5);

V - Indicar médico do trabalho, preposto da proponente vencedora, para
coordenar o PCMSO. (Cfm. item 7.3.1, “d”, da NR-7);
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f) Realizar, através de profissional de medicina constante de seu quadro de
empregados ou contratados, os exames médicos relacionados ao PCMSO, de
acordo com o item 7.4.1 da NR-7, e demais exames médicos relacionados ao
PPRA e PPP e LTCAT que por ventura fizerem-se necessarios;

g) Prestar consultoria/auxilio técnico no caso de acoes trabalhistas,
relacionados ao objeto desta contratacao;

h) Cumprir todas as exigéncias da Geréncia de Recursos Humanos, de
maneira a atender as necessidades;

i) Fornecer, na sede do Municipio, treinamento a servidor municipal
devidamente indicado pelo CONTRATANTE referente a Medicina e Seguranca
do Trabalho;

j) Realizar o controle de aparelhos e sistema de combate a incéndios;

k) Assessorar no controle do NTEP (Nexo técnico Epidemiolégico
Previdenciario), na emissdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e
preenchimento da CAT (Comunicacao Acidente do Trabalho);

9.3 A empresa assume a responsabilidade pela execucado do objeto, bem como
por quaisquer danos decorrentes de sua execucdo, causados a esta
Municipalidade ou a terceiros, bem como assume integralmente a
responsabilidade quanto aos encargos trabalhistas e sociais decorrentes da
execucao dos servicos.

9.4 A empresa devera fornecer, direta ou indiretamente, toda a mao-de-obra
necessaria ao fiel cumprimento do presente instrumento, respondendo por
todas as obrigacoes sociais, trabalhistas e previdenciarias de seus
funcionarios, tais como: salarios, avisos prévios, licencas, férias, acidentes de
trabalho, indenizacoes, décimo terceiro salario, contribuicoes previdenciarias
(INSS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e demais contribuicoes
incidentes sobre as relacoes de trabalho;

9.5 A empresa devera ainda:

9.5.1 Executar os servicos de acordo com as determinacodes da legislacao
vigente, sendo sua a responsabilidade por eventuais prejuizos causados ao
contratante em decorréncia da sua inobservancia.

9.5.2 - Cumprir o disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7°, da Constituicao
Federal, de acordo com o previsto no inciso V, do Artigo 27, da Lei n.
8.666/1993, com a redacao que lhe deu a Lei n. 9854/ 1999.

9.5.3 Arcar pelos danos que possam afetar o MUNICIPIO, ou terceiros em
qualquer caso, durante a prestacdo dos servicos, bem como a recuperacdo ou
indenizacdo sem 6nus ao MUNICIPIO;

9.5.4 Cumprir com responsabilidade as obrigacoes trabalhistas decorrentes da
execucao do presente contrato, inclusas as sociais, e ainda todas as
obrigacoes tributarias e acessoérias decorrentes do cumprimento do contrato;
9.5.5Cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
de acordo com o previsto no inciso V do artigo 27 da Lei n. 8666, de 21 de
junho de 1993, com a redacédo que lhe deu a Lei n. 9854, de 27 de outubro de
1999.

9.6. Responsabilizar-se pela saude dos funcionarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e fiscais, quer municipais, estaduais ou federais,
bem como pelo seguro para garantia de pessoas e equipamentos sob sua
responsabilidade, devendo apresentar, de imediato, quando solicitados, todos
e quaisquer comprovantes de pagamento e quitacao.

9.7. Responder integralmente pelas obrigacdes contratuais, nos termos do art.
70 do Coédigo de Processo Civil, no caso de, em qualquer hipotese, empregados
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da CONTRATATA intentarem reclamacdes trabalhistas contra a
CONTRATANTE.

9.8. Cumprir com as determinacoes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho,
relativas a seguranca e medicina do trabalho.

9.9. Obrigar-se pela selecao, treinamento, habilitacdo, contratacao, registro
profissional de pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das
formalidades exigidas pelas Leis Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias.

9.10. Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos que a qualquer titulo causar
a CONTRATANTE, ao meio ambiente e/ou a terceiros em decorréncia da
execucao do objeto deste termo, respondendo por si e por seus sucessores.
9.11. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas
seus empregados, no desempenho do objeto do presente Contrato.

9.12. Manter, na direcao dos servicos, representante ou preposto capacitado e
idoneo que a represente, integralmente, em todos os seus atos.

9.13. Responsabilizar-se pela apuracao e recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas.

9.14. Recolher os impostos devidos, no que diz respeito ao objeto da presente
Ata, em seu o6rgao competente.

9.15. Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

9.15.1. Efetuar os pagamentos no prazo estabelecido no item 5.1 da Clausula
Quinta deste Termo.

9.15.2. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

9.15.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
recebido provisoriamente com as especificacoes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

9.15.4. Comunicar a Contratada, por escrito ou verbalmente, sobre
imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para
que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.15.5Adotar medidas sugeridas no PPRA, PCMSO e LTCAT,
independentemente de qualquer acdo da CONTRATADA;

9.15.6. Fornecer os equipamentos de protecao individual que forem sugeridos;
9.15.7. Exigir o uso dos equipamentos mencionados no item anterior.

9.15.8. Fornecer todas as informacdes necessarias para a execucdo dos
Programas de Saude e Seguranca do Trabalho, tais como: relacao de
departamentos, setores, secoes, descricao de funcoes detalhadas baseada na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e composicdo de produtos
quimicos, quando houver.

9.15.9 - O Municipio ndo possui vinculo de qualquer natureza com os
funcionarios e/ou subordinados da CONTRATADA, que € Unica e exclusiva
responsavel pela remuneracao dos mesmos

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Sem prejuizo das sancoes previstas nos artigos. 86 e 87 da Lei
8.666/1993, a empresa contratada ficara sujeita as seguintes penalidades,
assegurada a prévia defesa:

10.1.2. Pelo atraso injustificado na execucdo do Contrato multa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento), sobre o valor da obrigacdo nao cumprida,
por dia de atraso, limitada ao total de 20% (vinte por cento).

10.1.3. Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, multa de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o valor do Contrato ou da parte ndo cumprida, e ainda,
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multa correspondente a diferenca de preco resultante de nova licitacao
realizada para complementacao ou realizacdo da obrigacdo ndo cumprida.
10.2. O valor a servir de base para o calculo das multas referidas nos subitens
10.1.2 e 10.1.3 sera o valor inicial do Contrato.

10.3. Multa correspondente a diferenca de preco resultante de nova licitacao
realizada para complementacdo ou realizacdo da obrigacdo nao cumprida
10.4. As multas aqui previstas nao tém carater compensatorio, porém
moratério e, consequentemente, o pagamento delas nao exime a empresa
contratada da reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
punivel venha acarretar a Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta.

10.5. Sem prejuizo das penalidades de multa, fica a CONTRATADA que nao
cumprir as clausulas contratuais, sujeitas ainda:

10.5.1. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a dois anos.

10.5.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultante e apos decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
11.1. O presente termo nao podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no
todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO
12.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacao respectiva, em resumo, do
presente termo, na forma prevista em Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1. Os casos omissos ao presente termo serdao resolvidos em estrita
obediéncia as diretrizes da Lei Federal n° 8.666/1993, e posteriores
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Chapecd, SC, para qualquer
procedimento relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente
termo em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, €
assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo
assistiram.

Cordilheira Alta, SC, 29 de novembro de 2019.

CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
Pela Contratada: Marcelo Kopstein
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Testemunhas:
Adriana de Cezaro Moresco Flaviano Perin
004.723.779-14 064.120.589-90

FISCAL DE CONTRATO

Kely Cristina Ranzan Cachtiuze Magnanti
773.189.001-53 040.917.359-24
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