Art. 60 - A Comissdo Permanente de F inancas ¢ Or¢amentos da
Cémara Municipal, diante de indicios de despesas no autorizadas, ainda que sob a
forma de investimentos néio programados on de subsidios nio aprovados, incumbe

solicitar 4 autoridade governamental responsavel que, no prazo de cinco di

as, preste
os esclarecimentos necessarios.

§ 1° - Nao prestados os esclarecimentos ou considerados

insuficientes, a Comiss3o solicitard ao Tribunal de Contas pronunciamento
conclusivo sobre amatéria.

§ 2° - Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa, a
Comissdo, se julgar que o gasto pode causar dano irreparavel ou grave lesdo ao
Tesouro do Municipio, determinard a sua sustagdo.

Art. 61 - Os Poderes Legislativo e Executivo do Municipio manterdo,
de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execusdo de programas de governo e do orgamento municipal.

I - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestio or¢amentéria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades

das Administragdo Municipal, bem como da aplicagfo de recursos publicos por
entidades de direito privado.

III - Exercer o controle das operaces de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio.

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Paragrafo Unico - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardio ciéncia ao
Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solid4ria.

Art. 62 - Qualquer cidad#o, partido politico, associagdo ou entidade

sindical € parte legitima para, nos termos da lei, denunciar irregularidades ou
ilegalidades a0 Tribunal de Contas.



CAPITULO 11
DO PODER EXECUTIVO

SECAO 1
DISPOSICAO GERAL
Art. 63 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito.

SECAO 1I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 64 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardio posse em sess@o
solene, no dia primeiro de janeiro do primeiro ano da legislatura, as dez horas, na
CAmara Municipal, especialmente convocada para este fim.

§ 1° - Ao prestar compromisso € ao deixar o cargo, 0 Prefeito
apresentara declaragfio de seus bens & Cmara Municipal.

§ 2° - O Prefeito prestara o seguinte compromisso:

“PROMETO DEFENDER E CUMPRIR A CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, A CON STITUICAO DOESTADODE
SANTA CATARINA, A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORDILHEIRA
ALTA E AS DEMAIS LEIS, DESEMPENHANDO, COM LEALDADE, O
MANDATO QUE ME FOI OUTORGADO E EXERCENDO, COM
PATRIOTISMO, AS FUNCOES DO MEU CARGO”.

§ 3°- Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, 0 Prefeitoou
o Vice-Prefeito, salvo motivo de for¢a maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera
declarado vago.

Art. 65 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por cle for convocado para
missdes especiais.

Art. 66 - O Vice-Prefeito substituira o Prefeito em caso de
impedimento ¢ sucedé-lo-ano de vaga.




Art. 67 - Em caso de impedimento do Vice-Prefeito ou de vacanciado
cargo, serd chamado ao exercicio o Presidente da Cimara Municipal.

Pardgrafo Unico - O Presidente da Camara Municipal ndo podera se
recusar a assumir o cargo de Prefeito, sob pena de perda de seu cargo legislativo,
salvo se do exercicio resultar incompatibilidade cleitoral, caso em que, sendo

candidato a outro cargo eletivo, ter que renunciar ao cargo da Mesa da Camara, no
mesmo prazo fixado em lei para desincompatibilizacio.

Art. 68 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, proceder-se-4
a nova eleigdo, noventa dias depois de abertura a tltima vaga, devendo os eleitors
completar o periodo de seus antecessores, exceto se a vacdncia ocorrer nos dois
tltimos anos do mandato, quando a eleicdo devera ser feita trinta dias depois de

abertura a tltima vaga, pela Camara de Vereadores, por voto secreto e por maioria
absoluta.

SECAO 11
DA LICENCA

Art. 69 - O Prefeito, sem autorizacio do Legislativo, nfo podera se
afastar:

I - Do Municipio, por mais de oito dias consecutivos, exceto no
periodo de férias.

11~ Do Pais, por qualquer tempo.

Paragrafo Unico - O Prefeito, regularmente licenciado, tera direito a
perceber remuneragéo, quando:

A) - Impossibilitado para o exercicio do cargo por motivo de doenga
devidamente comprovada.

B) - A servigo ou em missdo de representa¢do do Municipio.

C) -Em gozo de férias, por periodo ndo superior a trinta dias por ano.



SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 70 - Ao Prefeito compete:
1 - Representar o Municipio em juizo ou foradele.
@ Nomear e exonerar os Secretdrios Municipais.

@- Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nestaLei.

Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, e expedir decretos
e regulamentos para a sua fiel execugio.

Dispor sobre a organizagfio e o funcionamento da Administrag&o
Municipal, na formadalei.

@ - Vetar projeto de lei, total ou parcialmente, por
inconstitucionalidade ouno interesse publico.

@ - Prestar 8 Camara Municipal, dentro de quinze dias Uteis, as
informac#oes solicitadas.

¢ VIII - Comparecer a Camara Municipal, por sua prépria iniciativa.

- Solicitar a intervengiio Estadual no Municipio, nos termos da
Constitui¢do Estadual.

@- Remeter mensagem e plano de governo 4 CAmara Municipal por
ocasifio da abertura da Sessfo Legislativa, expondo a situa¢iio do Municipio.

@- Prestar contas, anualmente, 8 CAmara Municipal, até sessenta
dias apds o encerfamento do exercicio.

@ Fnviar a Camara Plano Plurianual, Projeto de Lei de Diretrizes
Or¢amentarias € Proposta de Orgamento Anual.

* Celebrar convénios com entidades pablicas ou particulares na
forma da lei, remetendo copia fiel do inteiro teor dos instrumentos respectivos a
Camara Municipal de Cordilhcira Alta, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data
da assinatura, para conhecimento.




@ - Convocar extraordinariamente a Cimara Municipal para
deliberar sobréTimatéria de interesse publico relevante e urgente.

@- Alienar bens imé6veis, mediante prévia e expressa autoriacio da
Camara Municipal.

¢ XVI- Conceder, permitir ou autorizar o uso dos bens municipais por
terceiros, nos termos da Lei.

¢  XVII-Conceder ou permitir, na forma da lei, a execugio de servicos
publicos por terceiros.

¢ XVIII - Executar o or¢amento.

' XIX- Aplicar multas previstas em leis e contratos.

<

XX - Fixar os precos dos servi¢os pitblicos, observados os critérios
estabelecidosem Lei.

@ Contrair empréstimos e realizar operacdes de crédito, com
prévia autorizagao da Cimara Municipal.

XXII - Remeter 4 CAmara Municipal, até o dia 20 de cada més, as
parcelas das dotagdes orcamentérias que devem ser despendidas por duodécimos.

]

XXIIE - Abrir crédito extraordindrio nos casos de calamidade piiblica,
comunicando o fato 4 Cdmara Municipal.

e @ Expedir os atos referentes a situagdo funcional dos servidores

¢ XXV -Nomear e demitir servidores, nos termos da Lei.

¢ XXVI - Determinar a abertura de sindicincia e a instauracio de
inquérito administrativo.

-

XXVII - Aprovar projetos técnicos de edificaciio, de arruamento e de
loteamento.

4

XXVIH - Desapropriar bens, mediante a expedicio de atos de
declaragio de utilidade ounecessidade publicas, ou de interesse social.



XXIX )- Solicitar auxilio dos orgios de seguranca para ©
cumprimento Us atos.

Art. 71 - O Prefeito podera delegar aos seus Secretarios as atribuigdes
referidas no artigo anterior, exceto as constantes dos incisos IL IIL [V, V, VI, VIL IX,
X, XTI, X1, XTI, XTV. XV, XX, XXIX.

Paragrafo Unico - Os titulares de atribuigSes delegadas incorrerdo
nos mesmos impedimentos do Prefeito e respondem pelos seus atos nos termos da
legislagiio federal aplicavel, sem prejuizo do disposto na legislagio municipal.

Art. 72 - O exercicio darepresenta¢io do Municipio em juizo far-se-a
pela Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo ao qual competem as atividades de
consultoria do Executivo ¢ a execugdo dadivida ativa.

SECAO V i ]
DA RESPONSABILIDADE E DAS INFRACOES POLITICO-
ADMINISTRATIVAS DO PREFEITO E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 73 - Pelos crimes que o Prefeito praticar, no exercicio do
mandato ou em decorréncia dele, serd julgado perante o tribunal de Justiga e aos
Secretarios Municipais aplicar-se-8o as normas da Legislagio Federal sem prejuizo
do estabelecido na Legislagio Municipal para os servidores pliblicos.

§ 1°- Recebida a dentincia contra o Prefeito, pelo Tribunal de Justiga,
a CAmara decidird pela maioria de seus membros, sobre a designagfio de assistente
de acusacéo.

§ 2° - Pela pratica de infragdes politico-administrativas, esses
agentes politicos serdo submetidos a julgamento pela CAmara Municipal, nos termos
da Constituicio Federal, desta Lei Orgénica e da Legislagfio Federal.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO DO GOVERNO MUNICIPAL

SECAO 1
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art, 74 - O governo do Municipio é exercido pelo Prefeito, a quem




ncumbe, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a direcdo superior da
Administra¢fio Municipal.

§ 1° - Compete aos Secretarios Municipais exercer a orientagio,
coordenagdo e supervisdo dos 6rgéos ¢ entidades da Administragdo Municipal, nas

respectivas dreas de competéncia e referendar os atos e decretos do Prefeito
Municipal.

Art. 75 ~ O Municipio, na ordenagdo de sua estrutura organica e
funcional, atenderd aos principios da desconcentragiio e descentralizago.

§ 1° - A administragfio direta estrutura-se a partir de Secretarias
Municipais.

§ 2° - A administracio indireta poderd compreender as seguintes
entidades:
I - Autarquias

II - Fundagdes publicas.
I11 - Sociedades de economia mista

IV - Empresas ptiblicas.

Art. 76 - Os orglos da Aministragdo direta vinculam-se ao Chefe do
Executivo por linha de subordinagéio hierarquica, e as entidades da administragéo
indireta por linha de tutela, mantendo o Executivo sobre as entidades com
personalidade de direito piblico o controle politico e de legalidade, ¢ sobre as
entidades com personalidade de direito privado o controle politico. de legalidade e de
mérito.

Art. 77 - O Municipio, na sua atuagfo, atenderd aos principios da
democracia participativa, dispondo, mediante lei, sobre a criacéio dos Conselhos
Municipais nas diversas 4reas, integrados por representantes populares dos usudrios
dos servigos publicos, disciplinando a sua composicio ¢ funcionamento,
compreendidas nas suas prerrogativas, entre outras:

I - A participagiio, mediante proposta e discussées, de planos,
programas e projetos, a partir do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual.

IT - O acompanhamento da execucdio dos programas e a fiscalizacfio



da aplicago dosrecursos.

Pardgrafo Unico - Os Conselhos Municipais funcionaro de forma
independente da Administragdo Municipal, sendo que a participag@o nos mesmos
sera considerada de carater publico relevante: exercida gratuitamente, a excegdo dos
Conselheiros Tutelares, cujo exercicio do mandato podera ser remunerado, nos
termos estabelecidos em Lei Municipal.

_ SUBSECAO II ] .
DOS PRINCIPIOS E PRECEITOS APLICAVEIS A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 78 - A Administragio Municipal direta ¢ indireta do Poder
Executivo e o Poder Legislativo obedecerio aos principios da legalidade,
impessoalidade. moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade economicidade
¢ também ao seguinte:

[ - Os cargos, empregos e fungdes piblicas sdo acessiveis a todos 0s
que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

II - A investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
com a participacio dos servidores na sua fiscalizagdo, respeitada a ordem de
classificagiio ¢ ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei
de livre nomeag¢do e exoneragio.

Il - A Administracio Municipal realizard, nas areas onde houver
necessidade. concursos publicos.

IV - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagdo, os aprovados em concurso publico serdo convecados com prioridade
sobre 0s novos concursados para assumir cargo Ou emprego na carreira.

V - E garantido ao servidor Municipal o direito de livre associacio

sindical.
VI - O direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos
em Lei.




VII - A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo.

VIII - A lei estabelecera os casos de contratagio por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interrese
publico, observadas as seguintes normas:

9 A)Realizagao de selecio por titulos, definidos por edital, ressalvados
' 4 os casos de calamidade publica;

B) Contrato improrrogdvel, com prazo maximo de um ano, vetada a
recontratacao;

C) Proibicdo de contratacfio de servigos para realizagdo de atividades
que possam ser regularmente exercidas por servidores publicos.

IX - A Lei fixara a relagdo de valores enfre a maior ¢ a menor
remuneragdo, provento, pensdo ou subsidio pago pelo Municipio, percebidos
cumulativamente ou n#o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, observados, como limite maximo, os valores percebidos mensalmente,
comeo subsidio, em espécie, pelos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

X - A remuneragdo dos servidores publicos ¢ os subsidios fixados
para os Agentes Politicos Municipais e/ou Servidores, somente serfo fixados ou
alterados por lei, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio
geral anual, sempre na mesma data e sem distingfo de indices.

X1 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nio
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

XII - E vetada a vinculagfio ou equiparacfio de qualquer espécie
remuneratoria, incluindo os subsidios, para efeito de remuneragio de pessoal do
servigo pliblico.

g™ 1,

XIlI - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos ¢

empregos publicos, sdo irredutiveis, salvo nos casos previstos na Constitui¢do
Federal.

XIV - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nio poderao
ser superiores a0s pagos pelo Poder Executivo.

XV -E vetada a acumulacfio remunerada de cargos publicos, exceto,



quando houver compatibilidade de horarios:
A) - A dedois cargos de professor;
B) - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:
C) - A dedoiscargos privativos de médico.

XVI - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcdes, e
abrange autarquias., empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
mantidas pelo Poder Publico Municipal.

XVII - Somente por lei especifica poderdio ser criadas empresas
publicas.

XVIII - Ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servi¢os, compras e alienagdes serdio contratados mediante processo de licitagéo que
assegure igualdade de condigdes aos concorrentes, com clausulas que estabelecam
as obrigacdes de pagamento, mantidas as condiges efetivas da proposta nos termos
da lei, e com exigéncias apenas de qualificacio técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes.

§ 1°- A Administragio Municipal fica obrigada, nas licitages sob as
modalidades de tomadas de prego e concorréncias fixar precos teto ou precos base,
devendo manter servigo adequado para o acompanhamento permanente dos pregose
pessoal apto para projetar e orgar os custos reais das obras e servigos a serem
executados.

§ 2°- A publicidade, os atos, programas, obras, servigos ¢ campanhas
dos orgos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagio
social, guardando o sentido de prestacio de contas, dela niio podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou

- servidores publicos, ainda que custeada por entidade privada.

§ 3° - Semesiralmente, a administracfio direta e indireta publicard, no
orgéo oficial no Municipio e fard anexar no 4trio dos Edificios da Prefeitura
Municipal ¢ da Cémara de Vereadores, relatérios das despesas realizadas com a
propaganda e publicidade dos atos, programas, obras, servigos ¢ campanhas,
especificando os nomes dos veiculos de divulgacio.

A) Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior as despesas com a
mesma finalidade, efetuadas pela Cimara de Vereadores.




§ 4° - A ndo-observancia do disposto nos incisos 11 e III do Artigo 37
da Constituicio Federal implica a nulidade do ato e a puni¢io da autoridade
responsavel, nos termos dalei.

§ 5% - As reclamagdes relativas a prestagio de servigos publicos serdio
disciplinadas em lei.

§ 6° - Os atos de improbidade administrativa importario na suspensio
dos direitos politicos, na perda da fungfo publica, na indisponibilidade de bens ¢ no
ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagfio previstas em lei, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

§ 7° - As pessoas juridicas de direito piiblico e as de direito privado,
prestadoras de servigos piblicos, responderfio pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o respondvel
nos casos de dolo ou culpa.

XIX - Néo poderdo ocupar cargos de livre nomeagiio e exoneragfio os
parentes: Conjuges, Irmdos (ds), Pais, Filhos (as), Cunhados (as), Genros ¢ Noras,
Sogro(a)do Prefeito no Executivo e do Presidente da Camara no Legislativo.

Art. 79 - Observadas as demais normas desta Lei Orgénica, os
Servidores que atuarem na area de recursos humanos, deverdio ter, no minimo, doze
meses de vinculo com o Municipio, preferencialmente como servidores efetivos e
conhecimento na area.

Art. 80 - todos tém direito a receber dos 6rgfios e entidades municipais
informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo
prestadas no prazo maximo de trinta dias, sob pena de responsabilidade da autoridade
ou servidor que retardar, sonegar ou prestar informagdo incompleta, incorreta ou
falsa.

Art. 81 - S#o a todos assegurados, independentemente do pagamento
de taxas:

I - O direito de peti¢io aos Poderes Publicos do Municipio em defesa
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

IT - A obtengdo de certiddes em quaisquer reparti¢des publicas, para
defesa de direitos e esclarecimentos de situagdo de interesse pessoal, no prazo
maximo de quinze dias, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor, No
mesmo prazo, se outro nio for fixado pela autoridade ou requisitante, deverfio ser
atendidas as requisi¢des judiciais.




poderes, fundacdes, autarquias,

com a discriminacéo das despesas, Ao,

local préprio da Camara Municipal, a disposi¢io para exame e apreciacfo d
qualquer contribuinte que podera questionar-the a legitimidade nos termos da Lei.

Art. 83 - Os atos administrativos deverdio ser, obrigatoriamente
motivados, como condi¢do de sua validade, considerando-se os motivos indicado
relativamente a cada um, como determinantes de sua produgio.

Art. 84 - Os atos administrativos de efeitos externos deverdo se
obrigatoriamente publicados no orgéo oficial do Municipio de edigio bimestral, e
em mural préprio, de acesso lvre, no atrio dos Edificios da Prefeitura Municipal e
da Camara de Vereadores, como condicdo de eficdcia.

Art. 85- A Administracio Municipal direta e indireta mantera, na
forma da lei, as suas contas e far4 movimentagio e as aplicagdes financeiras em
estabelecimentos ou bancos estatais,

SUBSECAO III

DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 86 - O Municipio instituir4 regime juridico e planos de carreira
para os servidores da Administragdo Publica direta, das autarquias e das fundagdes
publicas.

Art. 87 - Sdo direitos dos servidores publicos, entre outros:
I - Vencimento, subsidios oy proventos nfo inferiores ao salario
mintmo.

[T - Irredutibilidade dos vencimentos, subsidios ou proventos.

IIT - Garantia de vencimento nunca inferior ao salério minimo paraos
que percebem remuneragio variavel.

IV - Décima terceira remuneragdo com base na remuneraciio integral
ouno valor da aposentadoria,




V - Remuneragéo do trablho noturno superior a do diurno.

VI - Salario-familia pago em razdo do dependente do servidor, nos
termosdaLei.

VII - Duragdo da jornada de trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta horas semanais, facultadas a compensagéo de horério e a reducéo
dejornada.

VIII - Repouso semanal remunerado.

IX - Remunerag#o do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqlienta por cento a do normal.

X - Gozo de férias anuais remuneradas, pelo menos, com um terco a
mais do que aremuneragfio normal, vetada a contagem em dobro.

XI-Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego ¢ dos vencimentos e
com duragfo de cento e vinte dias.

XII - Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei.
XIII - Protegéo do trabalho da mulher, nos termos da lei,

XIV - Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas
de saude, higiene e seguranca.

XV - Proibi¢o de diferenga de vencimentos, de exercicio de fungdes
e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

XVI - Previdéncia Social, extensiva aos dependentes e ao conjuge,
naformada Lei.

Pardgrafo Unico - O direito previsto no inciso XI deste artigo
também sera exercido pela mée adotiva, nos termos da Lei.

Art. 88 - Ao servidor municipal em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as disposi¢des do Art. 38 da Constitui¢fio Federal.

Art. 89 - O servidor publico sera aposentado na forma, situagdes e
condi¢des previstos na Constituigio Federal, atendidos os requisitos ali
estabelecidos.




§ 1° - O tempo de servigo Piblico Federal, Estadual, Municipal ou
Privado serd computado integralmente para efeitos de aposentadoria, se contribuido,
a exceglio dos casos de direito adquirido, computando-se o tempo de servico
prestado a essas entidades para efeito de disponibilidade e demais efeitos legais.

§ 2° - A lei nfo podera estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicdo ficticio.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria ou inatividade e as pensdes
serdo revistos na mesma proporcio e na mesma data, sempre que se modificar a
remuner¢do dos servidores em atividade e os subsidios dos agentes politicos, sendo
estendidos aos inativos quaisquer beneficios, ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente da
transformagéo ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ouque serviu de referéncia para a concesséio da pensdo, na forma da lei.

Art. 90 - Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico.

§ 1° - O servidor publico estivel s6 perders o cargo em virtude de
setenga judicial transitada em julgado. mediante processo administrativo em que The
seja assegurada ampla defesa e mediante procedimento de avaliacéio periddica de
desempenho, na forma prevista nalei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissio do servidor estavel,
sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito de indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuncragio proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condic¢fo para aquisi¢o da estabilidade, ¢ obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho, por comissio instituida para essa finalidade,
formada por servidores com conhecimento na drea e estaveis.

Art. 91 - Ao servidor publico eleito para o cargo de dire¢do sindical
sdo assegurados todos os dircitos inerentes ao cargo, vetada a dispensa a partir do
registro da candidatura até o término do mandato, salvo se ocorrer exoneragio por
causa justificavel, nos termos da Lei.




Art. 92 - Se o Municipio cumprir os requisitos da Constituicio
Federal e da legislacdio aplicavel, podera implantar sistema de previdéncia social,
atendendo aos principios previstos naquela Carta, garantida a participacio dos
servidores na gestio e no controle.

§ 1° - A inscri¢iio na entidade de previdéncia do Municipio &
compulséria para os casos de cargo de provimento efetivo.

§ 2° - Os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagfo e exoneragio bem como de outro cargo
tempordrio ou de emprego publico, aplica-se obrigatoriamente o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° - O conjuge ou companheiro de servidora e o conjuge ou
companheira de servidor segurados s3o considerados seus dependentes e terdo
direito a pensfo previdencidria, na forma da lei.

§ 4°- A contribuigfo social do Municipio e a de seus servidores para o
sistema de previdéncia serdo devidas na forma e percentual fixados em Lei.

§ 5°- O Muntcipio podera instituir plano de assiténcia. com inscri¢iio
facultativa, a seus servidores ¢ dependentes.

Art. 93 - Nenhum servidor poderd ser diretor, assessor ou integar
conselho de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato
com o Municipio, sob pena de demisséo.

Art. 94 - E assegurada a participacfo dos servidores nos colegiados
dos orgfios publicos em que seus interesses profissionais e previdencirios sejam
objeto de discusséo e deliberagfo.

SUBSECAO 1V
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 95 - Asobras publicas municipais serdo executadas pela
Prefeitura Municipal, por administragio direta ou por administragfo indireta, sempre
na conformidade com o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.




Art. 96 - O Municipio prestard diretamente, ou sob regime de
permiss3o ou concessio, sempre por meio de licitagdo, os servigos pliblicos de sua
competéncia, disciplinando e organizando-os mediante lei que dispora sobre:

I - O regime das empresas concessiondrias € permissiondrias de
servigos publicos, o carater especial de seu contrato e de sua prorrogagio, bem como
as condi¢des de caducidade, fiscalizagfio e rescisdo de concessdo ou permissio.

IT - Osdireitos dos usuarios.
I - A politica tarifaria.
IV - A obrigacéo de manter servigo adequado.

Art. 97 - E garantida a gratuidade do transporte coletivo urbano aos
maiores de sessenta e cinco anos, aos portadores de deficiéncia e aos aposentados por
invalidez.

Art. 98 - O Municipio retomara os servigos publicos municipais
permitidos ou concedidos, se executados em desconformidade com a lei, ato ou
contrato.

SUBSECAO V
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 99 - Constituem bens municipais todos os que, a qualquer titulo,
perten¢am ao Municipio.

Paragrafo Unico - E obrigatério o cadastramento de todos os bens
movels e imdveis do Municipio.

Art. 100 - Compete ao Prefeito a administragio dos bens municipais,
ressalvada a competéncia da CAmara Municipal em relacfo aos seus bens.

Art. 101 - A alienacfio e a aquisigdo dos bens municipais,

subordinadas & existéncia de interesse piliblico devidamente justificado, serfio
precedidas de avaliagfio e obedecerfio as seguintes normas:



I - quando imoveis. dependerio de autorizacio legislativa e de
licitagdo, dispensada:

A)- A licitagio, no caso de permuta;

B) - A licitagfo e a autorizagdo legislativa, na aquisiciio por doagdo
Sem encargos.

IT - Quando moveis, dependerdo de licitagdo, dispensada esta nos
seguintes casos:

A) - Doagiio daqueles inserviveis para o servigo puiblico, permitida
esclusivamente para fins de interesse social;

B)-Permuta;
() - O valor ndo atingir o limite previsto na lei.

Art. 102 - O Municipio, preferencialmente a venda de bens iméveis,
outorgara concessdo de direito real de uso, mediante prévia autorizagio legislativa e
concorréncia, dispensada esta quando houver relevante interesse piiblico,
devidamente justificado.

Art. 103 - A venda a proprietirios lindeiros de imoveis
remanescentes, resultantes de obras ptiblicas ou de modificagio de alinhamentos,
inaproveitaveis para edificacdes, dependera de prévia avaliacio e autorizagdo
legislativa.

Art. 104 - O Uso de bens municipais por terceiros podera ser
outorgado mediante concessfo, permissdo ou autorizacfio, quando houver interesse
publico, devidamente justificado.

§ 1° - A concessiio administrativa dos bens piiblicos de uso especial
ou dominical dependeré de autorizago legislativa e de concorréncia, dispensada esta
quando houver interesse piublico devidamente justificado.

§ 2° - A concessdo administrativa de bens de uso comum do povo
somente serd outorgada mediante autorizacéo legislativa.

§ 3° - A permissio, que poderd incidir sobre qualquer bem publico,
sera outorgada a titulo precério, mediante autorizacdo legislativa.

§ 4° - A autorizacio, que poderd incidir sobre qualquer bem publico,



sera outorgada para atividades especificas e transitorias, por prazo ndo superior a
trinta dias.

Art. 105 - As avaliagdes previstas neste capitulo serfio apresentadas
em forma de laudo técnico elaborado:

I - Pelo 0rgdo competente da Administragdio Municipal.

II - Por comisséo designada pelo Legislativo para este fim especifico.

Iil - Por terceiro devidamente cadastrado para este fim.

Art. 106 - Os bens considerados inserviveis deverfio ser protegidos
da agfio do tempo ou levados a leildo o mais rapido possivel, visando a obtencéo do
melhor prego, em funcéo de seu estado e utilidade.

Pardgrafo Unico - O bem, para ser considerado inservivel, sera
submetido a vistoria com expedigfio de laudo, o qual indicara o seu estado ¢, em se

tratando de veiculos e equipamentos, também os seus componentes € acessorios.

Art. 107 - O Municipio facilitara a utiliza¢8o dos bens municipais
pela populagdo para atividades culturais, educacionais e esportivas, na forma da Lei.

TITULO 11X
DA TRIBUTACAO E DOS ORCAMENTOS

CAPITULO 1
DA TRIBUTACAO

Art. 108 - Compete ao Municipio instituir:

1 - Imposto previsto na Constitui¢do Federal, observado, no que
couber, o disposto no seu Art. 145, § 1°.

Il - Taxas, em razio do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagdio, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ou posto a disposi¢do do contribuinte.




II1 - Contribuigdo de melhoria, decorrente de obras ptiblicas.
Art. 109 - Lei complementar estabelecera:

1 - As hipoteses de incidéncia, base de calculo e sujeitos passivos da
obrigacio tributaria.

II - O langamento e a forma de sua notificagéo.

III - Os casos de exclusdo, suspensio e extingfo de créditos tributarios.

IV - A progressividade dos impostos.

Paragrafo Unico - O langamento tributario observard o devido
processo legal. )

Art. 110 - E vetada qualquer anistia ou remissdio que envolva matéria
tributaria, exceto em caso de calamidade piiblica ou grande relevancia social,
mediante Lei.

Art. 111 - O Municipio podera celebrar convénios com a Unifo, o
Estado e outros Municipios, sobre matéria tributaria.

CAPITULO I
DOS ORCAMENTOS

Art. 112 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerio:
I- O Plano Plurianual
I1- As Diretrizes Or¢amentarias.

I - Os Orgamentos Anuais.

§ 1° - A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes,
objetivos e metas da Administrago Municipal direta ¢ indireta, abrangendo os
programas de manutengéo e expanséo das agées de governo, e nenhum investimento,
cuja execucdo ultrapasse o exercicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia
incluséo no Plano Plurianual ou sem lei que autorize a inclusdo.

§ 2° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias, de cariter anual,
compreendera:



1 - As prioridades e metas da Administra¢io Municipal.
11 - As orienta¢des para elaboragio da Lei Orcamentéria Anual.

HI - Os ajustamentos do Plano Plurianual decorrentes de reavaliacfo
darealidade econdmica e social do Municipio.

IV - As disposicdes sobre a alteragio da legislagfo tributdria.

V - A projeciio das despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqtiente.
§ 3°- A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I - O or¢amento fiscal, fixando as despesas referentes aos érgéos e
entidades da administracfio direta e indireta, instituidos e mantidos pelo Poder
Publico Municipal, estimando as receitas do Tesouro Municipal.

II - O orgamento de investimento das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

II1 - O programa analitico de obras, especificando as Secretarias e os
Departamentos.

§ 4°- A Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivos estranho a
previsdo da receita € a fixagdo das despesas, ndo se incluindo na proibigio a
autorizaciio para abertura de créditos suplementares e a contratagfio de operagdes de
crédito, ainda que por antecipacfio dareceita, nos termos da Lei.

Art, 113 - O projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias sera
encaminhado & Camara Municipal até primeiro de maio e devolvido para sanc¢do
antes do encerramento do primeiro periodo da sessdo legislativa.

Art. 114 O projeto de Lei Or¢amentaria sera acompanhado de
demonstrativo dos efeitos sobre as receitas e despesas piiblicas decorrentes de
isengOes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira,
tributdria e crediticia concedidos pela Administragdo Municipal.

Art. 115 - As emendas serfio apresentadas a4 comissio técnica
competente que, sobre elas, emitird parecer para aprecia¢io, na forma regimental,
pelo plenario da Camra Municipal.




§ 1°- As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria Anual € os projetos
que amodifiquem somente poderéo ser aprovados caso:

I - Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei das
Diretrizes Orcamentdrias.

II - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagio de despesas, excluidas as que incidem sobre:

A) - Dotagdes para pessoal e seus encargos;
B)- Servico dadivida; ou

HI - Sejam relacionadas com:

A) - A corregdo de erros ou omissdes;

B) Os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 2° - As emendas ao projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias nio
poderfio ser aprovadas, quando incompativeis com o Plano Plurianual.

§ 3°- O Prefeito poderd enviar mensagem a Camara Municipal, para
propor modificagéio de qualquer dos projetos a que se refere este artigo, enquanto nio
tiver sido iniciada a votagfio, na comissdo técnica, da parte cuja alteragio € proposta.

Art. 116 - Sdo vetados:

I - O inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei
Orcamentaria Anual.

I1 - A realizagfo de despesas ou a assuncéo de obrigagdes diretas que
excedam os créditos orgamentdrios ou adicionais.

III - A realizagéo de operagdes de crédito que excedam o montante
das despesas de capital, com ressalva das autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais, com finalidade precisa, aprovados pela Cémara
Municipal, por maioria absoluta.

IV - A vinculagfo da receita de impostos a drgdo, fundo ou despesa,
ressalvadas as previstas na Constitui¢io Federal.
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V - A abertura de crédito suplementar ou especial, sem prévia
autorizagdo legislativa e sem indicago dos recursos correspondentes.

VI - A transposigfo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programagdio para outra ou de um 6rgdo para outro, sem prévia
autorizagio legislativa.

VII- A concessio ou utilizagio de créditos ilimitados.

VI - A utiliza¢do, sem autorizacfio legislativa, dos recursos do
or¢amento fiscal e da seguridade social para suprir necessidades ou cobrir despesas
superiores a receita de empresas, fundagdes ou fundos.

IX - A instituigdo de fundo sem prévia autorizacio legislativa.

X - A concessdo de incentivos devera ter lei especifica para cada
caso.

Art. 117 - Os créditos adicionais terdo vigéncia adstrita ao exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo os especiais e extraordinarios, quando o
ato autorizatorio for publicado nes ltimos quatro meses daquele exercicio, ¢ os
reabertos nos limites de seus saldos, que serfo incorporados ao or¢amento do
exercicio financeiro subseqiiente,

Paragrafo Unico - A abertura de crédito extraordindrio somente sera
admitida para atender as despesas imprevistas ¢ urgentes, como as decorrentes de
guerra, comogao interna ou calamidade publica.

Art. 118 - Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentdrias,
compreendidos os créditos suplementares especiais, destinados ao Poder
Legislativo, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de cada més, em forma de
duodécimo, sob pena de responsabilidade.

Art. 119 - A despesa com o pessoal ativo e inativo do Municipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos em Lei Complementar Federal.

§ 1° - Para o cumprimento do estabelecido na Lei Complementar
Federal referida neste artigo, o Municipio adotard prioritariamente as seguintes
providéncias:

I - Redugdo, em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissio e fungdes de confianga.
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II - Exoneragdo dos servidores néo estaveis.

§2° - Se as medidas adotadas com base no Paragrafo anterior nfio
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinacfio da Lei
Complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde
que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifiquem a atividade
funcional, o 6rgéo ou unidade administrativa objeto da reducfo de pessoal.

§ 3° - O servidor que perder o cargo na forma do Paragrafo anterior
fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragiio por ano de efetivo
servico prestado a municipalidade.

§ 4° - O cargo objeto de redugdo prevista nos Pardagrafos anteriores
sera considerado extinto, vetada a criagdo de cargo, emprego ou funciio com
atribui¢Ses iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 5% - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes, ou alteragio de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagiio de pessoal, & qualquer titulo, pelos
orgfos e entidades da administragéio direta ou indireta, mantidas pelo Municipio, $6
poderdo ser feitas se:

I - Houver prévia dotagfio orcamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal € aos acréscimos dela decorrentes.

II - Houver autorizaglo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, ressalvadas as empresas piiblicas € as sociedades de economia
mistas.

Art. 120 - O Executivo e o Legislativo Municipais, até trinta dias apos
o encerramento de cada bimestre, publicarfio no 6rgéo oficial do Municipio e nos
atrios dos edificios da Prefeitura Municipal e da CAmara de Vereadores, relatorios
resumidos da execuclo or¢amentdria.

Art. 121 O Municipio divulgara, até o tltimo dia do més subseqiiente
ao da arrecadacgfio, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os recursos
recebidos das outras entidades politicas.

Art, 122 - Cabera a Comissfio Permanente de Finangas e Or¢camentos
da Cimara Municipal, examinar e emitir parecer sobre os projetos e sobre as contas
apresentadas anualmente pelo Prefeito.



